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Kazalar Geliyorum Der mi?

Liderlik ve kultur

Egitim ve yetkinlik

Proses guvenligi bilgisi
Prosedurler

Varhlik butunlugu

Risk analizi ve degisimi yonetme
Denetimler

Gecmis deneyimlerden ogrenme
Fiziksel uyari igaretleri

Recognizing Catastrophic
Incident Warning Signs
in the Process Industries

# Buyuk Kazanin Yaklasmakta Oldugunu Gosteren Uyarilar

# Olayin Gergeklesme Suresi

# Olasi Sonuclari



Egitim ve Yetkinlikte 17 Kaza Uyari Isareti
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Egitim Organizasyonu

(Egitim kayitlarinin glincel
olmamasi veya eksik
olmasi

(N J

Kisilerin yetkinlik
seviyesini gosteren kayit
§ olmamasi )
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( Egitimlerin ertelenmesi
veya iptal edilmesi
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Egitimlere katilim az
olmasinin tolare edilmesi

~

-

Egitimin Icerigi
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Yetersiz Egitimler

* Muhtemel katastrofik
olaylar ve ozellikleri

* Operasyon ve malzemelere
iliskin tehlikeler

* Ozel proses ekipmaninin
isletimi ve bakimi
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Kimyasal proses

tesislerinde etkin olmayan

egitim programlari
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Egitimin Etkinligi

Egitim materyalinin )

uygun olmamasi,
egitimcinin yetkin
olmamasi

(&
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Bilgisayar tabanli
egitimlerin cok fazla
kullanilmasi, yanlis
kullaniimasi )

Emektar calisanlarin son
zamanlarda egitimlere
katilmamalari
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«Egitim ve Yetkinlikte»
17 Kaza Uyari Isareti

eKontrol listesi zihniyetiyle ile gerceklestirilen prosedirler
eSik gorilen performans hatalarinin belirginlesmesi

eSik gorulen proses arizalari

eBeklenmedik olaylar ve arizalarda kaos belirtileri

eCalisanlarin tesisteki ekipman ve prosedurlere hakim

olmamasi
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www.casgem.gov.tr




BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN ONLENMESI VE ETKILERININ
AZALTILMASI HAKKINDA YONETMELIK

(EK 3 -Guvenlik Yonetim Sistemi ve Unsurlan)
Organizasyon ve Personel

« Kurulusun organizasyon yapisi, proses guvenlik kulturd

» Proses guvenliginden sorumlu birim ile bu birimde gorevli butun personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari

« Glvenlik yonetim sistemi ile ilgili duzenli ve surekli olarak goraslerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi

« Guvenlik ile ilgili her turlu gelismenin takibi
- Isbirligi ve bilgi alisverisi

« Egitim planlamasi

« Alt yuklenici yonetimi

www.casgem.govwv.tr
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BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARLA ILGILI HAZIRLANACAK
GUVENLIK RAPORU TEBLIGI

(EK 2 -Guvenlik Yonetim Sistemi)

« Organizasyonun butun kademelerinde buyuk endustriyel kazalarin onlenmesinde yer
alan personelin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi

» Proses guvenligi birimi

« Alt _yukleniciler de dahil kurulusta calisanlarin tumu _icin _gerekli _olan egitimin
saglanmasi,

* Mevzuat, teknoloji, kazalarin, teknolojik gelismelerin takibi

« Kurulusta guvenlik farkindaliginin arttirilmasi

v casgem.gov.
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Proses Guvenligi Egitimlerinin Organizasyonu

Proses guvenligi ile dogrudan
veya dolayh olarak iligkili
olanlarin rol ve
sorumluluklarinin listelenmesi
« Kurumsal yapi, gorev ve
calisan analizi
* Anket, mulakat, odak
gorusmeler

*Istenilen yetkinlige ulasilip
ulagiimadiginin
degerlendirilmesi

*Yenileme Egitim periyotlarinin
belirlenmesi

*Kayit altina alinmasi

*Egitim ve yeterlilik
programlarinin sistematik
performans incelemesi

Her gorev icin gerekli
olan yetkinlik
seviyelerinin ve gelisim
ihtiyacglarinin belirlenmesi

* Anketler ve odak grup
gorusmeleri

« Bosluk analizi

Uygun ve yeterli egitim
programinin gelistirilmesi

* Hedef ve yontem
belirleme

« Egitim icin gerekli
kaynaklarin saglanmasi

» Modul gelistirilmesi

Istenilen yetkinliklerin
nasil kazanilacaginin
belirlenmesi

* Yetkinlik degerlendirme
« Egitim ihtiyag analizi

Yetkinlikleri gelistirmek
icin egitim
programlarinin
belirlenmesi

» Farkindalik
» Temel bilgi
« Uygulayici
 Uzman Lider
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Proses Guvenligi Egitimi ve Yetkinlik Arastirmasi (2017)

#1 Zaman kisitlamalari

# 3 Calisanlarin ilgisini cekme

# 5 Liderlik destegi

#2 Dogru icerigi bulma ouyak  H 4 Butce # 6 Global tutarhiligi saglama
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On the safe side.



ONCUL GOSTERGELER EGITIME AYRILAN BUTCE

J Azaldi; 7%

Cevapsiz;

Egitim butceniz 28%
gecen yila gore
azaldi mi, artti

mi ayni mi
kaldi?

PG Tamamlanan 0
{ egitimler 42% Ayni kalds;

43%

Degisimin ynetimine . N 45%

iligkin aksiyonlar

Denetim

P 540
PTA Aksiyonlari o4%
Denetim Duzeltici - N 60%

Aksiyonlar

PG Ramak kala | 0%

raporlama

Artt1; 23%

Kuruluslarin % 68’i proses guvenligi egitimini kurulus ici ve disi egiticilerle birlikte

karma sekilde yaptigini belirtti.



Proses Guvenligi Egitimi ve Yetkinlik Arastirmasi (2017)

YETKINLIK MATRISI

YETKINLIK ACIKLIGI BULUNAN

18%

PR 22%

Var

D 30%
Yok
cvet, ama | <0

gelistirilmeli

Emin degilim

BOLUMLER
Laboratuvar . Alt_ .
Personeli - /yuklemcﬂer
45% >2%

Uretim : \Departman
Personeli Midiirleri
46% (st Diize 48%
Yoneticiler

46%



Proses Guvenligi Egitimi ve Yetkinlik Arastirmasi (2017)

EGITiM ALANLARIN DAGILIMI ALT YUKLENICI YETKINLIGININ
SAGLANMASI
Alt
Tum tesis vyiikleniciler

¢alisanlari

I 5
I 5
&z .
Resmi sekilde yapmiyoruz
I oo,
Akredite Sertifika
I 220

Tesis Egitim belgesi/diploma

miudiri Miuhendisler

Her is 6ncesi egitim aliyorlar

Bakim
personeli

Kendimiz yapiyoruz

Operatorler

D DEKRA

On the safe side.



VERILEN EGITiM BASLIKLARI EN SEVILEN EGITiM ORTAMLARI

Sonu¢ Modellemesi

Runaway Reaksiyonlar

PGY Denetimi

Kantitatif Risk Degerlendirmesi
Proses Glivenligi Gostergeleri
SIS/SIL

Gaz Patlamalari

ADR

Toz Patlamalari

Makine Guvenligi

Elektrostatik Riskler

Proses Guvenligi Yonetimi
Kurulum ve Bakim

Olay Sorusturmasi

HAZOP ve Diger Teknikler
Patlamadan Korunma Genel Bilgi

Uzaktan
Tesis eéitim 11%

disinda
egitim 15%

Tesiste 45%

Bireysel/

mentorliik
28%

Karma (Sinif
ici+uzaktan)
31%

#1HAZOP #2SIS/SIL #3PGY #4QRA #5Proses Giivenligi Indikatorleri



TESEKKUR EDERIM.
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzmani
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