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Mahmut Kösemusul
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

Başkan’dan

Kıymetli Üyelerimiz,
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
yayınlamaktan memnuniyet duyduğumuz 
dergimiz “Ekonomi”nin yeni sayısında 
sizlerle beraberiz. Son sayımızdan 
bugüne geçen sürede özellikle yerli 
otomobil konusunda ciddi çalışmalar 
yaptık, Sakarya’mız ekonomisi adına 
başarımızın devam ettiğine şahit olduk. 
Çalışmalarımızdaki son durumu bu sayıda 
sizlere özetleyeceğiz. 

15 Temmuz bir milattır
Milletimizin bekasına, hayallerimize 
ve hedeflerimize kast eden hain 
FETÖ teröristlerine karşı, irademize, 

demokrasimize ve özgürlüğümüze sahip 
çıkarak gösterdiğimiz o kutlu direnişin 
üzerinden bir yıl geçti. 15 Temmuz 
Demokrasi ve Milli Birlik Günümüzde hep 
birlikte meydanlardaydık. Sakarya, o ilk 
andan itibaren Demokrasi Meydanı’nda, 
Çark Caddesi’nde, her sokağında 
özgürlüğü haykırmış ve kahramanlığını 
bir kez daha göstermiştir. Vatan savunması 
denince ilk akla gelen, kaos ve fitnelere 
asla müsaade etmeyen hemşehrilerimle 
gurur duyuyorum. Geçtiğimiz bir yıllık 
süreçte teröristlerle mücadelede azami 
gayret gösteren siyasi karar vericilere, 
şehrin yöneticilerine, emniyet güçlerine, 
STK’larımıza ve Sakaryalı kahraman 
hemşehrilerimize teşekkür ediyorum. 

15 Temmuz bir milattır. Alçak darbe 
girişiminin bertarafından sonra ülkemiz 
ve şehirlerimiz hedefleri doğrultusunda 
hız kesmeden yoluna devam etmiştir. 16 
Nisan Anayasa Değişikliği Referandumu 
da bu süreçte başarıyla tamamlanmıştır. 
Aziz milletimiz hamdolsun tarihte olduğu 
gibi dimdik ayakta; tek yürek, tek ses 
geleceğe sağlam adımlarla yürümeye 
devam etmektedir. Güven ortamı ve 
istikrarın sağlanması, ekonominin gücün 
korunması ve artırılması noktasında 
daha fazla çalışma, daha güçlü üretim 
ve istihdam için iş dünyamız üzerine 
düşen sorumluluk doğrultusunda gayretli 
çalışmalarını sürdürmektedir. İş dünyası 

YERLİ OTO İÇİN EN DOĞRU ADRES

MİLLİ ÜRETİMLER ŞEHRİ SAKARYA’DIR
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olarak sorumluluğumuzun bilincindeyiz, 
Cumhurbaşkanımız Sn. Recep Tayyip 
Erdoğan’ın yanındayız. Vatan ve demokrasi 
nöbeti her zaman devam edecektir. 
Üretmeye ve başarılı olmaya, ülkemizi ve 
şehirlerimizi hedeflerine ulaştırmak için 
çalışmaya mecburuz. Gelecek inşallah 
daha aydınlık, daha müreffeh ve daha 
güzel olacaktır. Sakarya iş dünyası olarak 
ülkemiz, şehrimiz ve milletimiz için birlik 
ve beraberliğimizin sarsılmaz gücüyle 
daha büyük bir azimle çalışacak, üretmeyi 
ve direnmeyi sürdürecek, Türkiye’mizi 
büyük hedeflerine hep birlikte taşıyacağız.

15 Temmuz hain darbe girişimini bir kez 
daha lanetliyor, vatan savunmasında 
yaşamını yitiren kahraman şehitlerimizi 
rahmetle ve minnetle yâd ediyor, 
gazilerimize kalbi şükranlarımı 
sunuyorum.

Değerli Üyelerimiz, 
100’üncü yılına erişmenin haklı gururunu 
yaşayan Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odamızın Yönetim Kurulu Başkanı olarak 
göreve geldiğimiz ilk günden itibaren 
Sakarya’mızın geleceği için en önemli 
hedef olarak gördüğümüz milli üretimler 
şehri Sakarya için çalışmalarımıza hızla 
devam ettik. Sakarya, özellikle otomotiv 
sektöründe 100 yıllık tecrübesi ve sahip 
olduğu avantajları ile milli üretimlere 
ev sahipliğine en hazır olan şehirdi. 
Hamdolsun bu anlamda başarılı bir 
yolumuz oldu. Milli Tank Altay denince 
akla Sakarya geliyor. Şehrimizin gururu 
TÜVASAŞ’ta Milli Tren için çalışmalar hızla 
devam ediyor. Milli ve yerli otomobil 
üretimi için de Sakarya’mız en doğru 
adres oldu.

Yerli Otomobili İstiyoruz
Yaklaşık 6 yıl evvel milli üretimler ve 
otomotiv şehri Sakarya hedefiyle 
başladığımız yolculuğumuzun 
bugünlerde en önemli aşamasındayız. 
Cumhurbaşkanımız Sn. Recep Tayyip 
Erdoğan, katıldığımız TOBB Genel 
Kurulu’nda, Türk iş dünyasına çağrı 
yaparak yerli otonun en kısa zamanda 
yollarda olması gerektiğini dile getirdi ve 
Birlik Başkanımız Sn. Rifat Hisarcıklıoğlu 
da çalışma yapacaklarının sözünü 
verdi. Sakarya olarak o gün uzun 
zamandır üzerinde çalıştığımız yerli oto 
üretimine ev sahipliği yapma arzumuzu 
ve gerçekleştirdiğimiz çalışmaları Sn. 
Cumhurbaşkanımıza arz etme fırsatımız 
oldu. Daha sonra Toyota Türkiye’deki 
başarısıyla otomotiv sektörünün önde 
gelen isimlerinden olan Sn. Orhan 
Özer ve ortağımız Sakarya Üniversitesi 
Teknokent’te milli motor üretimi 
konusunda ciddi çalışmalar yapan ve 

uluslar arası dev firmalarla çalışan Türk 
mühendislerimizle birlikte Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği Başkanımız Sn. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nu makamında ziyaret 
ettik ve çalışmalarımızdaki son durumu 
paylaştık. Kısa bir süre sonra da Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanımız Sn. Faruk Özlü ve 
Bakan Yardımcımız Sn. Hasan Ali Çelik’i 
ziyaret ederek çalışma dosyamızı sunduk 
ve son olarak Valimiz, Milletvekillerimiz 
ve Büyükşehir Belediye Başkanımız başta 
olmak üzere şehrin yöneticileri ile Odamız 
SATSO’da yerli otomobil istişare toplantısı 
gerçekleştirerek şehrimizin avantajlarını 
ve yerli otomobil yatırımına Sakarya’mızı 
hazırlamak için gerçekleştirdiğimiz 
çalışmaları anlattık. 

Görev Almaya Hazırız
Karasu Limanı ve ulaşım ağları ile lojistik 
avantajları olan, sıfır hata politikası ile 
kaliteli üretimler gerçekleştiren nitelikli 
istihdama sahip, her geçen gün rekor 
kıran ihracatı ile ülkenin büyüme 
rakamlarına en çok katkı yapan illerden 
olan Sakarya’mızda, yerli otomobil için 
yerimiz, organizasyon için önerilerimiz, 
üretim için tecrübemiz var. Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası olarak yerli ve milli 
otomobilin üretiminin ilk aşamasından 
itibaren elimizi taşın altına sokmaya ve 
bu kutlu amaçta görevde almaya hazırız. 
Bu itibarla, Yerli ve Milli Otomobilin 
Sakarya’mızda üretimi için gerekli 
her türlü altyapı ve üst yapıya sahip 
olduğumuzu ve uygun yatırım alanlarıyla 
bu milli üretime ev sahipliği yapmak 
istediğimizi beyan ediyor; karar vericilerin 
ve üretimi gerçekleştirecek babayiğitlerin 
Sakarya’mızı tercih edeceklerine 
inanıyorum. 

İnsan Kaynağına Yatırım Yapıyoruz
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
kaliteli eğitim, nitelikli istihdam, katma 
değerli güçlü üretim ve yükselen ihracat 
için çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Kaliteli 
eğitim ve nitelikli istihdam konularında yol 
haritamızı kararlı bir şekilde yürütmeye;  
üniversite sanayi işbirliği, meslek lisesi 
sanayi işbirliği çerçevesinde etkili ve kalıcı 
çözümler üretmeye devam ediyoruz. Ana 
gündemimiz insan kaynağına yatırımdır. 
Gençlerimiz en büyük zenginliğimizdir. 
Bizler öğrencilerimizin hayal ve 
hedeflerini iş dünyamızın ihtiyaçları ile 
buluşturmak istiyoruz. 

Mesleki Eğitimde Markalaşmayı 
Başarabiliriz
Akademik liselerin güçlenmesi, meslek 
okullarımızın markalaşması hepimizin 
ortak arzusu ve hedefidir. Sakarya’yı 
mesleki eğitimde markalaştırmak için 
her türlü potansiyele ve altyapıya sahibiz. 

Sakarya’mızda bu anlamda ortak bir 
akıl var ve her kesim kendi sorumluluğu 
çerçevesinde elini taşın altına koyarak 
ciddi bir gayret içinde çalışıyor. Nitelikli 
eleman yetiştirilmesi de bu anlamda 
önemli konu başlıklarımızdan biridir. 
Bugünü yaşarken geleceği inşa etmek 
ve geleceğin Sakarya’sını planlamak 
anlamında ciddi bir adımdır. 

Tematik Lise Sektör İhtiyacını Giderecektir
Yeni yılda eğitim yaşamına 
kazandıracağımız iki meslek lisesinden 
bir tanesi tematik lise oldu. Milli Eğitim 
Bakanlığı bir meslek alanında faaliyet 
gösterecek ve bulunduğu ilde alana ilişkin 
çalışan büyük ölçekli sektör temsilcileriyle 
en az 10 yıl iş birliğinde bulunacak 
tematik liseler ve bu liselere kayıt 
koşullarını belirledi. Bakanlığın Tematik 
Lise uygulamasındaki 11 il arasında 
Sakarya’mız da yer alıyor. Arifiye’deki 
okulumuz Motorlu Araçlar Teknolojisi 
tematiğinde,  Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası Motorlu Araçlar Teknolojisi Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi oldu, nasıl 
öğrenci alınacağına yönelik usul ve esaslar 
da belirlendi, öğrenci alımları başladı.

Yerli oto üretim üssü olma yolundaki 
çalışmalarımız kapsamında sektörün 
nitelikli istihdam ihtiyacının bu tür 
tematik liselerde yetiştirilen öğrencilerle 
karşılanması çok faydalı olacaktır. Bu 
liselerin bölgenin yükselen sektörlerinin 
ihtiyacına göre sayılarının artırılmasını 
temenni ediyor ve bu doğrultuda 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
Uygulamada emeği geçen tüm kurumlara 
teşekkür ediyoruz. Sektör temsilcileri 
olarak Sakarya iş dünyasının da bu 
uygulamayı destekleyeceğine inanıyor; 
Tematik Lisemizin hayırlı olmasını 
temenni ediyorum.
Ayrıca binamızın yan tarafında inşa 
edeceğimiz Mesleki Yeterlilik ve Eğitim 
Merkezimiz ile ilgili çalışmalarımız 
devam ediyor. Mesleki Yeterlilik 
sınavları için yetkilerimiz çerçevesinde 
teorik ve uygulamalı eğitimleri 
veriyor, belgelendirme faaliyetlerimizi 
sürdürüyoruz. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
değerli üyelerimizin yoğun çalışmaları 
ile hedeflerimize ulaşacağımıza; 2023 
yılında Sakarya olarak inşallah Türkiye’nin 
lokomotif şehirlerinden olacağımıza 
inanıyorum. 100’üncü yılımız kutlu; 
birliğimiz, beraberliğimiz daim olsun. Tüm 
üyelerimize, işlerinde bereket ve kolaylık 
diliyor; saygı ve sevgilerimi sunuyorum. 
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Sakarya’da otomotiv eksenli büyük bir atılımın ayak sesleri 
duyuluyor. Çünkü 100 yıllık araba üretimi tecrübemiz var. En modern 
tarım makineler Sakarya’da üretildi. 70 yıldır en yetenekli ustaları 
yetiştiriyoruz. Son yirmi yılda otomotivde dünyaya entegre olduk. 
Günümüzde “Sakarya” otomotivde “Sıfır Hata” demek. Bu yüzden 
Sakarya otomotivdeki geleceğinin temel taşlarını yerleştiriyor.

Hızlı ve köklü değişimlerin yaşandığı bir dünyada küresel, 
bölgesel ve ülke içi gelişmeleri doğru okumak, uzun vadeli 
öngörülerde bulunarak doğru politikalar üretmek zorundayız. 
Bulunduğu bölgeyle birlikte kalkınan ve tıpkı komşuları gibi 
otomotiv sektöründe söz sahibi olan Sakarya’nın otomotiv eksenli 
potansiyellerini harekete geçiren ve dünya çapında bir şehir-
sektör birlikteliğini planlayan SATSO, Sakarya için güçlü bir gelecek 
hedefliyor.

Stratejik konumu ve işbirliği ağlarından güç alan, çok yönlü 
ekonomik yapısı ile değer üreten, zengin beşeri potansiyeliyle 
geleceğe yön veren, yaşam kalitesi ile fark yaratan, insan ve bilgi 
odaklı, yeniliklere açık, küresel rekabette lider ve sürdürülebilir 
kalkınmada MARKA bölge olmak vizyonuyla yoluna devam eden 
Sakarya, otomotiv sektörünün lideri olmak amacıyla çalışmalarını 
aralıksız sürdürüyor.

Karadeniz’den dünyaya açılma vizyonuna sahip, valilik, belediye, 
üniversite ve sivil toplum kuruluşları ile ortak kararları uygulayabilen 
güçbirliğindeki Sakarya hedefe kilitlendi. Gelecek nesiller 2010’lu 
yıllara baktıklarında bu gayretin izlerini görecekler. SATSO, Sakarya 
için dev bir otomotiv üssü vizyonu çiziyor ve bu çerçevede değişimin 
takipçisi olmayı sürdürüyor. 

Sakarya’da sürdürülebilir bir model oluşturarak rekabet gücü 
temelinde, otomotiv sektörünün Türkiye’deki adı olacağız.

MİLLİ ÜRETİMLER ŞEHRİ SAKARYA
YERLİ OTO İÇİN EN DOĞRU ADRES
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SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul beraberinde Meclis Başkanı 
Akgün Altuğ, Yönetim Kurulu ve TOBB 
delegeleri ile Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın 
teşrifleriyle düzenlenen TOBB 73. Genel 
Kurulu, Başbakan Yıldırım’ın katılımıyla 
gerçekleştirilen TOBB Hizmet Şeref 
Madalyası Takdim Töreni’ne katıldı; Sakarya 
Milletvekilleri; Recep Uncuoğlu, Ayhan 
Sefer Üstün, Mustafa İsen, Ali İhsan Yavuz ve 
Zihni Açba ile buluştu.

Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın yerli oto 
üretimi için TOBB’a çağrısı ile ilgili konuşan 
Kösemusul, “Cumhurbaşkanımızın yerli 
oto çağrısı için de Sakarya olarak hazır 
olduğumuzu ifade ediyor; TOBB üretkenliği 
ve Sakarya ev sahipliği ile üretimin 
gerçekleşeceğine inanıyoruz. Yerli Oto, 
milli üretim ve otomotiv şehri Sakarya’mıza 
yakışır” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 
Meclis Başkanı Akgün Altuğ, Yönetim 
Kurulu ve TOBB delegeleri ile TOBB 73. 
Genel Kurulu kapsamında gerçekleştirilen 
programlara katıldı. İlk olarak Başbakan 
Binali Yıldırım ve Bakanların katılımlarıyla 
düzenlenen Hizmet Şeref Madalyası Takdim 

Töreni’ne katılan Kösemusul, etkinlik 
alanında kurulan SATSO standında kabak 
tatlısı ikram etti; misafirleri ağırladı.

TOBB 73. Genel Kurulu’nda konuşan 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 
geleceğin bilgi temelli ekonomi üzerine 
kurulacağını belirtti; yerli otomobil 
üretimi için Başkan Rifat Hisarcıklıoğlu 
şahsında TOBB Camiasına çağrıda bulundu. 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Ekonomik 
atılımlarımızı yeni yatırım fırsatlarıyla 
birleştirerek, bilişim, enerji, ulaştırma, 
lojistik ve ticaret alanlarında ülkemizi 
küresel cazibe merkezi hâline getirmeliyiz. 
İstanbul ve Ankara başta olmak üzere 
şehirlerimizi yenilik ve verimlilik temelinde 
yeniden ele almalı, cesur dönüşüm 
projelerini hayata geçirmeliyiz. Ben bugün 
TOBB’un bu genel kurulunda bir teklifim 
var. Bunu her yerde yapıyorum. Çünkü buna 
doğrusu hasretim. Bu milletin bir evladı 
olarak hasretim. Diyorum ki gelin şu yüzde 
100 yerli üretim olan otomobilimizi Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği camiası içerisinden 
çıkartalım. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, 
Başkan, kendi çatısı altından yüzde 100 yerli 
otomobilini Made in Turkey olarak çıkarsın.” 
derken Hisarcıklıoğlu, Türk iş dünyasının bu 

işi başarabilecek güçte olduğunu belirterek 
çalışma yapacakları sözünü verdi.

SATSO Başkanı Kösemusul ve Sakarya 
Heyeti, program kapsamında Sakarya 
Milletvekilleri Recep Uncuoğlu, Ayhan 
Sefer Üstün, Mustafa İsen, Ali İhsan Yavuz  
ve Zihni Açba ile bir araya geldi. AK Parti 
Olağanüstü Kongresi’nde MKYK Üyeliğine 
seçilen Uncuoğlu ve MDK Üyeliğini 
sürdüren Üstün’ü tebrik eden Kösemusul, 
Milletvekillerine SATSO’nun çalışma ve 
hedeflerini anlattı.

73. Genel Kurulu ile ilgili düşüncelerini de 
aktaran Başkan Kösemusul, iş dünyasının 
lokomotif ve üretken gücü ile Türkiye’nin 
ve Sakarya’nın hedefleri için çalışmaya 
ve üretmeye devam edeceklerinin 
altını çizerek, “Gücümüz birliğimizden, 
beraberliğimizden gelmektedir. Bizlerle 
birlikte olan Milletvekillerimize çok teşekkür 
ediyor; şükranlarımızı sunuyorum. Biz her 
zaman ifade ediyoruz. Yerli oto üretimi milli 
üretimler ve otomotiv şehri Sakarya’mıza 
yakışır. Üretimi yapacak babayiğitlere 
seslendik; Sn. Cumhurbaşkanımıza da arz 
ettik, biz Sakarya olarak hazırız.” ifadelerini 
kullandı.

KÖSEMUSUL: “YERLİ OTO, MİLLİ 
ÜRETİM VE OTOMOTİV ŞEHRİ 

SAKARYA’MIZA YAKIŞIR”
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Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 73. 
Genel Kurulu’nda yerli otomobil çağrısı 
ile ilgili sosyal medya hesabı (twitter) 
üzerinden de düşüncelerini paylaşan SATSO 
Başkanı Mahmut Kösemusul, Sakarya’nın 
yerli otoya ev sahibi olma arzusunu 
yineledi. Genel Kurulda Cumhurbaşkanı 
Erdoğan ile bir araya geldiklerini belirten 
Kösemusul; “Sn. Cumhurbaşkanımıza arz 
etme fırsatımız oldu. İstekliyiz, gayretliyiz, 
ısrarcıyız. Milli tank, milli tren ve savunma 
sanayi üretimleri gibi yerli otoya da ev 

sahibi olmaya biz hazırız.” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 73. 
Genel Kurulu’nda dile getirdiği, TOBB çatısı 
altında iş dünyasının yerli oto üretimini 
hayata geçirmesi gerektiği açıklamaları ile 
ilgili değerlendirmelerde bulundu. Genel 
Kurulda Cumhurbaşkanı Erdoğan ile bir 
araya gelme fırsatının olduğunu ifade 
eden Başkan Kösemusul, “Yerli oto inşallah 

Cumhurbaşkanımızın destekleri, Türk iş 
dünyamızın azmi ve TOBB üretkenliği ile 
hedeflenen zamanda yollarda olacaktır. 
Yerli oto üretiminde Sakarya olarak ev sahibi 
olma arzumuzu Sn. Cumhurbaşkanımıza 
arz ettim. İstekliyiz, gayretliyiz, ısrarcıyız. 
Milli üretimler ve otomotiv şehri Sakarya 
hedefiyle başarı yolculuğunu hızla devam 
ettiren bir şehir olarak milli tank, milli tren ve 
savunma sanayi üretimleri gibi yerli otoya 
da ev sahibi olmaya biz hazırız.” ifadelerini 
kullandı.

KÖSEMUSUL CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN’A 
SAKARYA’NIN YERLİ OTO HEDEFİNİ ANLATTI
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SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, Toyota Türkiye’deki başarısıyla 
otomotiv sektörünün önde gelen 
isimlerinden Orhan Özer ile birlikte Bilim 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü 
ve Bakan Yardımcısı Hasan Ali Çelik’i 
ziyaret etti. Sakarya’nın avantajları ve yerli 
otomobil yatırımına şehri hazırlamak için 
gerçekleştirdikleri çalışmaları anlatan 
Kösemusul, “Sakarya’mız milli üretim 
şehridir. Sn. Bakanımıza dosyamızı sunduk. 
Milli tankını üreten, milli tren üretimine ev 
sahibi olan şehrimiz, milli ve yerli otomobil 
için de üretim için gerekli olan tüm 
parametrelere sahiptir ve hazırdır.” dedi. 

Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın yerli otomobil 
için Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ni 
(TOBB) işaret etmesiyle Başkan Rifat 
Hisarcıklıoğlu bir çalışma başlatmıştı. Bilim 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü ile bir 
araya gelen Hisarcıklıoğlu, Türk iş dünyasının 
bu milli yatırımı başarıyla tamamlayacağını 
dile getirmişti. Yerli otomobilin ilk gündeme 
geldiği günden itibaren yatırımı Sakarya’ya 
isteyen ve çalışma başlatan Sakarya 

Ticaret ve Sanayi Odası, milli yatırımın 
yeniden gündeme gelmesi ile çalışmalarını 
hızlandırdı. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, Toyota Türkiye Genel 
Müdürlüğü görevinde başarısı ile dikkat 
çeken otomotiv sektörünün önde gelen 
isimlerinden Orhan Özer ve milli motor 
üretimi için çalışmalar gerçekleştiren 
Sakarya TEKNOKENT üyesi mühendislerle 
TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ile bir 
araya gelmişti. 

Başkan Kösemusul bu defa Orhan Özer ile 
birlikte Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Faruk Özlü ve Bakan Yardımcısı Hasan Ali 
Çelik’i ziyaret etti. Kösemusul, ziyaretlerde 
SATSO’nun çalışmaları ve yerli otomobil 
yatırımı için Sakarya’nın avantajlarını 
anlattı. Başkan Kösemusul ayrıca Orhan 
Özer ile Bakan Özlü’ye yerli otomobil 
organizasyonu ile ilgili hazırladıkları 
raporları sunarken ziyaretlerle ilgili 
değerlendirmede bulunarak, “73. Genel 
Kurul’da Sn. Cumhurbaşkanımıza yerli oto 

ile ilgili talebimizi ve çalışma yaptığımızı arz 
etme fırsatım olmuştu. Daha sonra TOBB 
Başkanımıza çalışmalarımızı anlattık. Şimdi 
de Sn. Bakanımıza ve Bakan Yardımcımıza 
dosyalarımızı sunduk. İlgileri için kendilerine 
teşekkür ediyorum.” diye konuştu.

Milli üretimler ve otomotiv şehri Sakarya 
için yola çıktıklarını belirten Kösemusul, 
Milli Tank ve Milli Trene ev sahibi olan 
Sakarya’nın milli ve yerli otomobil için 
en doğru adres olduğunun altını çizdi. 
Başkan Kösemusul, “Sakarya’mız 100 yıllık 
tecrübesi ve nitelikli istihdamıyla otomotiv 
şehridir. Karasu Limanı ve ulaşım ağları ile 
lojistik avantajları olan, sıfır hata politikası 
ile kaliteli üretimler gerçekleştiren nitelikli 
istihdama sahip, her geçen gün rekor kıran 
ihracatı ile ülkenin büyüme rakamlarına en 
çok katkı yapan illerden olan Sakarya’mızda, 
yerli otomobil için yerimiz, organizasyon 
için önerilerimiz, üretim için tecrübemiz 
var. Her anlamda hazırız. Karar vericilerin ve 
üretimi yapacak babayiğitlerin Sakarya’mızı 
tercih edeceklerine inanıyorum.” ifadelerini 
kullandı.

BAKAN ÖZLÜ İLE GÖRÜŞTÜLER 
SATSO YERLİ OTO İÇİN RAPORUNU SUNDU
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, TOYOTA Türkiye’deki başarısı ile 
tüm dikkatleri üzerine çeken ve otomotiv 
sektörü denince akla gelen ilk isimlerden 
Orhan Özer, milli ve yerli motor üretimi için 
çalışmalar yapan mühendislerle birlikte 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nu ziyaret etti.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
TOBB 73. Genel Kurulu’nda yerli otomobil 
üretimi için TOBB’u işaret etmesi ile 
Başkan Rifat Hisarcıklıoğlu, Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü ile bir 
araya gelmiş ve çalışma başlatmıştı. Milli 
üretimler ve otomotiv şehri Sakarya 
hedefiyle altı yıl önce projelere start veren 
ve yerli oto üretimine ev sahibi olmak 
istediklerini dile getiren SATSO Başkanı 

Mahmut Kosemusul, TOYOTA Türkiye’deki 
başarısı ile tüm dikkatleri üzerine çeken ve 
otomotiv sektörü denince akla gelen ilk 
isimlerden Orhan Özer, milli ve yerli motor 
üretimi için çalışmalar yapan mühendislerle 
birlikte Başkan Hisarcıklıoğlu’nu ziyaret 
etti; Sakarya’nın son durumunu ve yerli 
otomobil çalışmalarındaki son gelişmeleri 
aktardı.

Ziyaret ile ilgili açıklamalar yapan Başkan 
Kösemusul, “Sn. Cumhurbaşkanımızın 
iradesi, Türk iş dünyamızın azmi ve cesareti 
ile yerli otomobilin hedeflenen zamanda 
yollarda olacağına inanıyorum. Bu konuda 
Sakarya olarak uzun zamandır istekli ve 
gayretliyiz. Sakarya’mızı milli üretimler 
ve otomotiv şehri hedefiyle hazırlıyoruz. 
Şehrimizin lojistik başta olmak üzere 
otomotiv sektöründeki avantajları, nitelikli 

istihdamı, sıfır hatalı kaliteli üretimi, 
sektör ihracatındaki büyük başarısı yerli 
oto iddiamızın gücünü zaten gösteriyor. 
Şehrimizde yer hazırlayıp bu çok önemli 
milli yatırıma ev sahibi olmak istemekle 
birlikte hem organizasyon hem de üretim 
noktasında da fikirlerimiz, çalışma ve 
projelerimiz var. Sektörün önemli ismi Orhan 
Özer Bey ve Sakarya Teknokentimizden 
motor üretimi konusunda tecrübeli 
mühendislerimizle birlikte TOBB 
Başkanımız Rifat Hisarcıklıoğlu’nu ziyaret 
ettik; yol haritamızı anlattık. Yakın ilgileri 
ve destekleri için değerli Başkanımıza çok 
teşekkür ediyorum. Milli Tank ve Milli Tren 
gibi Yerli ve Milli Otonun üretim yeri de 
milli üretim şehri Sakarya’mız olmalıdır.” 
ifadelerini kullandı.

SAKARYA YERLI OTOMOBILI İSTIYOR
HİSARCIKLIOĞLU İLE GÖRÜŞTÜLER

Türkiye’nin en büyük ticari ve askeri araç 
üreticilerinden BMC’nin Yönetim Kurulu 
Yetkilileri, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul’u ziyaret etti.

Sakarya’nın Karasu ilçesine yatırım yapma 
yolunda kararlı olduklarını belirten Ankara 
Bölge Müdürü Cemal Öksüz ve Aksel 
Kervancıoğlu SATSO yönetimi ile bir araya 
gelerek yatırımla ilgili değerlendirme yaptı.

BMC Ankara Bölge Müdürü Uçak 
Mühendisi Cemal Öksüz, “Karasu’ya yatırım 
amaçlı geldiğimizi, BMC Yönetim Kurulu 
Başkanımız Ethem Sancak açıklamıştı. 
Burası coğrafi konum itibariyle bizim için 
çok önemli. Projemizi gerçekleştirmemiz 
için hiçbir olumsuz yön yok. Burada 
Savunma sanayii Ar-Ge de kurmayı da 
planlıyoruz. Hedef yaklaşık 4.000 kişi 
istihdam sağlamak. 2 yıl içerisinde taşınıp 

Türkiye’nin savunma alanında can damarı 
olacağımız kanaatindeyiz” dedi.

 Söz konusu ziyarette konuşan SATSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul ise; “Türk savunma sanayisinde 
yatırım Türkiye’nin idealleri; milli üretim, 
milli hedefler doğrultusunda çok önemli. 
Sakarya için otomotiv vizyonu çabalarımız 
meyvesini veriyor. Yerli üretimin merkezi 
Sakarya hedefimizde bir merhale daha 
aşılıyor. Yaklaşık 4.000 kişilik istihdam da 
işsizliğin giderilmesi adına memnuniyet 
verici. Son 4 yıldır ‘Otomotiv Şehri Sakarya’ 
vizyonuyla ilgili yaptığımız çalışmalar,  
görüşmeler olumlu yönde seyrediyor.  
BMC’nin Savunma Sanayii’nde Ar-Ge’sini 
de kurması ayrıca önem arzediyor. Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası olarak gereken 
desteği veriyoruz.” diye konuştu.

BMC KARASU’DA SAVUNMA SANAYİİ AR-GE KURACAK
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SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Kösemusul 
ve TOYOTA Türkiye Eski Genel Müdürü Özer; 
Vali Coş, Milletvekilleri; Üstün, İsen, Dişli, 
Uncuoğlu ve Özkoç, Büyükşehir Belediye 
Başkanı Toçoğlu,  Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Bakan Yardımcısı Çelik, AK Parti İl Başkanı 
Kılıç ve SAÜ Rektörü Elmas’ın katıldığı istişare 
toplantısında, yerli otodaki yol haritasını ve 
Sakarya’nın avantajlarını anlattı. Toplantıda, 
kapsamlı bir dosya hazırlanması ve birlikte 
çalışma kararı çıktı. 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
talimatıyla Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Faruk Özlü ile Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu yerli oto 
için çalışma başlatmıştı. Yaklaşık 6 yıldır 
Sakarya’nın milli üretim ve otomotiv şehri 
olması için ciddi çalışmalar yürüten Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul, otomotiv 
sektörü denince akla gelen en önemli 
isimlerden TOYOTA Türkiye Eski Genel 
Müdürü Orhan Özer ile birlikte Sakarya’nın 
yerli otomobile ev sahibi olmasının 
avantajlarını anlatan dosyayı Bakan Özlü 
ve Başkan Hisarcıklıoğlu’na teslim etmişti. 
Başkan Kösemusul ve Orhan Özer, şehrin 

karar vericileri ile Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda gerçekleştirdikleri yerli otomobil 
istişare toplantısında bir araya geldi.

Başkan Mahmut Kösemusul ev sahipliğinde 
gerçekleşen toplantıya, Vali Hüseyin Avni 
Coş, AK Parti Sakarya Milletvekilleri; Ayhan 
Sefer Üstün, Mustafa İsen, Şaban Dişli ve 
Recep Uncuoğlu, CHP Sakarya Milletvekili 
Engin Özkoç, Büyükşehir Belediye Başkanı 
Zeki Toçoğlu, Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Bakan Yardımcısı Hasan Ali Çelik, AK Parti 
İl Başkanı Fevzi Kılıç, Sakarya Üniversitesi 
Rektörü Muzaffer Elmas, TOYOTA Türkiye 
Eski Genel Müdürü Orhan Özer, SATSO 
Yönetim Kurulu Üyeleri Ömer Arslan ve 
Onur Kansu katılırken; Kösemusul ve Özer, 
yerli otomobil için Sakarya’nın sahip olduğu 
avantajları ve yerli otodaki yol haritasını 
anlattı. 

Toplantıda konuşan Kösemusul, Sakarya’nın 
milli üretimler ve otomotiv şehri olmasının 
önünde hiç engel bulunmadığının altını 
çizerek, “Sakarya’mız milli üretim ve 
savunma sanayi üretimlerine ev sahibi olan, 
ihracatını özellikle otomotiv sektöründe 
ciddi biçimde artıran, her anlamda hazır bir 

şehir. Şehrimizin lojistik başta olmak üzere 
otomotiv sektöründeki avantajları, nitelikli 
istihdamı ve sıfır hatalı kaliteli üretimi 
yerli otomobil üretimindeki iddiamızı 
göstermektedir. Bizim en büyük gücümüz 
birliğimizdir, beraberliğimizdir; sizlere 
teşekkür ediyor, şükranlarımı sunuyorum. 
Sn. Cumhurbaşkanımızın iradeleri, Türk iş 
dünyasının çalışkanlığı ile yerli otonun en 
doğru adres Sakarya’mızda üretileceğine 
inanıyorum. Yerli oto için yerimiz, üretim için 
tecrübemiz ve önerilerimiz var. Azimle, hep 
birlikte çalışarak bu milli yatırımı inşallah 
Sakarya’mıza kazandıracağız.” ifadelerini 
kullandı. Orhan Özer ise yerli otoda üretim 
önerileri ve endüstriyelleşme sürecini içeren 
çalışmayı sundu. Sakarya’nın avantajları ve 
çalışma sürecinin konuşulduğu  toplantıda, 
SATSO sekreteryasında  SAÜ ile kapsamlı bir 
dosya hazırlanması ve birlikte çalışma kararı 
çıktı. Katılımcılar Ramazan Bayramı sonrası 
lobi faaliyetlerine yoğunluk vereceklerini 
belirterek Sakarya’nın dışında doğru adres 
olmadığı ve çalışmaların geliştirilmesi, 
anlatılması yönünde görüş birliğine vardı.

ŞEHRİN YÖNETENLERİ SATSO’DA BULUŞTU
SAKARYA YERLİ OTO İÇİN EL ELE
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul Ak 
Parti Sakarya Kadın Kolları Başkanı Zehra 
Hatipoğlu ve Yönetimini makamında 
ağırladı.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul Ak 
Parti Kadın Kolları Başkanı Zehra Hatipoğlu 

ve yönetimine çalışmalarında başarılar 
dileyerek  “Bizler iş dünyasını temsilcileri 
olarak önümüzdeki engellerin kaldırılması, 
Türkiye’yi tüm olumsuz girişimlere 
rağmen hedeflerine ulaştırmak için, el ele 
vererek gayretlerimize devam ediyoruz. 
Cumhurbaşkanımızın gösterdiği istikamette 
ülkemizin geleceği için üzerimize düşeni 
yapıyoruz. Bizim yönümüz belli, rotamız 

doğrultusunda yol almaya devam edeceğiz. 
Birlik ve beraberliğimiz daim olsun. Ülke 
olarak önümüzdeki süreci de başarılı bir 
şekilde tamamlayacağımıza inanıyorum.  
Ortak hedefimiz el birliği ile topluma hizmet 
etmektir. Ülkemiz hedefine ulaşacaktır.” dedi.

Uluslararası ticarette, ülkelerin bir birleri 
arasında kullandıkları TIR’ların transit geçiş 
belgesi olarak bilinen Dozvola Belgesi (Geçiş 
Belgesi), 2017 yılı itibariyle Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası’nın yetkisi çerçevesinde Karasu 
Limanında bir ofiste verilmeye başlandı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı 

M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu; geçiş belgesi dağıtım yetkisi 
alan Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’na 
başarı dileklerinde bulundu.

Birlik Başkanı Hisarcıklıoğlu imzası ile 
SATSO’ya gönderilen mektupta “İkili 
Karayolu Anlaşmaları” çerçevesinde 
Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 

tarafından diğer ülkelerden temin edilen 
geçiş belgelerinin dağımı taşımacılığımızın 
gidişatını doğrudan etkilen faktörlerin 
başında gelmekte olup, Birliğimiz tarafından 
üstlenilen tüm görevler gibi büyük önem 
taşımaktadır. 

Sakarya Karasu Limanında geçiş belgesi 
dağıtım işlemlerinin SATSO tarafından 
yürütülen tüm işlemlerde olduğu gibi 
tarafınızca azami özen gösterilmesi, 
Odanızın ve Birliğimizin ilgili Bakanlığa karşı 
olan sorumluluklarının yerine getirilmesi 
açısından da büyük önem arz etmektedir. 
Yeni görevinizin hayırlı olmasını temenni 
eder, başarılar dilerim” 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
ise Karasu Limanı’ndan verilecek olan 
Tır Geçiş Belgesi olarak bilinen Dozvola 
Belgesi için bakanlık ve TOBB tarafından 
SATSO’nun yetkilendirilmesinden duydukları 
memnuniyeti dile getirdi.

HEDEFLERİMİZE DOĞRU İLERLİYORUZ

TOBB’DAN SATSO’YA “DOZVOLA” TEBRİĞİ
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Şubat 
ayı olağan Meclis Toplantısı Karasu’da 
gerçekleştirildi. Meclis Programı öncesi 
Karasu’da bir takım incelemelerde bulunan 
heyet öncelikle Gazi Metal Firması’nı 
ardından İçtaş Firması tarafından işletilen 
Karasu Limanı’nı ziyaret etti.

Gazi Metal Firmasını ziyaret eden heyet, 
Fabrika’nın Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Gazioğlu’ndan bilgi aldı. SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 

Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ, Karasu 
Belediye Başkanı Mehmet İspiroğlu, Karasu 
Kaymakamı Şafak Gürçam, SATSO Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Meclis Üyeleri ve Komite 
Başkanları Mustafa Gazioğlu ile birlikte 
fabrikada incelemelerde bulundu.

Fabrika ile ilgili bilgi veren yetkililer fabrikanın 
bulunduğu konum ve sektör açısından 
önemine değinerek “3. Boğaz Köprüsü yolu 
üzerinde olup, Karasu Limanı’na yakın olması 
çok önemlidir. Fabrikamız ilk üretime 18 

Ağustos 2014 yılında başladı. Fabrikamız 
toplam 180 bin metrekare üzerine 70 bin 
metre kare kapalı alanı var. Yıllık yaklaşık 
300 bin ton üretim kapasitesine sahip Gazi 
Metal metrekare/verimlilik oranında Türkiye 
üstündedir. Ar-Ge çalışmalarına önem 
veriyoruz. Tesisimizde şu ana kadar bin 
farklı kalite özellikte çelik üretilmiştir.” diye 
konuştu.

Karasu Limanı’nı da ziyaret eden heyete 
İçtaş A. Ş. Genel Müdürü Erhan Doğan bilgi 

KARASU LİMANI İLE DÜNYA’YA AÇILIYORUZ
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verdi. Erhan Doğan konuşmasında Karasu 
Limanı’nın, 17/8 yıllığına yap işlet devret 
usulünce İç Yatırım Holding tarafından 
işletildiğini belirterek “ Karasu Limanı 5 
milyon ton kapasitesi ile multipurpose çok 
amaçlı butik bir limandır. Artık Marmara’nın 
İstanbul’a değil dünyaya açılan en yakın 
kapısıyız. İhtiyaçlara göre şekil alacak 
karşılayacak butik bir liman olacağız. Karasu 
Limanı ile birlikte İstanbul Boğazı gemi trafiği 
azalacak sefer süreleri kısaldığı için maliyetler 
de düşecek, navlunların düşmesi konusunda 
çok verimli olacak. Viking Projesi’nin 
Karadeniz ayağını oluşturacak kapasiteye 
sahiptir. Burada bir Pazar oluşturmayı 
hedefliyoruz. Kara ve deniz yolu bağlantıları 
ile önemli bir yere sahip olan Karasu Limanı 
sanayici ve ticaret erbabının ithalat ve ihracat 

olmak üzere her türlü yükünü taşıyacak” 
dedi.

Heyete bir sunum gerçekleştiren Furkan 
Atak ise, “Projenin alanı 250 bin metrekare. 
Toplam yanaşma yerimiz ise, bin 110 metre. 
Şu anda 600 metrelik bir yanaşma alanı ile 
faaliyet gösteriyoruz. Su derinliğimiz ise 11 
metre. Bu önemli bir farkımız diğer limanlara 
göre. Daha büyük gemiler de yanaşabilmekte 
limanımıza. Limanın konumu üreticilere 
fayda sağlıyor. Viking projesi de bölge 
için önemli bir proje. Projenin çıkış limanı 
konumundayız. Ukrayna, Beyaz Rusya ve 
Litvanya üzerinden Baltık denizine çıkıyoruz. 
Bölgede konteynır çıkışı olan bir liman yok ve 
Karasu çok kısa bir süre içinde limanımızdan 
konteynır çıkışı da olacak” şeklinde konuştu.

Toplantıda konuşan Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul ise Karasu Limanı’ndan 
verilecek olan Tır Geçiş Belgesi olarak bilinen 
Dozvola Belgesi için bakanlık tarafından 
SATSO’nun yetkilendirildiği müjdesini 
vererek, “Limanımızda oluşturacağımız bir 
ofiste SATSO Dozvola Belgesi verecek. Tüm 
üyelerimize hayırlı olsun” dedi. Karadeniz’den 
dünyaya açılan bir Sakarya hayal etmiştik. 
Bu hayalimizin günbegün hedeflerimizle 
birlikte gerçekleşmesi bizleri oldukça mutlu 
ediyor. Karasu Limanı ile bulunduğumuz 
stratejik konum daha da güçlenecek.” 
ifadelerini kullandı.
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Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın, 
TOBB Ekonomi Şurası’nda yaptığı “İstihdam 
Seferberliği” çağrısının ardından Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası’nda Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar 
Yardımcısı Tarkan Alpay ve Bakanlık yetkilileri 
ile şehrin iş dünyası temsilcilerinin katıldığı 
bir değerlendirme toplantısı düzenlendi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
evsahipliğinde gerçekleştirilen toplantıya, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcısı Tarkan Alpay, Sanayi 
Daire Başkanı Bilge Aydın, İş Kur İl Müdürü 
Tekin Kaya, SGK İl Müdürü Erhan Çavuş, 
Akyazı TSO Yönetim Kurulu Başkanı Şinasi 
Bayraktar, Akyazı Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Şener Bayraktar, Hak -İŞ 
Sakarya Temsilcisi Mesut Gökdemir, Türk-İŞ 

Sakarya Temsilcisi Cemal Yaman, TÜMSİAD 
Şube Başkanı Ahmet Ölmez ve daire 
müdürleri iştirak etti.

Toplantıda konuşan SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul istihdamın 
artırılmasına yönelik çağrıda bulunduğunu 
hatırlattı. İstihdam konusunun üzerinde 
duracaklarının altını çizen Kösemusul, “Bu bir 
görevdir. Zor bir süreçten geçen ülkemizde 
Türk iş dünyası olarak üzerimize düşenin 
fazlasını yapmaya gayret ediyoruz. Bir ülkede 
istikrarın yolunun ekonomiden geçtiğinin 
bilincinde olan işveren dünyası olarak 
ülkenin kalkınmasının ve tam bağımsızlığının 
üretimden geçtiğini biliyoruz. İnşallah 
2017’nin ikinci yarısı ekonomide Türkiye’nin 
atağa geçtiği dönem olacak. İş dünyamızın 
artı bir istihdam seferberliği konusunda 
Sakarya iş dünyamızın, bütün kurumlarımızın 

el birliği ile hareket ederek bu süreçte iddialı 
iller arasında yer alacağımıza inanıyorum” 
diye konuştu.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcısı Tarkan Alpay, işsizliği 
ülke genelinde yüzde 9’lara indirmenin 
zor olmadığını aktaran Alpay, bu süreçte 
iş dünyasına önemli görevler düştüğünü 
hatırlattı. Alpay, “Sn. Cumhurbaşkanımızın, 
Başbakanımızın, Bakanımızın seferberlikte 
önemli iradesi bulunuyor. İş dünyamızla 
birlikte istihdam konusunda ciddi mesafe 
kat edeceğimize inanıyorum” ifadelerini 
kullandı. 

Toplantıda sektör temsilcileri, firma yetkilileri 
ile bir araya gelerek istihdam seferberliği 
konusunda detayları görüşme kararı alındı. 

İSTİHDAMDA MİLLİ SEFERBERLİK
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 “Çalışma Hayatında Milli Seferberlik” 
programı adına yürütülen çalışmalarda 
görevli kurumlar SGK ve İŞKUR; istihdam 
teşviklerini Sakarya Valisi Hüseyin Avni Coş 
başkanlığında Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda anlattı.

Ev sahipliğini Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’un yaptığı toplantıya Sakarya 
Valisi Hüseyin Avni Coş başta olmak üzere, 
Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri 
İbrahim Pehlivan, Arifiye Kaymakamı 

Adem Yazıcı, Arifiye Belediye Başkanı İsmail 
Karakullukçu, SGK İl Müdürü Erhan Çavuş, 
İş-Kur İl Müdürü Tekin Kaya, STK temsilcileri, 
işverenler ve vatandaşlar katıldı. 

Açılış konuşmasını yapan SATSO Başkanı 
Mahmut Kösemusul, ekonomide milli 
seferberlik programı için ellerinden gelen 
gayreti gösterdikleri ifade ederek,  “Hepimiz 
aynı gemideyiz,  işveren yükü olan kısmını 
devletin üslendiği ve istihdama katkı 
sağlayacak olan bu kampanyanın içinde biz 
de olacağız. Cumhurbaşkanımız tarafından 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde 
başlatılan milli seferberlikte Sakarya olarak 
üzerimize düşen görevi en güzel şekilde 
yerine getireceğimiz inancını taşıyorum.

SATSO olarak kaliteli eğitim ve nitelikli 
istihdam konularına çok önem verdik. 
Gerek paydaşlarımızla birlikte hayata 
geçirdiğimiz üretim ve girişimcilik eğitimleri, 
gerekse milli eğitim müdürlüklerimizle 
birlikte sunduğumuz meslek edindirme 
eğitimlerinde başarılı sonuçlar alıyoruz. 
Odamızın hemen yanında daha profesyonel 

 “ÇALIŞMA HAYATINDA MİLLİ SEFERBERLİK”TE 

SAKARYA İDDİALI
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ve hızlı sonuç alabileceğimiz bir Hayat 
Boyu Öğrenme Merkezi’ni Sakarya’mıza 
kazandıracağız.  Arifiye’de ve TOBB 
destekleriyle Serdivan’da mesleki ve teknik 
Anadolu liseleri inşa ettik. Üniversitemizle iş 
dünyası – üniversite işbirliğini, milli eğitim 
müdürlüğümüzle meslek liselerimize 
de taşıyarak öğrencilerimizin hayal ve 
hedeflerini iş dünyamızın ihtiyaçları 
ile buluşturmak noktasında proje ve 
çalışmalarımız süratle devam ediyor. Bugün 
de çalışma hayatındaki milli seferberliğe 
şehrimiz iş dünyası yüksek katkı verecek, her 
üyemiz ilave en az bir istihdam sağlayacak 
ve inşallah işsizlik rakamlarımızı aşağıya 
çekeceğiz.”

SATSO’da iş dünyasına yönelik düzenlenen 
‘Çalışma Hayatında Milli Seferberlik’ 
toplantısında konuşan Vali Hüseyin Avni 
Coş ise “İlimizde istihdamı seferberlik ile 
arttırmalıyız. Sakarya olarak Türkiye’de birinci 
olalım” dedi.

Coş,  “İlimizde istihdamı seferlik ile 
arttırmalıyız. Sakarya bu konuda Türkiye’de 
birinci olsun. Üretim ve istihdam bakımından 
daha iyi bir yere ulaşsın. Devlet ve millet olarak 
güçlü olmamız için üretim kapasitemizi ve 
istihdamı arttırmamız gerekiyor. Bunun için 
var gücümüzle çalışmalıyız.” dedi.

Vali Coş’un konuşmasının ardından İş-Kur 
İl Müdürü Erhan Çavuş teşvik programları 

hakkında bilgi verdiler.

Kurumun 2016 yılı faaliyetlerinden söz eden 
Tekin Kaya  “2016 yılından işverenlerimizden 
38 bin açık iş gücü talebi almışız. Bu çok 
ciddi bir rakam. Bu rakam 2015 yılında 29 
bindi. 38 bin açık is gücü ilanımızın sadece 
18 binini doldurabilmişiz. Yani arka planda 
20 bin kişilik talep doldurulamamış. Buradaki 
asıl husus işverenlerin aradığı nitelikli iş 
gücü bulamaması. Bunu yapmanın yolu 
işletmelerin eğitim yuvası haline gelmesi. 
Biz bunun için kişilerin iş başı eğitim yuvası 
haline gelmesi. Biz bunun için kişilerin 
iş başı eğitim programları ile ücretlerini 
ödeyeceğiz” dedi. Kaya’nın sunumunun 
ardından işverenlerin soruları yanıtlandı.
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Sakarya Genç MÜSİAD Başkanlığına atanan 
Uğur Çarboğa ve yönetimi, Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul’u makamında ziyaret 
etti.

SATSO Yönetiminin de bulunduğu ziyarette 
Başkan Kösemusul, genç girişimcileri 
her zaman desteklediklerini ifade ettiği 
konuşmasında, “Ülkemizin ve ilimizin 
ilerlemesine, istikrarına, ekonomisine güç 
katacak genç nesillerin yetişiyor olmasından 
büyük memnuniyet duyuyorum. Bizler 

bulunduğu mevcut durumun farkında, 
hedefleri olan bir genç kitleyle daha 
da büyüyeceğimizin bilincindeyiz. Tüm 
dünyanın gözü üzerimizde. Gelişmemizi 
istemeyenlere karşı başarılı olmak için daha 
çok çalışmalıyız. Bu süreçte gençlerimize 
büyük iş düşüyor. Sizlere güveniyor, 
destekliyor ve çalışmalarınızda başarılar 
diliyorum.” dedi.

Genç MÜSİAD Başkanı Uğur Çarboğa,  
Sakarya Genç MÜSİAD olarak yürüttükleri 
Young Trade Bridge (Genç Ticaret Köprüsü) 

projesi hakkında bilgi vererek süreçlerini 
anlattı. Projenin yabancı uyruklu öğrenciler 
kapsamında gerçekleştirildiğini ve bu 
yabancı gençlere ilimizin ticari anlamda 
avantajlarını tanıtarak ilimizin ihracat ve 
uluslararası ticaret anlamında potansiyelini 
yükseltmek amacında olduklarını ifade 
etti. Çarboğa, proje ile ilgili gelinen son 
durum hakkında da, “Genç Ticaret Köprüsü 
projemiz ile misafir kardeşlerimizin ülkelerini 
ekonomi ve kültürel boyutta tanıdık. Final 
programımızı da 8 Mart’ta gerçekleştireceğiz.” 
diye konuştu. 

HEDEFLERİMİZE GENÇLERLE ULAŞACAĞIZ
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Maliye Bakanı Naci Ağbal Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası ev sahipliğinde Sakarya İş 
dünyası temsilcileri ile bir araya geldi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ve Meclis 
Başkanı A. Akgün Altuğ ev sahipliğinde SEN 
Otel’de gerçekleştirilen toplantıya, Sakarya 
Valisi Hüseyin Avni Coş, AK Parti Sakarya 
Milletvekilleri, Şaban Dişli, Mustafa İsen, 

Ayhan Sefer Üstün, Sakarya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Zeki Toçoğlu, Bilim Sanayi 
Teknoloji Bakan Yardımcısı Hasan Ali Çelik, 
Rektör Muzaffer Elmas, AK Parti İl Başkanı 
Fevzi Kılıç ve SATSO Yönetim Kurulu, Meclis 
Üyeleri, Meslek Komitesi Üyeleri, STK 
Temsilcileri ve çok sayıda iş dünyası temsilcisi 
iştirak etti. Yoğun bir katılımla gerçekleştirilen 
yemekli toplantıda açılış konuşmasını SATSO 
yapan Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul şunları dile getirdi: 

Potansiyeli yüksek, geleceğe hazırlanan 
şehrimizin tüm sektörlerinde çevre ve insan 
odaklı örnek çalışmaları hayata geçirerek 
Sakarya’mızı 2023 yılında Milli Üretimler 
ve Otomotiv Şehri, Türkiye’nin yıldız şehri 
hüviyetine ulaştıracağımıza inanıyoruz.  

Milli Tank ve Milli Tren, savunma sanayi 
üretimlerinin yanı sıra sıfır hata ile üretim 
yapan otomotiv sanayisine ev sahibi olan, 
ihracatını her geçen gün rekor rakamlarla 
yükselten bir Sakarya’mız var. Güçlü referans 

ve nitelikli istihdama sahibiz. Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası olarak 1917 yılında, o zor 
dönemlerde başlatılan kutlu yolculuğu, 
hiç durdurmadan her geçen gün daha çok 
çalışarak başarılı günlere kavuşturmanın, 
100. yılımızı kutlamanın haklı gururunu 
yaşıyoruz. 

Sn. Valimiz, Milletvekillerimiz, Büyükşehir 
Belediye Başkanımız, belediye 
başkanlarımız, rektörümüz ve iş dünyası 
temsilcilerimizle ortak hedefler ve ortak 
idealler doğrultusunda istişare ve aidiyet 
ortamında tüm sorunları hep birlikte 
çözüme kavuşturuyoruz. Kendilerine sizlerin 
huzurunda bir kez daha teşekkür ediyorum. 
İş dünyası olarak mesleki eğitimde iş – 
eğitim dünyası işbirliklerini gerçekleştirdik. 
İhtisaslaşan yeni Organize Sanayi, Ticaret 
Bölgelerimiz ile fark oluşturmak için 
üstün gayret sarf ediyoruz. Kümelenme 
çalışmalarımız başarıyı da beraberinde 
getiriyor. İhracatta 6 ve 7. sıralardayız 
hedefimiz ilk 5 il arasında devamlı yer almak. 

BAKAN AĞBAL SAKARYA’DAYDI
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İnşallah bu hedefimize de devletimizin iş 
dünyamıza verdikleri önemin devamı, teşvik 
ve desteklerle kısa zamanda ulaşacağımıza 
inanıyorum.

Ülkemizin istikrarı ve güven ortamının 
devamı, kaliteli demokrasi ve güçlü ekonomi 
için Sakarya iş dünyası olarak dün olduğu 
gibi bugün de yarın da sesimiz yükseltecek 
ve kararlı adımlarla çok çalışmaya devam 
edeceğiz.

Yılmadan yorulmadan, nöbet hassasiyetiyle 
yapacağımız azimli çalışmalarla inşallah 
Türkiye hedeflerine ulaşacaktır. Sakarya’mız 
ise Türkiye’nin ilklerine tarihte olduğu 
gibi bugün de yarın da imza atmaya 
devam edecek ve inşallah Türkiye’nin 
yıldız şehri, lokomotif şehri olacaktır diyor; 
katılımlarınızdan dolayı teşekkür ediyor 
ve toplantımızın hayırlara vesile olmasını 
diliyorum.” 

Başkan Kösemusul’un konuşmalarının 
ardından kürsüye gelen Maliye Bakanı Naci 
Ağbal Sakarya ile ilgili değerlendirmelerde 
bulundu. Bakan Ağbal “Sakarya şehir 

olarak ülke ekonomisine ciddi katkıları 
olan bir ilimiz. Şu anda 4’ü aktif 8 OSB’si ile 
potansiyeli büyük, büyümeye de payını 
alacak bir ilimiz. Sakarya Üniversitesi ile, 
güçlü müteşebbisleri ile kalkınan Türkiye’nin 
lokomotifi olacak. Sakarya’ya artık ikinci 
bir üniversite gerek. Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi’ni Sakarya’da kuracağız. Hayırlı 
uğurlu olsun. Bu üniversite mevcut Sakarya 
Üniversitesi ile birlikte ülkemize ve ilimize bir 
değer katacak. Sanayinin ihtiyaç duyduğu 
nitelikli ve ara eleman gereksinimi karşılayan 
bir üniversite olacak. 

Sakaryalılara bir müjde daha veren Bakan 
Ağbal “Sakarya’da çok sayıda 2B arazisi var. 
Önceki süreçlerde başvuruları yapılmış 
ancak ödemeleri yapılmamış bundan dolayı 
2B arazisini kazanma hakkını kaybetmiş 
vatandaşlara ya da hiç başvuru yapmamışlara 
yönelik olarak bu ödeme süresini 6 ay daha 
erteledik. Başvurmayanlar da başvurabilir. 
Hayırlı olsun” dedi.

Bakan Ağbal ayrıca Sakarya’da ihtisas Vergi 
Dairesi kurarak yatırımcıların ihracatın 
kolaylık sağlayacakları konusunda da müjde 

verdi. 

Süper Teşvik Sistemi olarak adlandırılan 
teşvik paketi ile ilgili değerlendirmelerde de 
bulunan Bakan Naci Ağbal, “Artan işgücüne 
katılma oranlarını yükseltmeyi hedefliyoruz. 
Ekonomide değişim ve dönüşüme 
inanıyoruz. Yatırımlara güçlü destekler 
veriyoruz. 

2009’dan bu yana Türkiye ekonomisi yaklaşık 
7 milyon insanına yeni iş imkanı sağlamıştır. 
Aynı dönemde Avrupa birliğine bakıyoruz 
daha yeni 2009’daki istihdam seviyelerine 
gelmiştir. Bu son derece önemlidir. Bugün 
İspanya’da, İtalya’da, Belçika’da, birçok başka 
Avrupa ülkesinde hala istihdam seviyesi 
2009 noktasına gelmiş değil. Halbuki biz 
bu dönemde çok ciddi anlamda istihdam 
önemli ilerlemeler kaydettik. Bu teşvik 
paketimizde örneğin, bir yerde fabrika 
yapıyorsunuz. Bu fabrikanın limana erişimi 
için belkide özel bir yol yapılması lazım. Özel 
bir demiryolu bağlantısı yapılması lazım. 
Devlet olarak fabrikaya özel yapma garantisi 
veriyoruz. 
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İlimizde istihdam seferberliği kapsamında 
yapılan tanıtım faaliyetleri sonuç vermeye 
başladı. İşbaşı eğitim programı kapsamında 
5 işletme ile 107 kişilik sözleşme imzalandı.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen protokol 
imza törenine Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Dr. Tarkan 
Alpay, Bakanlık Strateji Geliştirme Başkanı 
Bilge Aydın, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Üyeleri Emrullah Terzioğlu 
ve Ömer Arslan,  İŞKUR İl Müdürü Tekin Kaya, 
SGK İl Müdürü Erhan Çavuş ve program 
kapsamında sözleşme imzalayan; Talu Tekstil, 
Digitürk, Astavuk, Güneşoğlu ve BİM firma 
yetkilileri iştirak etti.

Törende konuşan SATSO Yönetim Kurulu 
Üyesi Emrullah Terzioğlu iş dünyası olarak 
üretimi ve istihdamı artırmaya yönelik 
önemli çalışmalar yaptıklarını dile getirdi. 
Terzioğlu, “Sakarya’mıza yapılan yatırımlar 
ve çalışmalarımız gösteriyor ki; önümüzdeki 
5-10 yıl içerisinde yaklaşık 80 bin istihdamı ile 
katma değeri yüksek ürünler üreten sanayisi 
ile, kaliteli kent profiliyle lider bir Sakarya ön 
görüyoruz. İlimizde Türkiye ölçeğinde güçlü 
firmalarımız var, nitelikli istihdam konusunda 

çalışmalar yapıyoruz. Büyüyen Sakarya’nın 
istihdam ihtiyacını karşılamak adına 
kurumlar arası işbirliği ile projeler üreterek 
paydaşlarımızla birlikte hareket ediyoruz.” 
diye konuştu.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcısı Dr. Tarkan Alpay ise 
Sakarya’nın istihdama yönelik çalışmalarını 
yakından takip ettiklerini belirterek 
başarılı sonuçlarından dolayı teşekkür etti.  
İşsizliği ülke genelinde yüzde 9’ların altına 
indirmenin zor olmadığını aktaran Alpay, 
bu süreçte iş dünyasına önemli görevler 
düştüğünü hatırlattı. Alpay, “Ülkemizin 2023 
hedefleri doğrultusunda çalışmalarımızı, 
teşviklerimizi anlatmaya devam ediyoruz. Bu 
kapsamda, Sakarya’dan sevindirici rakamlar 
almaya başladık. Zira, Aralık-2016 sonu 
itibariyle Sakarya’nın sigortalı çalışan sayısı 
205 bin189 iken, 13 Mart 2017 itibariyle 
sigortalı sayısı 210 bin 478 olmuştur. Ayrıca, 
artan sigortalı sayısı içerisinde, 687 sayılı KHK 
ile getirilen artı istihdam teşvikinden sayısının 
da 3 bin 914 olduğu memnuniyetle görmüş 
durumdayız. Sn. Cumhurbaşkanımızın, 
Başbakanımızın, Bakanımızın seferberlikte 
önemli iradesi bulunuyor. İş dünyamızla 
birlikte istihdam konusunda ciddi mesafe 

kat etmeye başladığımıza inanıyorum. Bu 
kapsamda, 687 sayılı kanun ile getirilen artı 
istihdam teşvikine bağlı olarak daha önce 
yılsonuna kadar belirlenen artı 10 bin yeni 
istihdam hedefi, 15 bin olarak revize edildi. ” 
şeklinde konuştu.

Ayrıca, İlimize Çalışma Hayatında Milli Seferlik 
kapsamında Çalışma Bakanlığı yöneticileriyle 
birlikte bilgilendirme programına katılarak, 
işyerlerini ziyaret ettiklerini de belirten 
Alpay, Resmi Gazetede yayımlanan 687 Sayılı 
KHK ile getirilen yeni teşvik uygulamasıyla, 
özel sektör işverenlerin, 2016 yılı Aralık ayına 
ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerindeki 
sigortalı sayısına ilave aldıkları her bir 
sigortalı için 1.404 TL ödeyeceğini, geriye 
kalan yaklaşık 773 TL tutarındaki prim ve 
vergi yükümlülükleri devlet tarafından 
karşılanacağını hatırlattı. 

Müsteşar Yardımcısı Alpay, bunun yanında, 
teşvik uygulamasının yılsonuna kadar geçerli 
olacağını, işverenlerimizin bir an evvel + 
istihdam sağlaması durumunda teşvik 
süresinden daha fazla yararlanmış olacağını 
belirtti.

Törende Talu Tekstil, Digitürk, Astavuk, 
Güneşoğlu, BİM yetkilileri de artı istihdama 
yönelik değerlendirmede bulunarak söz 
konusu programın ihtiyaç duyulan eleman 
ihtiyacını karşılamada firmalara büyük 
kolaylık sağladığını ifade ettiler. 

Konuşmaların ardından İşbaşı Eğitim 
Programı kapsamında firmalar ile İş- Kur, SGK 
ve SATSO ortak protokolü imzalandı.

İŞKUR VE SGK PRIM TEŞVIKLERINDEN YARARLANAN 

İŞYERLERI ILE PROTOKOL İMZALANDI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Özel Konak 
Hastanesi’ni ziyaret ederek Başhekim Op. 
Dr. Kamil Köse’ye hayırlı olsun dileklerinde 
bulundu.

SATSO Genel Sekreteri Yiğit Ateş, Konak 
Hastanesi İdari Direktörü Bahadır Gündüz, 
Kurumsal Pazarlama ve İletişim Müdürü 
Yelda Özbek’in hazır bulunduğu ziyarette 
konuşan SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul, “İş dünyası temsilcisi 
bir kurum olarak sizi temsil ediyoruz. 
Bu anlamda sorunlarınızı çözmek ve 
üyelerimizin gelişmelerini sağlamak adına 
çalışıyoruz. Hastanemiz ilimize hayırlı olsun. 
Bizim görevimiz sizlerin sorunları ve çözüm 
noktaları arasında köprü görevi görmek. 

Birlikte güzel işlere imza atacağımıza 
inanıyorum.” diyerek sağlık sektörüne olumlu 
katkılar sağlayacağına inandıklarını ifade etti.

Türkiye gündemi ile ilgili de 
değerlendirmelerde bulunan Başkan 
Kösemusul, “Günümüzde iş dünyasında 
rekabet büyük önem taşıyor, bizler de 
rakiplerimizle eşit şartlarda üretmek istiyoruz. 
Bürokratik engellerin önüne geçmek için bir 
sistem değişikliği şart. Şu anda ülkemizde 
istenilen değişim dünyanın her yerinde var. 
Sistemin avantajlarını insanlar yaşamış ve 
uygulamışlar. Örneğin gelişen bir kent olarak 
çarpık sanayileşmenin önüne geçmek adına 
kümelenme uyguluyoruz. OSB’ler, organize 
ticaret bölgeleri oluşturmak istiyoruz ancak 
bürokratik engellere takılıyor, mevzuata 
takılıyoruz. Bu yüzden bürokrasi yatırımların 

önüne geçiyor. Sisteme bir format atılması 
gerek. Bizim ülke olarak, il olarak ve iş dünyası 
olarak büyük hedeflerimiz var.” ifadelerini 
kullandı.

Başhekim Op. Dr. Kamil Köse ise söz 
konusu ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getirerek, “Sağlık sektöründe 15 yılda 
devlet çok yol kat etti. Biz özel hastaneler 
olarak devlet hastanelerinden bir basamak 
öndeyiz. 15 yıl öncesi bu çok farklı noktalarda 
idi. Biz Konak Hastanesi olarak Sakaryalının 
beklentisine cevap vermeye çalışıyoruz. 
Bu hizmeti Sakaryalı hem hak ediyor hem 
bekliyordu. Sakaryalılara bekledikleri hizmeti 
vermenin mutluluğunu yaşıyoruz.” şeklinde 
konuştu.

 “ÜLKE OLARAK VİZYONUMUZ VE BÜYÜK 

HEDEFLERİMİZ VAR”
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Tehlikeli ve çok 
tehlikeli mesleklerde sınav ve belgelendirme 
yapmak üzere kurulan TOBB - MEYBEM 
geçtiğimiz aylarda, Mesleki Yeterlilik ve 
Belgelendirme Merkezleri, inşaat, metal, 
asansör ve makina sektörlerinde, toplam 19 
dalda Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan (MYK) 
sınav ve belgelendirme yetkisi aldı

Bu yetki çerçevesinde TOBB-MEYBEM ve 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası SATSO 
arasında sağlanan işbirliğiyle ilimizde 
ilk  “Mesleki Yeterlilik Belgesi”  sınavları 
gerçekleştirildi.

Teorik sınavlarının Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası eğitim salonlarında, performans 
sınavları Mikron Makine firmasında yapıldı.

Sınavlara; Makine Bakımcı Seviye 3 ve 
Seviye 4 Mesleklerinde 7 Firmadan (Mikron 
Makine Ltd. Şti., Netmak Makine Ltd. Şti., 
Paksan Kireç A.Ş., Kahya Rejenere Ltd. Şti, 
Yılgenci A.Ş., Kromel A.Ş., Hasel Tesisat)   17 
aday katıldı.

Konu ile ilgili açıklamada bulunan Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul Mesleki 

Yeterlilik Belgelerinin önemine değinerek 
şunları dile getirdi:

“SATSO olarak kaliteli eğitim, katma 
değerli güçlü üretim, nitelikli istihdam 
için çalışmalarımız devam ediyor. İlimizde, 
hedeflerimiz doğrultusunda planlanan 
sanayi ve ticari alanlar sonucunda istihdam 
ihtiyacı her geçen gün artmaktadır. Bu 
konuda önemli çalışmalarımız arasında yer 
alan Mesleki Belgelendirme çalışmalarımız 
TOBB MEYBEM işbirliği ile devam ediyor. ‘’ 
dedi.

MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ SINAVLARI

TOBB MEYBEM - SATSO İŞBİRLİĞİYLE YAPILIYOR
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Tehlikeli Mesleklerde Çalışanlar İçin

Mesleki Yeterlilik Belgesi olmadan tehlikeli 
ve çok tehlikeli mesleklerde kişilerin 
çalıştırılması halinde idari para cezası 
uygulanması 2017 yılı itibariyle başladı. 
Yine aynı tebliğde belirtilen 48 meslekte 
yapılan sınav ücretleri de İşsizlik Sigortası 
Fonu’ndan karşılanıyor.

SATSO aracılığıyla sınavlar, TOBB - MEYBEM 
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme 
Merkezleri tarafından gerçekleştiriliyor. 
Bu kapsamda Teorik ve Mülakat sınavları 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nda ya 
da uygun olan işletmelerde, performans 
sınavları ise saha ortamında (atölye, fabrika, 
şantiye vb.) düzenlenmeye başladı.

Mesleki Yeterlilik Belgesi için TOBB - 
MEYBEM’e başvurular Odamız üzerinden 

alınacak olup her 10 kişilik grup için sınav 
açılmaktadır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından belirlenen tehlikeli ve çok 
tehlikeli mesleklerde faaliyet gösteren, 
Mesleki Yeterlilik Belgesi alması zorunlu 
işlerle iştigal eden üyelerimizin cezai 
yaptırımlara maruz kalmamaları için bir 
an önce çalışanlarının sınava girmesi 
ve belgelendirilmelerini sağlamaları 
menfaatleri icabıdır. Üyelerimize ve 
kamuoyuna önemle duyurulur.” 

Sınav ve Belgelendirme Hizmeti Verilecek 
Meslek Alanları; İnşaat Grubu; Ahşap Kalıpçı 
Seviye 3, Betonarme Demircisi Seviye 3, 
Betoncu Seviye 3, Duvarcı Seviye 3, İskele 
Kurulum Elemanı Seviye 3, Sıvacı Seviye 
3, Seramik Karo Kaplamacısı Seviye 3, Isı 
Yalıtımcısı Seviye 3, Panel Kalıpçı Seviye 3, 

Düz İnşaat İşçisi Seviye 2

Asansör Grubu; Asansör Bakım ve 
Onarımcısı Seviye 3, Asansör Bakım ve 
Onarımcısı Seviye 4

Metal Grubu; Metal Sac İşlemeci Seviye 3, 
Metal Sac İşlemeci Seviye 4, Çelik Kaynakçısı 
Seviye 3

Makine Grubu; CNC Programcısı Seviye 4, 
CNC Programcısı Seviye 5, Makine Bakımcı 
Seviye 3, Makine Bakımcı Seviye 4

Konu hakkında ayrıntılı bilgi edinmek için 
SATSO ile iletişime geçilebilmekte ya da 
www.meybem.com.tr adresi üzerinden 
bireysel veya kurumsal olarak başvuru 
yapılabilmektedir.



Sayı 92   Sakarya Ekonomi Dergisi  25

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, sürekli 
değişen ve gelişen küresel pazarda 
üyelerinin gelişimlerinin en az ticari başarıları 
kadar önemli olduğu bilinci ile sürdürdüğü 
faaliyetlerine devam ediyor. 

Ülke ekonomisinin temelini oluşturan üretim 
sektörü ve ihracatını geliştirmek adına 
düzenlenen eğitim faaliyetleri de üyeler 
tarafından yoğun ilgi ile karşılanıyor. Bu 
doğrultuda SATSO’da eğitim programları 
çerçevesinde Dış Ticaret Bilgilendirme 

semineri düzenlendi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Ali Coşkun 
Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen Dış 
Ticaret Bilgilendirme semineri İstanbul 
İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği, Şube 
Müdürü Necati Korkmaz, Ekonomi Bakanlığı 
İhracat Genel Müdürlüğü, Dış Ticaret Uzmanı 
Halise Büşra ÜNSAL, Ekonomi Bakanlığı 
İhracat Genel Müdürlüğü, İhracatı Geliştirme 
Uzmanı Arda Ocak, Türk Exımbank, Krediler 
Pazarlama Yöneticisi Fatma Çam, Türk 
Exımbank Sigorta Müdür Yardımcısı Erkan 
Oğuz dış ticaret uygulamaları hakkında 
detaylı bilgi veri.

Seminerin açılış konuşmasının yapan Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Yiğit 
Ateş,  dış ticaretin ülke ekonomisindeki 
önemine değinerek şunları dile getirdi:

“Dış ticaret deyince aklımıza basit anlamda ilk 
olarak ithalat ve ihracat geliyor. Aslında içine 
girdiğiniz zaman çok daha detaylı kalemlerin 
olduğu bir yapıdır. Ama bu basit kavramdan 
hareketle Sakarya ili Türkiye açısından 
bakıldığında çok önemli bir il konumunda. 
Bundan iki yıl önce Türkiye sıralamasında  
13. Sıradayken,  bugün baktığımızda  Ocak 

ayı verilerinde 6’ıncı Şubat ayı verilerinde de 
7’inci sıraya yükselmiş durumda. Sakarya’nın 
ihracatını bu kadar arttırmasının temel 
noktalarından bir tanesi şehrimizde yer alan 
büyük ihracatçı firmaların şehrin yapısına 
olan güveni buradaki yatırımlarını arttırma 
kararları ve Sakarya ilinin gelecek 5 yıl 
içerisinde Türkiye’de çok daha önemli role 
sahip olacağını  farkında olmalarıdır.

İhracatta temel felsefemiz birkaç firma 
üzerinden değil daha ziyade kümülatif 

SATSO’DAN İHRACATÇILARA DIŞ TİCARET 

BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
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anlamda ihracatın artması yönünde. 
Yaptığımız çalışmalarda ihracatçı 
firmalarımızın kendi kapasitelerini hızlı 
şekilde arttırdıklarını görüyoruz. Bu da 
bizim için memnuniyet verici. SATSO’nun 
imkanlarından faydalanmak isteyen tüm 
üyelerimize kapımız sonuna kadar açık.” 

Genel Sekreter Yiğit Ateş’in konuşmalarının 
ardından İstanbul İhracatçı Birlikleri Genel 
Sekreterliği, Şube Müdürü Necati Korkmaz 
İhracat Mevzuatı / Dahilde ve Hariçte İşleme 

Rejimleri, Ekonomi Bakanlığı İhracat Genel 
Müdürlüğü, Dış Ticaret Uzmanı Halise 
Büşra Ünsal İhracatta Sağlanan Devlet 
Yardımları, Yurt Dışında Gerçekleştirilen 
Fuar Katılımlarının Desteklenmesi, 
Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin 
Desteklenmesi, Pazar Araştırması ve Pazara 
Giriş Desteği, Pazara Giriş Belgelerinin 
Desteklenmesi, Türk Ürünlerinin 
Yurtdışında Markalaşması, Türk Malı 
İmajının Yerleştirilmesi ve TURQUALITY’nin 
Desteklenmesi, Yurt Dışı Birim, Marka ve 

Tanıtım Faaliyetlerinin Desteklenmesi, 
Tasarım Desteği, Ekonomi Bakanlığı İhracat 
Genel Müdürlüğü, İhracatı Geliştirme Uzmanı 
Arda Ocak, Ülke Masaları – Çin Pazarına İhraç 
İmkanları, Türk Exımbank, Krediler Pazarlama 
Yöneticisi Fatma Çam ve Türk Exımbank 
Sigorta Müdür Yardımcısı Erkan Oğuz Türk 
EXIMBANK İhracat Kredi Sigorta ve Garanti 
Programları hakkında katılımcılara detaylı 
bilgi verdi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, Milli 
Eğitim Müdürlüğü, Arifiye İlçe Halk Eğitim 
Müdürlüğü ile nitelik eleman ihtiyacına 
yönelik yeni bir işbirliği çalışmasına daha 
imza attı.

İlgili kurumların işbirliği çerçevesinde 
nitelikli eleman ihtiyacının karşılanmasına 
yönelik mesleki eğitim projesi geliştirildi. 
Yapılan çalışmaya göre SATSO üyeleri ve tüm 
Sakaryalıların faydalanabileceği bir eğitim 
programının hazırlıkları yapılıyor. 

Arifiye ilçe Halk Eğitim Müdürlüğü ile yapılan 
çalışmada belirlenen konu başlıklarında 
meslek edindirme eğitimleri, Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası eğitim salonlarında 
verilecek. 

Teorik ve pratik olmak üzere iki bölümden 
oluşan meslek edindirme kurslarının teorik 

eğitimleri SATSO’da verilecek olup sektörle 
ilgili firmalarda da pratik eğitimler verilecek. 

Yapılan araştırmalar ve gelen talepler 
neticesinde belirlenen eğitim konu 
başlıkları şöyle; Ahşap Teknolojisi, Bilişim 
Teknolojileri, Elektrik elektronik teknolojisi, 
elektrik ve enerji, giyim üretim teknolojisi, 
inşaat teknolojisi, makine teknolojisi, metal 
teknolojisi, motorlu araçlar teknolojisi, 
plastik teknolojisi, raylı sistemler teknolojisi, 
tarım teknolojileri, tekstil teknolojileri, 
tekstil teknolojileri, yenilenebilir enerji 
teknolojilerinden oluşuyor.

1 yıl süreyle belirlenen konu başlıklarında 
devam edecek eğitimler için ihtiyaç duyulan 
ve talep edilen alanlarda da eğitimler 
açılacak.

Projenin değerlendirme toplantısında bir 

araya gelen Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
ve Arifiye İlçe Milli Eğitim Müdürü Recep 
Özdemir nitelikli eleman ihtiyacının önemine 
yönelik görüş alışverişinde bulundular.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul şunları dile getirdi: “Son 
yıllarda büyüyen Sakarya profilinde temel 
konu başlığımız haline gelen nitelikli 
istihdam konusunda yerel ve ulusal bazlı 
projelerimiz çerçevesinde Türkiye’ye 
örnek teşkil eden bir bölge olma yolunda 
ilerliyoruz. İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz 
çatısı altında, Arifiye Milli Eğitim Müdürlüğü 
Halk Eğitim Müdürlüğümüzle yaptığımız 
bu geniş kapsamlı çalışmanın da başarı 
ile sonuçlanmasını diliyor, hedefleri 
doğrultusunda ilerleyen Sakarya’nın güçlü 
istihdamda söz sahibi olacağına inanıyorum. 
Hepimize hayırlı olsun”

SATSO’DAN NİTELİKLİ ELEMAN İHTİYACI İÇİN 

BİR HAMLE DAHA…



28  Sakarya Ekonomi Dergisi  Sayı 92

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyetlerini yürüten TOBB Sakarya Kadın 
Girişimciler Kurulu Geyve İlçe Belediyesi 
işbirliği ile planlanan Geyve Yöresindeki 
Kültürel-Tarımsal Ürünlerin ve El Sanatlarının 
Değerlendirilmesi Ve Bölge Kadınlarının 
İstihdamı Projesi” ile ilgili işbirliği protokolü 
imzaladı.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Projenin protokol imza törenine SATSO 
Yönetim Kurulu Üyeleri başta olmak üzere, 
Geyve Belediye Başkanı Murat Kaya, Kadın 
Girişimciler Kurulu’ndan sorumlu SATSO 
Yönetim Kurulu Üyesi Fatma Aygün Kâhya, 
TOBB Sakarya Kadın Girişimciler Kurulu 
İcra Komitesi Başkanı Zehra Dirim ve İcra 
Komitesi üyeleri ve Sakarya Üniversitesi 
öğretim görevlileri iştirak etti.

Protokol töreninde, proje ile ilgili bilgi 
veren Sakarya Kadın Girişimciler Kurulu 
İcra Komitesi Başkanı Zehra Dirim “Geyve 
Yöresindeki Kültürel-Tarımsal Ürünlerin 
Ve El Sanatlarının Değerlendirilmesi Ve 
Bölge Kadınlarının İstihdamı Projesi” bizim 
için oldukça önemli.  Geleneksel olarak 
üretimlerini yapan aslında girişimciliğinin 
farkında olmayan kadınlarımızı istihdama ve 
üretime hazırlamayı amaçlıyoruz. Bu açıdan 
bizim için çok anlamlı bir çalışmadır. 

Bu proje ile hedefimiz; Sakarya- Geyve 

ilçesindeki kadınların günlük hayatlarında 
yaptıkları sebze meyve yetiştiriciliği, süt, 
yumurta, bal, pekmez, ekmek, yufka, 
tarhana, zeytin, zeytinyağı, reçel, konserve, 
salça, medikal bitki (adaçayı, ıhlamur, kekik, 
kuşburnu vs.), yöresel ürünler (gıda ve el 
sanatları) vs. ürünlerin temiz ve doğal gıda 
başlığı altında ve hak ettiği fiyattan açılacak 
olan web sayfası ve yapılacak olan satış 
ofisi vasıtasıyla tüketiciyle buluşturmaktır. 
Projemiz için SATSO Yönetimimiz başta 
olmak üzere Sakarya Üniversitesi ve Geyve 
Belediyesi ile işbirliği içinde çalışıyoruz. 
Bizlere ve özellikle kadınlarımıza bu fırsatı 
veren herkese teşekkür ediyoruz. Projemiz 
hayırlı uğurlu olsun” dedi.

Kadın Girişimciler Kurulu’ndan sorumlu 
SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Fatma Aygün 
Kahya ise, “Biz bu çalışmamızın ilk ayağı 
olarak Geyve ilçemizle çalışmaya başladık. 
Umarım diğer ilçelerimizle de benzer 
çalışmalar yaparak doğası gereği sürekli 
üreten kadınlarımızı aktif istihdama dahil 
etmeyi hedefliyoruz. Aynı zamanda söz 
konusu arazi üzerine yapılacak eğitim 
alanı ile kadınlara ihtiyaç duyabilecekleri 
konularda eğitimler verilerek kadınları sosyal 
yönden de güçlü kılmayı amaçladık.” dedi.

Geyve Belediye Başkanı Murat Kaya ise, “Bu 
projenin Geyve’de yapılması bizleri oldukça 
mutlu etti. Böyle bir çalışmanın paydaşı 
olmaktan dolayı memnuniyet duyuyoruz. Bu 

projede de girişimciler kurulumuzun bizden 
talep ettiği alanın daha fazlasını ve yapmak 
istedikleri projenin en iyisini yapabilmeleri 
için destek olduk. Bizler de ilçemizdeki 
kadınların potansiyeline güveniyor onların 
en iyisini yapacaklarına güveniyoruz. 
Projemiz hepimize hayırlı olsun.” şeklinde 
konuştu. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ise, 
“Kadın Girişimciler Kurulumuz başta olmak 
üzere bu projede emeği geçenleri tebrik 
ediyor, katkılarından dolayı teşekkür 
ediyorum. Biz SATSO olarak ekip çalışması 
ile üstesinden gelinmeyecek bir sorun 
olmadığını düşünüyoruz. Projemizin en 
kısa zamanda hayata geçirilmesini temenni 
ediyorum. Hayırlı olsun.” ifadelerini kullandı.

EVDE ÜRETEN KADINLAR İSTİHDAMA 

KAZANDIRILACAK
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, 
Piyasa Gözetimi ve Denetimi Dairesi 
Başkanlığı, Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası, Sakarya Çalışma ve İş Kurumu  İl 
Müdürlüğü işbirliği ile kişisel koruyucu 
donanımlara (KKD) ilişkin mevzuatın 
hazırlanması ve uygulanması ile piyasa 
gözetimi ve denetimi faaliyetlerinin 
yürütülmesi konusunda bilgilendirme 
semineri düzenlendi. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan 
SATSO Genel Sekreteri Yiğit Ateş şunları 
dile getirdi: “Şehrimizin ve ülkemizin 
ekonomik yapısının gelişmesi için ve 
istenilen seviyeye ulaşması için yoğun 
şekilde çabalarımızı sürdürüyoruz.  
Ekonomi ile iş sağlığı ve güvenliği gibi 
sistemler ne kadar bağlantılı? Sorusu 
akıllara gelebilir. Aslında bizim ekonomi 
ile alakalı yaptığımız çalışmalarda en 

önemli belirleyicilerden bir tanesi bu 
sistemler. Çünkü uluslararası ticarette 
dünya haritasını önünüze alıp yukarıdan 
aşağıya bir çizgi çektiğinizde özellikle 
sağ tarafta ticaretin çok geliştiğini ve 
her türlü ticaretin yapıldığını görüyoruz. 
Sol tarafa geldiğimizde özellikle kalite 
sistemleri ön planda. Başta iş sağlığı 
ve güvenliği sistemleri olmak üzere 
İSO kalite sistemleri gibi sistemlerin 
de aslında Avrupa menşeili olduğu 
görüyoruz.  Ekonomiyle bunun ne 
bağlantısı var dersek, bu da çok basit. 
Haritanın sol tarafına baktığınızda 
dünyanın ekonomisini yöneten 
sistemler, bu tarz sistemleri ülkelerinde 
doğru yönetenler, uygulayanlar ve bu 
konuda gerekli yönetmelikleri çıkartan 
ülkelerdir. Dolayısıyla biz de SATSO 
olarak özellikle bu tarz sistemleri hem 
kendi kurumumuzda hem üyelerimiz 
arasında yaygınlaşmasını daha doğru 

bir şekilde uygulanmasıyla alakalı olarak 
çalışmalar yapıyoruz ve bu çalışmalara 
çok önem veriyoruz. Seminerimize 
katılan tüm üyelerimize teşekkür 
ediyor. Seminerimizin verimli bir şekilde 
geçmesini temenni ediyorum.” dedi.

Sakarya Çalışma ve İş Kurumu  İl 
Müdürü Tekin Kaya ise, İş-Kur faaliyetleri 
hakkında bilgi verdi.

 SATSO’da gerçekleştirilen seminerde 
T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
PGD Denetçileri Yusuf Göçmen ve 
Oğuzhan Aslan, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Genel Müdürlüğü, Piyasa Gözetimi 
ve Denetimi Dairesi Başkanlığının 
yürüttüğü faaliyetler ile kişisel koruyucu 
donanımların seçimi ve kullanımında 
dikkat edilmesi gereken konular 
hakkında bilgi verdi. 

SATSO’DAN “KKD PİYASA GÖZETİMİ VE DENETİMİ” 

SEMİNERİ; ÖNCE İNSAN
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Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk 
Özlü Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nda 
iş dünyası ile bir araya geldi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ve 
Yönetim Kurulu’nun ev sahipliğinde 
gerçekleştirilen toplantıya, Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü, Bakan 
Yardımcısı Hasan Ali Çelik, Sakarya 
Valisi Hüseyin Avni Coş, İlçe belediye 
başkanları, STK Temsilcileri, SATSO 
Meclis Üyeleri, iş dünyası temsilcileri ve 
çok sayıda konuk iştirak etti.

Konferansın açılış konuşmasını yapan 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
şunları dile getirdi:

 “Potansiyeli yüksek, geleceğe hazırlanan 
şehrimizin tüm sektörlerinde çevre ve 

insan odaklı örnek çalışmaları hayata 
geçirerek Sakarya’mızı 2023 yılında Milli 
Üretimler ve Otomotiv Şehri, Türkiye’nin 
yıldız şehri hüviyetine ulaştıracağımıza 
inanıyoruz.  

Milli Tank ve Milli Tren, savunma sanayi 
üretimlerinin yanı sıra sıfır hata ile üretim 
yapan otomotiv sanayisine ev sahibi 
olan bir Sakarya’mız var. Güçlü referans 
ve nitelikli istihdama sahibiz. Mesleki 
eğitimde iş – eğitim dünyası işbirliklerini 
gerçekleştirdik. Sakarya’mıza iki 
meslek lisesi kazandırdık. İstihdam 
seferberliğinde yaklaşık 5 bin ilave 
istihdam gerçekleştirdik. Yılsonu 
hedefimizi 15 bin ilave istihdam 
olarak güncelledik. İhtisaslaşan yeni 
Organize Sanayi, Ticaret Bölgelerimiz 
ile fark oluşturmak için üstün gayret 
sarf ediyoruz. Rekor ihracat artışlarıyla 
şehrimizin sıralaması her geçen 

ay yükseliyor. Şu an 7. sıradayız. 
Üniversitemizle birlikte çalışıyor, 
Teknokentimizi büyütmeye devam 
ediyoruz. 

İş dünyası üretirken, yatırım yaparken 
önünü görmek ister ve puslu havayı 
sevmez. Ortalama iki yıl devam edebilen 
hükümetleri, dağılan koalisyonları, siyasi 
ve ekonomik krizleri istemiyoruz. İşte 
bu yüzden güven ve istikrarın teminini 
istiyoruz. 

Türkiye’nin muasır medeniyetler 
seviyesinin üzerine çıkarak dünyanın 
en büyük ekonomileri arasında 
olacağına inanıyoruz. Türkiye’nin 
küresel ve finansal algı operasyonlarına, 
ülkemizin kalkınmasını ve gelişmesini 
istemeyenlerin tehditlerine karşı 
daha dirençli olması gerektiğini ifade 
ediyoruz. İşte bu yüzden ülkemizin 

SAKARYA İŞ DÜNYASI GÜÇLÜ SİSTEM VE GÜÇLÜ 

EKONOMİ İSTİYOR
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küresel aktör olma hedefine güçlü bir 
lider ile ulaşmasını istiyoruz. 

Yetki karmaşasının olduğu, iş dünyasının 
her çalışmada zorlandığı, karar alma 
sürecinin uzun sürdüğü bir çalışma 
ortamı ile başarıdan söz etmek mümkün 
değildir. İşte bu yüzden iş dünyasının 
sorunlarını daha hızlı çözüme 
kavuşturacak olan ekonomide birliğin 
sağlanmasını istiyoruz. 

Sakarya’mız değişimi ve dönüşümü en 
olumlu anlamda yaşayan şehirlerden 
biridir ve her fırsatta ifade ettiğim 
gibi potansiyeli ve avantajları, yeni 
yatırımları ile 2023 yılında Türkiye’nin 
lokomotif şehirlerinden biri olacaktır. 
İşte bu yüzden Sakarya’mızın hedeflerini, 
geleceğini düşünüyoruz.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk 
Özlü ise yaptığı konuşmada referandum 
süreci ile ilgili şunları dile getirdi: 
“Oylayacağımız anayasa metninde 
Türkiye’nin geleceğini oylayacağız. Yani 
mevcut sistemle kör topal gitsin mi yoksa 
yeni sistemle süratle emniyetle yoluna 
devam etsin mi konusunu oylayacağız. 

Temel değerlere bağlı kalarak sistemde 
bir yenilik öngörüyor. Mevcut sistemi 
bir otomobile benzetirsek bu sistem 
eski model artık. Emniyetli gitmediğini 
arızalar meydana getirdiğini, yavaş 
gittiğini söyleyebiliriz. Böyle bir araçla 
esasen yol alamıyoruz. Yenileyip daha 
güvenli, daha hızlı bir şekilde menzile 
ulaşabiliriz. 

Bizim büyük Türkiye rüyamız var. 
Hedeflerimiz var. Bu anayasa büyük 
Türkiye’nin başlangıcıdır. Bu güne kadar 
yaptıklarımızı sistemin zorluklarına 
rağmen yaptık. Bu bir sistemin 
oylanmasıdır. Türkiye’nin geleceğine oy 
vereceğiz. 

Türkiye artık tasarım ve mühendislik 
ağırlıklı bir yapıya dönüşüyor. Sanayimiz 
artık yüksek katma değerli işler üretmek 
zorunda. Türkiye’nin buna ihtiyacı var. 
Teknoloji Transferi bir noktaya kadardır. 
Biz teknoloji üreten bir Türkiye sanayisi 
istiyoruz. Transferde takipçi olursunuz. 
Hiçbir zaman ön safta yer almazsınız. 
Dolayısıyla Türkiye’nin teknoloji transfer 
eden değil üreten bir ülke olmasını 
istiyoruz.

bir ülke olmasını istemiyoruz artık. Bir 
ağacın kökleri topraktır. Buna bilim 
diyoruz. Ağacı teknoloji olarak düşünün. 
Ağaç vardır 10 kg meyve verir, ağaç 
vardır 20 kg meyve verir. Biz bilimden 
teknolojiye teknolojiden sanayiye bir 
bağ oluşturan bir yapı ile yol alacağına 
inanıyoruz. Bakanlığımızı bu şekilde 
yapılandırdık. Yürüttüğümüz projelerde 
teknoloji üretmeyi esas alıyoruz. Bilime 
dayalı teknoloji teknolojiye dayalı 
sanayi. Sanayi için teknoloji; teknoloji 
için bilim görüşünü benimsiyoruz. 

Bakan Faruk Özlü son olarak Sakaryalılara 
müjde vererek, “ Şehir merkezinde 
bulunan sanayi sitelerinin dönüşümü 
Bakanlığımızın yürüttüğü çalışmalar 
arasında yer almaktadır. Sakarya’da 
da Dörtyol çevre çarşıları küçük 
sanayi sitesi yapı kooperatifini düzenli 
sanayileşme adına şehir merkezinden 
taşıyacağız. Yeni yeri kredilendireceğiz. 
157 bin metrekare alan ve 216 
işyerinden oluşması planlanan sanayi 
sitesini destekliyoruz, kabul ediyoruz, 
gerçekleştireceğiz.” dedi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
ve QNB Finansbank iş birliği ile KOBİ’lerin 
finansman erişimini kolaylaştırmak amacıyla 
geliştirilmiş Hazine Destekli Kredi Garanti 
Fonu toplantısı, Bloomberg HT Çıkış Yolu 
programından canlı yayınla SATSO’da 
gerçekleştirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, KGF 
Genel Müdür Yardımcısı Caner Teberoğlu, 
QNB Finansbank KOBİ ve Tarım Bankacılığı 
Genel Müdür Yardımcısı Onur Özkan ve 
Ekonomist Murat Sağman ile Sakarya iş 
dünyası temsilcilerinin katıldığı toplantı Sami 
Altınkaya’nın sunumuyla Bloomberg HT Çıkış 
Yolu programından canlı yayınlandı.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
toplantıya, Akyazı Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Şinasi Bayraktar, 
MÜSİAD Sakarya Şube Başkanı Yaşar Coşkun, 
Sakarya Serbest Muhasebeciler ve Mali 
Müşavirler Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Ertuğrul Kocacık, TÜMSİAD Sakarya Şube 
Başkanı Ahmet Ölmez, SGK İl Müdürü Erhan 
Çavuş, İş Kur İl Müdürü Tekin Kaya, MBD 
Genel Başkanı Erdem Ercan, TOBB Sakarya 
Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Alican Sak, 
Sakarya GİAD Başkanı Gökhan Korkmaz, 
Müteahhitler Birliği Başkanı Murat Bayrak ve 
çok sayıda banka temsilcisi ve davetli iştirak 
etti.

Programın açılışında Sakarya’ya “Milli 
Sakarya” sıfatının çok yakıştığını ifade eden 
Sami Altunkaya, “Milli üretimin merkezi olma 
yolunda ilerleyen, ihracatta büyük başarılara 
imza atan, üreten bir Sakarya var karşımızda. 
Bu şehir, Milli Sakarya ismini hak ediyor.” dedi.

Sami Altunkaya’nın sunumuyla Bloomberg 
HT Çıkış Yolu Programından canlı yayınlanan 
toplantıda konuşan Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul, Sakarya ve Türkiye 
ekonomisi üzerine değerlendirmelerde 
bulundu. Başkan Kösemusul konuşmasında 
şunları dile getirdi: “Milli değerlere sahip 
yatırım iştahı yüksek bir ilimiz var. Sadece 
sanayi sektöründe değil, tarım, ticaret ve 

KÖSEMUSUL CANLI YAYINDA SAKARYA’YI ANLATTI
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turizm alanında da kısa ve orta vadede milli 
üretimler ve otomotiv şehri vizyonumuzla 
lokomotif bir il olacağız. Karasu Limanı’nın 
tamamlanması ile birlikte Karadeniz’den 
dünyaya açılan bir Sakarya olduk. Sakarya 
sanayi olduğu kadar tarım alanında da 
ciddi potansiyeli olan bir bölge. Bu yüzden 
tarım alanlarına zarar vermeden sanayide 
kümelenmeye özen gösteriyoruz. Katma 
değeri yüksek ürünler üretmek ve nitelikli 
işgücü potansiyeli olan sektörlere ağırlık 
veriyoruz. Otomotiv sektörü de bunların en 
başında geliyor. Otomotiv sektöründe 100 
yıllık bir başarı öykümüz var. Potansiyeli 
yüksek, geleceğe hazırlanan şehrimizin tüm 

sektörlerinde çevre ve insan odaklı örnek 
çalışmaları hayata geçirerek Sakarya’mızı 
2023 yılında Milli Üretimler ve Otomotiv 
Şehri, Türkiye’nin yıldız şehri hüviyetine 
ulaştıracağımıza inanıyoruz.” ifadelerini 
kullandı.  

KGF Genel Müdür Yardımcısı Caner 
Teberoğlu ise başta KOBİ’ler olmak üzere 
finans erişiminde sorunları olan işletmelerin 
bu sorunlarını ortadan kaldırmak için 
onlara garanti desteği vererek finansmana 
ulaşmalarını kolaylaştıran bir şirket 
olduklarına dikkat çekerek, bankacılık 
sistemiyle entegre olarak çalıştıklarını ifade 

etti.

QNB Finansbank KOBİ ve Tarım Bankacılığı 
Genel Müdür Yardımcısı Onur Özkan ise 
Türkiye ekonomisi ve bankacılık sistemindeki 
değişimlere yönelik değerlendirmelerde 
bulundu.

KOBİ ve Tarım Bankacılığı Genel Müdür 
Yardımcısı Onur Özkan, QNB Finansbank’ın 
çalışmaları hakkında da bilgi verdi. 

Ekonomist Murat Sağman da Türkiye 
ekonomisi üzerine değerlendirmelerde 
bulundu.
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Milli Eğitim Bakanlığı bir meslek alanında 
faaliyet gösterecek ve bulunduğu ilde 
alana ilişkin çalışan büyük ölçekli sektör 
temsilcileriyle en az 10 yıl iş birliğinde 
bulunacak tematik liseler ve bu liselere kayıt 
koşullarını belirledi. Milli Eğitim Bakanlığı’nın 
Tematik Lise uygulamasındaki 11 il arasında 
Sakarya da yer alıyor. SATSO Başkanı 
Mahmut Kösemusul, “Yeni Tematik Lisemizde 
öğrencilerimizin hedeflerini iş dünyamızın 
ihtiyaçları ile buluşturacağız.” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, Sakarya 
Valiliği ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından yaptırılan SATSO Endüstri 
Meslek Lisesi de Motorlu Araçlar Teknolojisi 
tematiğinde,  Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Motorlu Araçlar Teknolojisi Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi oldu.

Bakanlığın kararına göre, bir meslek alanında 
pilot uygulama olarak, belirli bir eğitim 
reformu ve programları uygulamak için 
Türkiye genelinde Arasında Sakarya’nın da 

bulunduğu 11 ilde toplam 16 okul, tematik 
lise olarak faaliyet gösterecek. Buna göre; 
İstanbul’da 6, Sivas, Samsun, Sakarya, İzmir, 
Erzurum, Bursa, Konya, Antalya, Adana 
ve Ankara’da birer olmak üzere Türkiye 
genelinde 16 tematik lise, proje okulu 
kapsamında hizmet verecek.

Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi olarak eğitim ve öğretim yapacak 
okullara öğretmen ataması, yönetici 
görevlendirilmesi, öğrenci nakil geçişlerine 
ilişkin usul ve esaslar da belli oldu. Bu 
liseler, meslek alanı ile ilgili orta ve büyük 
ölçekli işletmeler ile bunların temsilcisi 
kurum ve kuruluşlarla en az 10 yıl süreli iş 
birliği protokolleri yapacak. Protokoller, 
öğrencilerin, işletmede beceri eğitimi ve stajı, 
mezuniyet sonrası istihdamı, öğretmenlerin 
mesleki gelişimleri, eğitim ortamlarının 
iyileştirilmesi gibi konuları içerecek.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, SATSO 

Endüstri Meslek Lisesi’nin Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası Motorlu Araçlar Teknolojisi 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 
motorlu taşıtlar alanında öğrenci yetiştirecek 
olmasından duydukları memnuniyeti dile 
getirerek sektör ihtiyacına göre meslek 
liselerinin düzenlenmesinin olumlu sonuçları 
olacağına dikkat çekti.

Başkan Kösemusul uygulama hakkında 
şunları dile getirdi: “Otomotiv Şehri Sakarya 
sloganıyla yaklaşık 8 yıl önce başlattığımız 
çalışmalarımızın bugün meyvesini alıyor 
olmaktan dolayı memnuniyet duyuyoruz. 
Yeni Tematik Lisemizde öğrencilerimizin 
hedeflerini iş dünyamızın ihtiyaçları ile 
buluşturacağız. Yerli oto üretim üssü olma 
yolundaki çalışmalarımız kapsamında 
sektörün nitelikli istihdam ihtiyacının bu 
tür tematik liselerde yetiştirilen öğrencilerle 
karşılanması çok faydalı olacaktır. Bu liselerin 
bölgenin yükselen sektörlerinin ihtiyacına 
göre sayılarının artırılmasını temenni 
ediyor ve bu doğrultuda çalışmalarımızı 

SATSO’NUN YENİ LİSESİ TEMATİK LİSE OLDU
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sürdürüyoruz. Uygulamada emeği geçen 
tüm kurumlara teşekkür ediyoruz. Sektör 
temsilcileri olarak Sakarya iş dünyasının 
da bu uygulamayı destekleyeceğine 
inanıyorum.”

Tematik liselerde, okul yönetimi kurulları 
oluşturulacak. Bu kurullar, okul müdürü, bir 
müdür yardımcısı, protokol imzalayan tarafın 
temsilcisi, zümre başkanları, alan şefi, okul 
aile birliği başkanı ve okul öğrenci meclisi 
başkanından oluşacak. Sekretaryası okul 
müdürlüğünce yönetilecek. Bu kurullar, yılda 
en az iki defa okul müdürünün başkanlığında, 
tüm üyelerin katılımlarıyla toplanacak. 

Bu liselerde sektörün ve alanın özelliğine göre 
iş sağlığı ve güvenliği, girişimcilik, meslek 
ahlakı, yabancı dil gibi eğitim programları 
planlanacak, yetiştirici ve destekleyici kurslar 
veya yaygın eğitim yoluyla öğrencilerin 
kişisel gelişimlerini desteklemek üzere 
meslek kursları düzenlenecek.

Öğrenci ile öğretmenlerin gelişimi için 
ulusal fuar, yarışma, konferans, seminer 
gibi faaliyetler düzenlenecek ya da bu gibi 
faaliyetlere okulun katılımı sağlanacak. Her 

dönemde en az bir kez olmak üzere sektör 
temsilcileri ile öğrenciler bir araya getirilerek 
kariyer günleri yapılacak.

Öğrencinin akademik ve mesleki başarısını 
izlemek ve değerlendirmek amacıyla 10’uncu 
sınıftan itibaren her yılı ders sonunda 
uygun görülen alan ve dal derslerine 
yönelik yeterlilik sınavı, sektörle birlikte 
gerçekleştirilecek. Bu sınavların sonucunda 
ihtiyaç duyulması halinde destekleyici 
eğitimler düzenlenecek.

Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine 
başvuru koşulları, kontenjanı, tercih ve 
yerleştirme takvimi MEB Ortaöğretim 
Kurumlarına Geçiş Uygulaması Tercih ve 
Yerleştirme e-Kılavuzu’nda ilan edilecek. 
Öğrencilerin kayıt işlemleri, e-Kılavuz 
doğrultusunda okul müdürlüğünce 
gerçekleştirilecek. Öğrencinin alanının 
gerektirdiği bilgi, beceri ve yeteneğe 
sahip olup olmadığını belirlemek için okul 
yönetim kurulu tarafından özel yetenek, 
mülakat ve beden yeterliliği, genel yetenek 
test bataryası, mesleki beceri performans 
testi yöntemlerinden bir ya da birkaçı 
uygulanacak. Bu kapsamdaki değerlendirme 

500 puan üzerinden yapılacak. Öğrenciler, 
değerlendirme puanının yüzde 30’u ile 
TEOG puanının yüzde 70’inin toplamıyla 
bulunacak puana göre sıralanacak. Bu puana 
göre kontenjan kadar öğrenci asıl listede 
ilan edilecek. Diğer öğrencilere yedek sıra 
numarası verilecek. 

Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu 
Liselerine kayıt işlemleri, temel eğitimden 
ortaöğretime geçiş sınavı kapsamında tercih 
işlemleri başlamadan önce tamamlanacak. 
9’uncu sınıf süresince boşalan kontenjanlara 
yedek sıra numarası esas alınarak nakil ve 
geçiş hakkı verilecek. Okullarda 9’uncu 
sınıfta üçten fazla şube oluşturulamayacak 
ve her bir şubedeki öğrenci sayısı 30’u 
geçmeyecek. Tematik Mesleki ve Teknik 
Anadolu Liselerinden, diğer Mesleki ve 
Teknik Anadolu Liselerine nakil ile geçişler, 
genel esaslar çerçevesinde yapılacak. Diğer 
ortaöğretim kurumlarından Tematik Mesleki 
ve Teknik Anadolu Liselerine 10’uncu sınıfın 
başından itibaren nakil ile geçiş olmayacak. 
Okul müdürlüğünün bütçesi, Bakanlıkça 
tahsis edilecek ödenekler, yerel ve sektör 
tarafından sağlanan kaynaklardan meydana 
gelecek.
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SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul Yönetim Kurulu Üyeleri ile 
birlikte Sakarya Cumhuriyet Başsavcısı 
Mehmet Özel’i makamında ziyaret ederek 
başarılar diledi. Ziyarette Sakarya’yı anlatan 
Kösemusul, “Sakarya’mız tüm değerleri ile 
adeta bir cennet. Şehrimizin hedeflerine 
ulaşması için hep birlikte çalışıyoruz. 
Görevinizde Allah’tan kolaylıklar diliyoruz.” 
dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Yönetim 

Kurulu Üyeleri ile birlikte Sakarya Cumhuriyet 
Başsavcısı Mehmet Özel’i makamında ziyaret 
etti. Başsavcı ve Başkanların Sakarya ile ilgili 
düşüncelerini aktardıkları ziyarette Başsavcı 
Mehmet Özel, Sakarya’nın tüm güzellikleri 
bünyesinde barındıran özel bir şehir 
olduğunu vurguladı, ziyaretleri için Başkan 
Kösemusul ve Yönetim Kurulu Üyelerine 
teşekkür etti. 

Başkan Kösemusul ise sıcak karşılama için 
teşekkür ederek soruları cevaplandırdı, 
Sakarya’yı anlattı. Sakarya’nın tüm değerleri 

ile cennet bir şehir olduğunu aktaran Başkan 
Kösemusul, “Sakarya’mız tüm toplulukların 
kardeşçe yaşadığı ve potansiyelini avantaja 
çevirme yolunda hızla ilerleyen bir şehir. 
Üretim, istihdam ve ihracatta önemli 
çalışmalarımız var, şehrimiz başarı yolunda. 
Sakarya’mızın daha hızlı büyümesi ve 
gelişmesi için tüm dinamikler ortak akılla 
hep birlikte çalışmak için gayret gösteriyoruz. 
Sakarya’mızdaki göreviniz hayırlı olsun. 
Allah’tan kolaylıklar diliyoruz.” ifadelerini 
kullandı.  

SATSO’DAN BAŞSAVCI ÖZEL’E ZİYARET
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SATSO’da 2017 yılının ilk müşterek meslek 
komiteleri toplantısı gerçekleştirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
bünyesinde faaliyet gösteren meslek 
komitelerinin, sorun ve önerilerini dile 
getirdikleri “Müşterek Meslek Komiteleri 
Toplantısı”,  SATSO Meclis Salonu’nda yapıldı. 
Toplantı, SATSO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Orhan Yılgenci başkanlığında 
gerçekleştirildi.

Meslek Komitesi ve meclis üyelerinin katılımı 
ile gerçekleştirilen toplantıda sektörel 
sorunlar gündeme getirilirken, komitelerin 
yaptıkları çalışmalar da değerlendirildi.

21. Meslek Komitesi Başkan Yardımcısı 
Levent Bayraktar otomotiv sektörü ile 
ilgili değerlendirmelerde bulunduğu 
konuşmasında; “21. Meslek Komitesi olarak 
sektördeki sıkıntıları, yeni uygulamaları 
yakından takip ediyoruz ve çözümleri 
için gerekli çalışmaları yürütüyoruz. Bu 
konuda yaptığımız bazı faaliyetler; atık 
lastiklerin depolanması ile ilgili bir sorun var 
şehrimizde. Bununla ilgili 21. Meslek Komitesi 
olarak geçici bir süreliğine depolanması 
için Sakarya Büyükşehir Belediyesi’nden 
yardım istedik. Bu noktada da desteğiyle 
atık lastiklerin depolanması konusunda 
bize yardımcı oldular. Atık lastiklerle alakalı 
bir depolama merkezi yapılmasıyla ilgili 
çalışmalar başlatıldı” diyerek konuyla ilgili 

SATSO Yönetimi ve Büyükşehir Belediyesine 
teşekkürlerini sundu.

15. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Başkanı Ercan Başnuh, medikal sektörünün 
sorunları ile ilgili değerlendirmede bulunarak  
“SATSO’nun ve meslek komitemizin 
yönlendirmesiyle sektördeki Sakarya’da 
bütün firmalar medikal ruhsat almış ve bu 
anlamda yasanın tarif etmiş olduğu ‘tıbbi 
cihaz satış noktası’nı oluşturmuştur. Bu 
yönetmelik yasal bir noktadan, başka bir yasal 
noktaya çekmekle beraber aynı zamanda 
medikal ürünlerin hastalar tarafından temin 
edilmesinde aynı eczane mantığında olduğu 
gibi SGK ile medikal firmalarımız arasında 
bir sözleşme yapılarak belirli bir kurumdan 

İŞ DÜNYASI SEKTÖREL SORUNLARI SATSO’DA KONUŞTU
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alınmak üzere reçetelerin kabul edilmesi 
noktasına getirmiştir bizi. Her defasında 
kaygılarımızı paylaştık yasal düzenlemelerde 
bu kaygılarımız giderecek bir aşamayı yasal 
manada göremedik. Yasa sadece bizi yani 
medikal firmalar üzerinde bir çalışma yaptı. 
Bu haksız bir rekabettir. Sektörü sıkıntıya 
sokan bir yönetmelik var. ” ifadelerini 
kullandı. 

17. Meslek Komitesi Üyesi Adnan 
Borazancıoğlu ise Türkiye’de enerjisi 
sektörünün durumunu değerlendirerek 
önemine değindi. Borazancıoğlu 
konuşmasında  “Türkiye enerjide 
%75 oranında dışa bağımlı. Bizim cari 

açığımızın en önemli kalemlerinden biri 
enerjidir. Baktığınızda enerjinin verimli 
kullanılabilmesi neticesinde cebe giren 1 
lira aslında 2 lira kazandırır. Enerji verimliliği 
konusu, bütün disiplinlere iş imkânı açan 
bir olgudur.” diyerek enerji verimliliğinin 
önemini vurguladı.

8. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Kenan 
Karaca ise “Hükümetimizin dayanıklı tüketim 
mallarına yapmış olduğu KDV indiriminden 
dolayı sektörümüzde gözle görülür bir 
hareketlilik oldu. İşlerimize olumlu yönde 
bir katkı sağladı. KDV indirimi süresinin 
uzamasından dolayı hükümetimize teşekkür 
ediyoruz. Biz mobilyacıların bide tonaj 

sorunu var bununla ilgili sıkıntılarımızı yetkili 
mercilere bildirdik. “ diyerek sorunların en 
yakın zamanda çözümlenmesini diledi.

13. Meslek Komitesi Başkanı Özgür Karakaş 
“Çok tehlikeli ve tehlikeli meslek grubuna 
dahil ve mesleki yeterliliğin zorunlu 
olmadığı 48 meslek tanımlı. Bu mesleklerde 
mesleki yeterlilikte zorunluluk yok ama 
mesleki eğitim zorunlu. Ben mermerciyim, 
çalışanlarım 420 saatlik eğitim programına 
girecekler ve o programda diksiyon, etkili 
iletişim vb. dersler var. Bu derslerin yapılan 
meslekle pek alakası yok. 40 dersten 37’si 
benim mesleğimle alakalı değil.”şeklinde 
konuşarak sorun yaşanmadan müdahale 

Adnan Borazancıoğlu Burcu Başar Akgün

Adnan BorazancıoğluDoğan ÇatalbaşCemallettin Çatalbaş

Orhan Yılgenci
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edilmesi gerektiğini vurguladı.

18 Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Hüseyin 
Emanet “Ekonominin can damarı insan 
kaynağıdır. İnsan kaynağını sağlayamazsanız 
ekonominin çarklarını döndüremezsiniz. 15-
24 yaş arasındaki gençlerin işsizlik oranlarına 
baktığımızda üniversite mezunlarında 
bu oran çok korkunç, %45’lere varmış. Siz 
üniversite mezununuza iş veremezseniz 
sistemde bir çarpıklık var demektir.  
Amerika’yı yeniden keşfetmeye gerek yok.  
Dünyayı biz kurmuyoruz. Dünyada neler var; 
bak, incele, yap.” diyerek işsizlik ve istihdam 
konularına değindi.  

7. Meslek Komitesi Başkanı Doğan 
Çatalbaş ise komite çalışmaları hakkında 
bilgi vererek “Sadece komite olarak değil 
komite bünyesinde oluşturduğumuz 
komisyonlar vasıtasıyla da çalışmalar 
yapıyoruz.  Üyelerimizin ihtiyaç duyduğu 
konularla alakalı Odamızda 16 eğitim 
semineri düzenledik. 7paydaş toplantısı 
gerçekleştirdik. Üyelerimizin teknik ve diğer 
sorunları hakkında onlara yardımcı olduk ve 
bilgilendirdik. ” komite faaliyetleri hakkında 
bilgi verdi.

Çatalbaş ayrıca “ Mesleki eğitimle alakalı 

güzel şeyler de oluyor. Fatih Endüstri Meslek 
lisesinin başlatmış olduğu, ara eleman 
ihtiyacımızı gidermek adına 9. sınıftan 
itibaren başlayacak bu projeyle 9., 10., 
11., sınıflar bu proje başladıktan itibaren 
haftada bir gün okula gidip diğer günler 
işyerinde çalışıyor olacak. Bu sayede dört 
yılın sonunda gerçekten ustalık belgesini 
almış bir elemanla karşı karşıya kalacağız ve 
sektörümüzde araman eleman ihtiyacımızı 
çözeceğiz. ” dedi.

26. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi İsmet 
Durak ise Mobilya imalatçıları olarak 8. Meslek 
Komitesi ile birlikte “Geleceğim Mobilya” 
projemiz kapsamında yoğun çalışmalar 
yürütüyoruz. Akyazı Ferizli Karasu’daki 
meslek liselerinde okuyan mobilya bölümü 
öğrencilerine burs veriyoruz, öğrencileri 
fuarlara götürerek sektördeki yenilikler 
hakkında bilgilendiriyoruz. Seminerler 
veriyoruz. Mobilya bölümünde okuyan 
öğrenci sayısı yüzde 70-80 oranında arttı” 
diye konuştu.

14. Meslek Komitesi Halil Kayıkçı ilimizdeki 
atıkların kontrolünden bahsederek şunları 
söyledi;  “Atık deyince akla çöp geliyor. Çöp 
diye bir kavram AB’de artık yok. Bu enerjidir, 
hammaddedir, geri dönüşümdür. Bunu 

2002 yılından beri Bakanlıkta ve şehrimizde 
anlatmaya çalışıyoruz. Şuanda şehrimizde 
ambalaj konusunda hiçbir toplama 
işlemi yoktur. Düzenli depolama sahasına 
gömülmektedir. Düzenli denerek sorunlu 
bir depolama yapılmaktadır. Bu ülke için 
bu çok büyük bir kayıptır. Enerji konusunda 
(petrol, metal, hammaddeler) yurtdışına 
bağlı durumdayız. Geri dönüşüm ülkenin 
çok büyük cari açığını kapatabilecek bir 
konudur.” diye konuştu. 

18. Meslek Komitesi’nden Burcu Başar Akgün 
de atıklarla ilgili yaşanan sektörel sorunları 
dile getirdi.

20. Meslek Komitesi Başkan Yardımcısı 
Cemallettin Çatalbaş ise “Akaryakıt tüm 
dünyada en adil vergilendirme aracı 
olarak kullanılır. İstasyonlar bu açıdan çok 
önemlidir. Bir istasyonun kuruluş maliyeti 1 
milyonu geçiyor. Ülkemizde artan fiyatların 
baskılama politikalarını biliyoruz. Sektörü 
denetim altına almadan yapılan uygulamalar 
haksız rekabete neden oluyor.” dedi.

Toplantı komite üyelerinin 
değerlendirmelerinin ardından sona erdi.

Levent Bayraktar Özgür Karakaş

 İsmet DurakHüseyin EmanetHalil Kayıkçı

Kenan Karaca
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile birlikte Tır Parkı ve 
Nakliyeciler Sitesi’nde faaliyet gösteren firma 
temsilcilerine ziyarette bulundu. 

Sakarya’nın ekonomik değerlerinin her geçen 
gün arttığını vurgulayan Başkan Kösemusul, 
üyelerin işlerine sımsıkı sarıldığına şahit 
olmaktan duyduğu memnuniyeti dile getirdi. 

Sakarya Büyükşehir Belediyesi ve Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası tarafından örnek bir 
kümelenme çalışması ile hayata geçirilen Tır 
Parkı ve Nakliyeciler Sitesi kısa süre önce elim 
bir hadise yaşamıştı. Sitede faaliyet gösteren 
firma temsilcilerini Yönetim Kurulu ile gezen  
Başkan Mahmut Kösemusul, Oda üyeleri ile 
sohbet etti, sorun ve taleplerini dinledi. 

Sakarya’nın son zamanlarda üretim, istihdam 
ve ihracatta önemli başarılara imza attığını 

belirten Başkan Kösemusul, “Sakarya’mızın 
ekonomik değerleri hamdolsun gün geçtikçe 
artıyor. Bunda şehrimize katkı veren her 
üyemizin payı var. Her birine çok teşekkür 
ediyorum. Referandum bitti, hedeflerimiz ve 
daha yapacak çok işimiz var. Burada bulunan 
üyelerimizin de işlerine sımsıkı sarıldığına 
memnuniyetle şahit oldum. Allah işlerimizde 
kolaylık ve bereket versin.” ifadelerini 
kullandı. 

KÖSEMUSUL’DAN NAKLİYECİLER SİTESİNE ZİYARET
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Tüm 
Sanayici ve İşadamları Derneği Sakarya Şube 
Başkanı Ahmet Ölmez ve Yönetim Kurulu 
Üyelerinden oluşan heyeti ağırladı.

SATSO Yönetim Kurulu Üyelerinin de 
bulunduğu iade-i ziyarette konuşan Başkan 
Kösemusul, “Bugün dünyada büyük bir 
rekabet var. Biz bürokratik zorluklarla birlikte 
mücadele ediyor, rekabet etmeye gayret 
ediyoruz. İş dünyası olarak üretim ve gelişme 
adına üzerimize düşeni yapacağız. Ülkemizin 
çok çalışan bir iş dünyasına ihtiyacı var. 
Güçlü ekonomi kaliteli demokrasiye en kısa 

zamanda kavuşacağız. 2023 hedeflerimize 
doğru hızla ilerleyeceğiz. Bu ilerlemede 
Sakarya lokomotif bölgelerden biri olma 
yolunda ilerliyor. Potansiyeli yüksek, 
geleceğe hazırlanan şehrimizin tüm 
sektörlerinde çevre ve insan odaklı örnek 
çalışmaları hayata geçirerek Sakarya’mızı 
Milli Üretimler ve Otomotiv Şehri, Türkiye’nin 
yıldız şehri hüviyetine ulaştıracağımıza 
inanıyoruz.  İşte bu yüzden Sakarya’mızın 
hedeflerini, geleceğini düşünüyoruz. Milli 
değerlere sahip bir ilimiz var. Biz SATSO olarak 
ekip çalışması ile üstesinden gelinmeyecek 
bir sorun olmadığını düşünüyoruz. Tüm 
paydaşlarımızla birlikte çalışmaya, üretmeye 

devam edeceğiz” ifadelerini kullandı.

Tüm Sanayici ve İşadamları Derneği Sakarya 
Şube Başkanı Ahmet Ölmez,  SATSO’nun 
bütün sanayici ve iş adamlarını kapsayan 
büyük bir sivil toplum kuruluşu olduğunu 
ve birlikte ilimize katma değer sağlamak 
adına çalışmalar yapmak istediklerini 
belirtti. Ölmez, “Sakarya’da iş dünyası 
temsilcileri olarak SATSO ile işbirliği ve 
ortak çalışmalardan memnuniyet duyarız. 
Bu dönem hem ülkemiz hem ilimiz için 
kalkınma ve icraat vaktidir.” diye konuştu.

SAKARYA’NIN GELECEĞİNİ DÜŞÜNÜYORUZ
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Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürü Erhan 
Çavuş, Sosyal Güvenlik Haftası dolayısıyla 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziyaret etti.

İl Müdürü Erhan Çavuş’u Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Nadir Öztürk ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri misafir ederken söz konusu 
buluşmada, ilimiz istihdam ve sosyal güvenlik 
çalışmaları hakkında değerlendirmelerde 
bulunuldu.

Sosyal güvenliğin önemine değinen SATSO 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Nadir Öztürk, 
SGK Haftasını kutlayarak ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirirken, tüm kurumlarla 
diyalog ve pozitif iletişim halinde olduklarını 
belirterek bu çerçevede Sosyal Güvenlik İl 
Müdürlüğü ile de işbirliği ve iletişim içinde 
olduklarını vurguladı.

Ülke genelinde ve Sakarya’da kayıt dışı 
çalıştırma oranının yaklaşık %33’lerde 

olduğunun bilgisini veren Çavuş, bu oranın 
en fazla tarım sektöründe olduğunu, hizmet 
sektörünün de tarımı takip ettiğini belirtirken 
alınan tedbirler ve İSG çalışmaları neticesinde 
inşaat sektöründe kayıt dışılığın azaltıldığına 
dikkat çekti. Çavuş, “Sürdürülebilir bir sosyal 
güvenlik sistemi ülkenin geleceği açısından 
önemlidir” dedi.

İL MÜDÜRÜ ÇAVUŞ’TAN SATSO’YA ZİYARET
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Sakarya 
PTT Başmüdürü Yılmaz Demir ve Müdür 
Yardımcısı Nuri Kırşan’ı makamında ağırladı. 

Adapazarı PTT Merkez Müdürlüğü’nün 
çalışmaları hakkında bilgi veren PTT 
Başmüdürü Yılmaz Demir, kurumsal 
faaliyetlere ağırlık verdiklerini dile getirerek 
vatandaşın ihtiyaç duyduğu hızlı ve etkili 
iletişimi sağlamak adına gayret ettiklerini 

belirtti.

SATSO Meclis toplantısı öncesinde meclis 
üyeleri de seyyar PTT aracını inceleyerek 
Başmüdür den bilgi aldılar.

Mobil PTT uygulaması ile “İhtiyacınızın 
Olduğu Her yerde Mobilptt” Sloganı ile 
hizmeti insanların ayağına götürmenin 
mutluluğunu yaşadıklarını ifade eden Demir, 
seyyar PTT aracının şehirde ihtiyaç duyulan 

tüm bölgelerde PTT hizmetlerini karşıladığını 
ifade etti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ise 
Mobil PTT uygulamasının insanların ve 
özellikle gün içerisinde şubelere gitme 
fırsatı bulamayan ticaret erbabını oldukça 
rahatlatacağını ifade etti.

BAŞMÜDÜR SATSO MECLİSİ’NE MOBİL PTT ARACINI TANITTI
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2016 2015 Firma adı İL

6 15 Toyota Otomotiv Sanayi 
Türkiye A.Ş.

SAKARYA

69 76 Şenpiliç Gıda Sanayi A.Ş. SAKARYA

71 79 Otokar Otomotiv ve 
Savunma Sanayi A.Ş.

SAKARYA

113 133 Yazaki Otomotiv Yan San. ve 
Tic. A.Ş.

SAKARYA

170 152 Tırsan Treyler San. ve Tic. A.Ş. SAKARYA

180 135 Balsu Gıda San. ve Tic. A.Ş. SAKARYA

194 405 Toyota Boshoku Türkiye 
Otomotiv San. ve Tic. A.Ş.

SAKARYA

307 488 Daikin Isıtma ve Soğutma 
Sistemleri San. Tic. A.Ş.

SAKARYA

 

KAMU

415 - TÜVASAŞ-Türkiye Vagon 
Sanayi A.Ş.

SAKARYA

İstanbul Sanayi Odası tarafından her yıl geliştirilerek 
sürdürülen Türkiye’nin ilk 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
araştırmasının 2016 yılı sonuçları açıklandı.
İstanbul Sanayi Odası (İSO) tarafından geleneksel hale gelen 
Türkiye'nin ilk 500 Büyük Sanayi Kuruluşu araştırmasında 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası üyesi 26 firma yer aldı.
Konu ile ilgili değerlendirmede bulunan Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul,  
“İlk 500 büyük firma sıralamasında merkezi Sakarya’da 
olan 9 firma (1’i Kamu), şubesi şehrimizde olan 17 firma da 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası üyesi olarak yer aldı.
Başkan Kösemusul,  “Sakarya’mızı, Türkiye’nin en fazla 
ihracat yapan illeri sıralamasında ilk 5’e taşıma hedefimiz 
doğrultusunda hızlı ve gayretli ilerleyişimiz sürüyor. 
Sakarya’mız ve ülkemizin gelişmesi için azmimiz hiç 
tükenmeyecek. Firmalarımızın Türk ekonomisi adına 
önem taşıyan böyle bir çalışmada elde ettikleri başarı da 
gururumuz oluyor.” dedi
Başkan Mahmut Kösemusul, İstanbul Sanayi Odası’nın 

araştırmasına göre Türkiye’nin ilk 500 en büyük firma 
sıralamasında yer alan firmaları başarılarından dolayı 
kutladı. Kösemusul, “Sakarya’mızda işletmelerimiz 
uluslararası ekonomi piyasasında önemli birer rakip haline 
geldi. Kurumsal ve vizyon sahibi firmalarımızın artması için 
önceliğimiz olan nitelikli istihdam ve Ar-Ge çalışmalarımız 
devam ediyor. Bugün baktığımızda daha çok çalışma daha 
çok üretme zamanı.” ifadelerini kullandı.

İstanbul Sanayi Odası'nın (İSO) "İlk 500 Büyük Sanayi 
Kuruluşu 2016 Yılı Raporu"na göre listede yer alan 
Sakaryalı firmalar şöyle

2016 2015 Firma adı İL

25 24 Türk Traktör ve Ziraat 
Makineleri A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

67 64 C.P. Standart Gıda San. ve 
Tic. A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

79 91 ASAŞ Alüminyum San. ve 
Tic. A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

85 84 Goodyear Lastikleri T.A.Ş. Sakarya' da şubesi var.

97 108 Köksan Pet ve Plastik 
Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

140 94 Noksel Çelik Boru Sanayi A.Ş. Sakarya' da şubesi var.

141 77 Progıda Tarım Ürünleri San. 
ve Tic. A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

149 187 Federal Mogul Powertrain 
Otomotiv A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

188 105 Durak Fındık San. ve Tic. A.Ş. Sakarya' da şubesi var.

196 177 Merkez Çelik San. ve Tic. A.Ş. Sakarya' da şubesi var.

252 289 Sırmagrup İçecek San. ve Tic. 
A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

274 372 Çamsan Entegre Ağaç San. 
ve Tic. A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

292 316 Elvan Gıda San. ve Tic. A.Ş. Sakarya' da şubesi var.

348 - Gazi Metal Mamülleri San. ve 
Tic. A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

368 387

B-Plas Bursa Plastik Metal 
İnşaat Enerji Madencilik 
Jeotermal Turizm Sivil 
Havacılık ve Tarım San. ve 
Tic. A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

409 392
Teknopanel Çatı ve Cephe 
Panelleri Üretim San. ve Tic. 
A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.

471 - Akpa Alüminyum San. ve Tic. 
A.Ş.

Sakarya' da şubesi var.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, AK 
Parti Adapazarı İlçe Başkanı Mustafa Ak ve 
Yönetim Kurulu’nu makamında ağırladı.

SATSO Yönetim Kurulu Üyelerinin de 
bulunduğu nezaket ziyaretinde İlçe Başkanı 
Mustafa Ak,  “16 Nisan halkoylaması 
ülkemizin geleceği için önemliydi. Milletimiz 
gerekli desteği sandıkta gösterdi, evet 
oyu sandıktan çıkarak milletin kararı oldu. 
Bu süreçte devlet ve milletin bekası için 
sağduyulu hareket ettiğiniz için teşekkür 

ederiz. Bu süreç devletle milleti daha çok 
yakınlaştıracak.” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul ise “Dünya’da çok rakibimiz 
var. Bürokratik olarak eşit şartlarda 
rekabet edebilmek bizim için önemli ve 
biz iş dünyası olarak bunun için gayret 
gösterdik. Mevzuatlara takıldığımız zaman 
hedeflerimize ulaşamıyoruz. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
hedeflerimiz doğrultusunda çalışmaya 

devam ediyoruz. Biz milli değerleriyle anılan 
bir şehir olmalıyız. Milli üretimin merkezi 
olarak dünyaya sesimizi duyurmalıyız. Bunu 
hep birlikte yapabiliriz.  Sanayisi, ticareti, 
tarımı ve turizmi ile milli değerlere katkı 
sağlayacak tüm argümanlar elimizde var. Biz 
bu potansiyelleri çok iyi değerlendirmeliyiz. 
Örneğin yerli oto üretimi konusunda 
Sakarya’nın üretimi ve ev sahipliği bu 
anlamda çok önemli. Bu konuda tüm şehir 
birlikte hareket etmeli ve tek ses olmalıyız.” 
ifadelerini kullandı. 

SAKARYA MİLLİ DEĞERLERİYLE ANILAN BİR ŞEHİR OLMALIDIR
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası ve İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü’nün eğitimde 
markalaşmaya yönelik çalışmaları devam 
ediyor. 

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, İl Milli Eğitim Müdürü Pervin Töre, 
SATSO Yönetim Kurulu Üyeleri, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü Proje Ekibinin katılımı ile nitelikli 
istihdam proje toplantısı gerçekleştirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nda 
gerçekleştirilen toplantıda konuşan Başkan 
Kösemusul, Sakarya’nın orta vadede 
geleceği konum itibariyle özellikli ve 
nitelikli istihdama ihtiyaç duyulacağını 
belirterek,  “Nitelikli istihdam konusundaki 
yol haritamızı kararlı ve köklü çözümlerle 
yürütmeye devam ediyoruz. Yeni yılda 

eğitim yaşamına kazandıracağımız iki meslek 
lisesinden bir tanesi tematik lise oldu. Ayrıca 
binamızın yan tarafında Mesleki Yeterlilik ve 
Eğitim Merkezimiz ile ilgili çalışmalarımız 
devam ediyor. Mesleki Yeterlilik sınavları 
için yetkilerimiz çerçevesinde teorik ve 
uygulamalı eğitimleri veriyoruz. Sakarya’yı 
mesleki eğitimde markalaştırmak için her 
türlü potansiyele ve altyapıya sahibiz. 
Nitelikli eleman yetiştirilmesi de bu anlamda 
önemli konu başlıklarımızdan biridir. Bugünü 
yaşarken geleceği inşa etmek ve geleceğin 
Sakarya’sını planlamak anlamında ciddi 
bir adımdır. Orta ve uzun vadede bunların 
getirisini alacağımıza inanıyor; Milli Eğitim 
Müdürümüz Pervin Hanım ve ekibine çok 
teşekkür ediyorum” ifadelerini kullandı. 

İl Milli Eğitim Müdürü Pervin Töre mesleki 

eğitimde markalaşma çalışmaları hakkında 
bilgi verdi. Yatırımcı zihniyetinin öneminden 
de bahseden Töre, “Eğitim niteliğinin 
artırılması konusunda verdiği desteklerden 
dolayı Başkanımız Sn. Mahmut Kösemusul’a 
ve SATSO Yönetimine teşekkür ediyoruz. 
Mesleki eğitim konusunda nitelik ve nicelik 
anlamında sıkıntı yaşanıyor. Öğrencilerin 
yeteneklerini anlayıp çocukları ona göre 
yönlendirmek amacındayız. Tarım, turizm, 
sanayi gibi bütün sektörlerde değerlerimizi 
harekete geçirecek bir yatırımcı zihniyeti 
yetiştirmeliyiz. Nitelikli eleman yetiştirmek 
istiyorsak nitelikli ücret sistemini de 
beraberinde getirmeliyiz” diyerek projenin bu 
eksik yanları tamamlayarak şekilleneceğini 
dile getirdi. Nitelikli istihdam ve mesleki 
eğitim projesi ile ilgili değerlendirmelerin 
ardından proje toplantısı sona erdi.

NİTELİKLİ İSTİHDAM İÇİN KÖKLÜ ÇÖZÜMLER ÜRETİYORUZ
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
tarafından 8 yıldır geleneksel olarak 
düzenlenen SATSO İftar Programı, her yıl 
olduğu gibi bu yıl da Ramazan ayının ilk 
Cuma günü üyeler, il protokolü ve basın 
mensuplarının katılımı ile gerçekleştirildi.

Bu yıl, Şehr-i Mahal’de organize edilen ve 
yaklaşık 2500’den fazla kişinin katıldığı iftar 
programına üyeler aileleri ve çalışanları ile 
iştirak etti. 

Üyeler tarafından benimsenen ve beklenen 
SATSO Geleneksel iftar programının ev 
sahipliğini SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri yaptı.

Her yıl artan ilgi ve yoğunluğa 
rağmen kusursuz bir organizasyonla 
gerçekleştirilen iftar programına katılan 
üyeler oldukça memnun ayrıldılar. 

SATSO 100. Yıl iftar programına, Ak Parti 
Sakarya Milletvekili Şaban Dişli, Milliyetçi 

Hareket Partisi Milletvekili Zihni Açba, 
Garnizon Jandarma Komutan Yardımcısı 
Jandarma Albay Sabri Küyük, SAÜ Rektörü 
Prof. Dr. Muzaffer Elmas, TÜVASAŞ Genel 
Müdürü Prof. Dr. İlhan Kocaarslan, MHP İl 
Başkanı Levent Bülbül, Sivil Toplum Örgütü 
Temsilcileri, Resmi Daire Müdürleri, SATSO 
Eski Başkanları, SATSO Meclis Üyeleri, 
Meslek Komiteleri ve SATSO üyeleri  ve 
basın mensupları iştirak etti. 

İç ve dış bölümlerden oluşan Şehr-i Mahal 
adlı mekanda tertip edilen program 
kusursuz organizasyonu ve nezih 
ortamından dolayı üyelerden tam not aldı

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, katılımlarından dolayı üyelere 
teşekkür ettiği konuşmasında şunları dile 
getirdi:

“Kardeşlik ve bereket ayı olan mübarek 
Ramazan-ı Şerif’te olmanın mutluluğunu 
hep birlikte yaşıyoruz. Gelenekselleşen 

ve bu akşam 9’uncusunu düzenlediğimiz 
huzur sofralarımızda bizlerle olduğunuz 
için şahsım ve yönetim kurulum adına çok 
teşekkür ediyorum, hoş geldiniz. 

Mübarek Ramazan’ı Şerif’te, kahraman 
Mehmetçiklerimizden gelen acı haberlerle 
sarsıldık.  Rabbim onları cennetiyle 
cemaliyle müşerref kılsın. Aileleri ve 
kahraman ordumuza sabır ve kuvvet 
versin. 

SATSO olarak bizler ahlaki ilkelerinden 
asla ödün vermeden dürüst ticaret ve 
helal kazanç için çaba sarf eden, gücünü 
güzel Sakarya’mızın tüm Türkiye’ye örnek 
kardeşlik kültüründen alan 100 yıllık çok 
büyük bir aileyiz. 1917 yılında Şumnulu 
Hacı Mehmet Hilmi Bey’in imzasıyla 
kurulup günümüze gelen bu güzel ailenin 
bir parçası olmaktan gurur duyduğumu 
ifade etmek istiyorum. Odamız SATSO için 
emek veren, ter döken ve bugün aramızda 
olmayan tüm mensuplarımıza Hz. Allah’tan 

100. YILA YAKIŞIR 
KUSURSUZ İFTAR

SATSO’DAN ÜYELERİNE 
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rahmet; hizmetini sürdüren dostlarımıza 
da hayırlı ve güzel bir ömür diliyorum. 

Bu zamana kadar gösterdiğiniz örnek 
çaba için siz kıymetli üyelerimize teşekkür 
ediyor; bundan sonra yapacağınız 
çalışmalar için kolaylıklar diliyorum.

Yüce dinimiz İslam, iş ve ticaret ahlakı için 
dürüstlüğü, helal-haram duyarlılığını, işçi 
ve işveren hakkına riayeti ve en önemlisi 
de alın terine saygıyı emretmektedir. 

Ticaretle uğraşan Mümin, her şeyden önce 
güvenilir kişi demektir. Efendimiz (s.a.v) bir 

hadisinde şöyle buyuruyor;  “Doğru sözlü, 
dürüst ve güvenilir tâcir, nebîler, sıddîklar 
ve şehitlerle beraberdir; kıyamet günü 
Arş’ın gölgesindedir.”

Sakarya’mız denince akla ticaret gelir.  Bu 
şehrin her sokağında, her mahallesinde 
ticaretin tarihi vardır. Biz, SATSO olarak 
şehrimizin tarihinden aldığı ilhamla 
geleceğe daha sağlam ve kararlı adımlarla 
yürümeye, sizlerle birlikte hedeflerimize 
ulaşmaya devam edeceğiz. 

100. Yılımızın ilk iftar sofrasında hep 
birlikteyiz. 100. Yaşımız kutlu olsun. Rabbim 

birlik ve beraberlikten ayırmasın; bizleri 
salih ve has kullarından; dengeyi gözeten; 
israf ve kibirden uzak olan kullarından 
eylesin diye dua ediyor ve sizleri sevgi ve 
muhabbetle selamlıyorum. Afiyet olsun”.  

 Başkan Kösemusul’un konuşmasının 
ardından SATSO Yönetim Kurulu Üyesi 
Emrullah Terzioğlu yaptığı yemek duasının 
tasavvuf musikisi ve ilahilerle renklenen 
manevi havası yoğun olan akşamda birlik 
ve beraberliğin önemi vurgulandı. 
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 

çalışmalarını yürüten Türk Müziği Topluluğu 

“Bahar Meltemi” konseri ile dinleyenlere 

müzik dolu güzel bir akşam yaşattılar.

SATSO organizasyonu ile Şef Hamdi İtil 

yönetiminde çalışmalarını yürüten SATSO 

Türk Müziği Topluluğu iki bölümden oluşan 

konserde toplam 19 eser seslendirdiler. 

Konsere Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 

Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ, Yönetim 

Kurulu Üyeleri, Eski Dönem Meclis Başkanları; 

Fethi Sarıoğlu ve Adnan Borazancıoğlu, 

Meclis Üyeleri ve çok sayıda davetli iştirak 

etti.

Sakarya Üniversitesi Kültür ve Kongre 

Merkezi’nde gerçekleştirilen konserin 

ardından Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ, 

SATSO Türk Müziği Topluluğu Şefi SAÜ 

Öğretim Görevlisi Hamdi İtil’e ve koronun 

en küçük üyesine gecenin anlamına ithafen 

çiçek takdim etti.

BAHAR MELTEMİ ESTİRDİLER
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Ramazan 
Bayramı Geleneksel Bayramlaşma 
Töreni, SATSO Hizmet Binası bahçesinde 
gerçekleştirildi.

SATSO Meclis Başkanı Akgün Altuğ, 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
SATSO davetlilerini kapıda karşılayarak 
bayramlarını tebrik etti. 100. Yılın ilk 
bayramlaşma programına il protokolü ve 
şehir eşrafı büyük ilgi gösterdi. 

Törene, Vali Hüseyin Avni Coş, AK Parti 
Sakarya Milletvekilleri; Recep Uncuoğlu,  
Ayhan Sefer Üstün, Mustafa İsen ve Ali 
İhsan Yavuz, Büyükşehir Belediye Başkanı 
Zeki Toçoğlu, TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergun Atalay, Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Bakan Yardımcısı Hasan Ali Çelik, AK 
Parti İl Başkanı Fevzi Kılıç, İl Jandarma 
Komutanı Albay Emin Dursun, AK Parti eski 
Milletvekili Ali İnci başta olmak üzere il 
protokolü, Sakarya Ticaret Borsası, MÜSİAD, 
TÜMSİAD, SASİAD, SAMİB, Milli Birlik ve 
Düşünce Derneği ile STK Temsilcileri, Daire 

Müdürleri, SATSO Eski Başkanları ve Meclis 
Üyeleri, Genç Girişimciler Kurulu ile çok 
sayıda üye ve basın mensupları iştirak etti.

Meclis Başkanı Akgün Altuğ ve Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 
konuklarla yakından ilgilenirken, Başkan 
Mahmut Kösemusul, Ramazan Bayramı’nın 
birlik ve beraberliğin kuvvetlenmesi adına 
önemine dikkat çekti. Altuğ ve Kösemusul, 
bayramın tüm insanlığa huzur ve bereket 
getirmesini diledi. 

SATSO’DA 100. YIL BAYRAMLAŞMASI

COŞKULU GEÇTİ
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AVRUPA İŞLETMELER AĞI DOĞU MARMARA ABİGEM TİCARİ ve TEKNOLOJİK İŞBİRLİĞİ PLATFORMU

Avrupa İşletmeler Ağı,  Avrupa Birliği ile ilgili 
konularda, özellikle KOBİ ölçeğindeki kurum-
lar için önemli başvuru noktalarından biridir. 
Bu ağ, belirgin sorulara ana dilde ve pratik 
yanıtlar sunmak üzere organize olmuştur. Yapı 
içinde yaklaşık 600 adet yerel organizasyon 
bulunmakta, bu organizasyonlar yaklaşık 4 
bin çalışanı ile girişimcilere rekabetçi güçleri-
ni desteklemek amacıyla hizmet vermekte-
dir.  Yaklaşık 4 bin çalışanın birbiri arasında 
iletişim kurmak için yapılandırılan ağ üzerinde 
iletişime geçtiğimiz KOBİ’lerin bilgileri potan-

siyel işbirliği fırsatları için yayınlanmaktadır. 
Projenin amacı projeye dahil olan tüm ülkeler 
arasındaki ekonomik faaliyetleri geliştirmek ve 
genişletmektir.

Bu bağlamda, Avrupa İşletmeler Ağı Doğu 
Marmara Konsorsiyumu’nun ortağı olan Doğu 
Marmara ABİGEM yayınlanan yabancı KOBİ 
profillerini Türk firmalar ile paylaşmakta ve Türk 
firmaların bilgilerini ticari işbirliği profil formu 
oluşturarak sistemde yayınlamaktadır. Ticari 
ya da teknolojik işbirliği fırsatı arayan, dışa 
açılmak ve pazar payını genişletmek isteyen 

firmalar ücretsiz olarak bu hizmetimizden fay-
dalanabilirler.

Yayınlanan profiller hakkında bilgi almak ya da 
firmanıza uygun profillere ulaşmak için Doğu 
Marmara ABİGEM ile iletişime geçebilirsiniz.

Doğu Marmara ABİGEM

Yelda KANPARA - ykanpara@abigemdm.com.tr

Burak ÇAKIR - bcakir@abigemdm.com.tr

Tel: 0262 323 08 56

Referans No: BOIT20170421002

İtalyan KOBİ, porselen tabaklarda 
kullanılmak üzere patentli termal 
plaka geliştirmiştir. Geleneksel sıcak 
yemek taşlar yerine, termal tabaklarda 
sunulabilecek olup balık, makarna ve 
pizza da dahil olmak üzere her türlü 
gıda için kullanılabilmektedir. Firma ev 
aksesuarları pazarında uzman firmalar 
veya büyük ölçekli perakende zincirleri 
ile ortaklık anlaşması imzalamak iste-
mektedir.

Referans No: BOPL20170420001

Makine tasarım ve üretimi alanında 
faaliyet gösteren Polonyalı firma, gıda 
işleme sanayinde kullanılan makineler 
üretmekte olup anlaşma yapabileceği 
firmalar aramaktadır. Firmanın üretmiş 
olduğu makineler; meyve ve sebzel-
erin yıkama, sıralama, teknolojik taşıma 
işlemlerini yapabilmekte ve ayrı ayrı 
dondurulmuş ve tanelenmiş gıda ko-
nusunda hizmet sunabilmektedir. 

Referans No: BOKR20170412001  

Yazılım, multimedya teknolojisi ve cihaz 
bağlantısı geliştiricisi ve tedarikçisi olan 
Koreli firma radyoaktif, elektromanyetik 
alanlar, mor ötesi ışınlar, sıcaklık nemi 
ve benzeri kişisel çevreyi izleyen bir 
ürün geliştirmiştir. Ürünü akıllı bir tele-
fona bağlarken müşteri çevreyi ölçebilir 
ve zararlı maddeleri önleyebilmekte-

dir. Firma, dağıtım anlaşması uyarınca 
ürün satışı için Avrupa distribütörü 
aramaktadır.

Referans No:  BOPL20160405003  

Polonya’da yerleşik Kuzey Doğu 
merkezli olan firma yurt içinde ve yurt 
dışında taşımacılık ve nakliye hizmeti 
konusunda faaliyet göstermektedir. 
Firma ulaştırma ve nakliyat konusunda 
sunulan hizmetlerle ilgilenen firmalar 
ile anlaşma yapmak istemektedir. 

Referans No:  BRRS20160413001

Sırbistan’da yerleşik firma, organik ve 
organik olmayan bireysel hızlı donmuş 
meyveler tedarik edebileceği üreticiler 
aramaktadır.

Referans No:  BRBE20170308001

2010 yılında kurulan Belçikalı firma, 
tuğla ve harç mağazalarına, restoran-
lara ve işletmelere, özellikle coğrafi 
konum uygulamaları aracılığıyla, in-
ternet kullanarak ayak izi oluşturan 
“web’den mağazaya” çözümleri sunuy-
or. Firma, markalara ve acentelerine 
web sitelerinde ve mobil uygulama-
larda mağaza bulma siteleri oluşturup 
uygulamaktadır. Firma bir satın alma 
anlaşması için web pazarlamasını veya 
dijital ajansları hedeflemektedir.

Referans No: BRCZ20170419001

Paketleme sistemlerinde deneyimli 
Çek bir firma, Orta ve Doğu Avrupa 
pazarında temsil edilecek bir girişim 
için otomotiv, elektronik ve endüstri-
yel otomasyon için paketleme veya 
alet sistemleri alanında aktif yeni 
bir endüstriyel ortak arayışındadır. 
Sunulan işbirliği yalnızca satışlar ko-
nusunda  değil, aynı zamanda ticari bir 
acentelik sözleşmesi uyarınca teknik 
servisler (tam ölçekli temsilcilik) için de 
hedeflenmektedir.

Referans No:  BRRO20160513001

Güney-Batı Oltenia bölgesinde bulu-
nan Romanyalı firma, çevre düzenleme-
si, mimari ve yeşil alanların planlanması 
konularında deneyime sahip olup, üre-
tim ve dağıtım hizmetleri anlaşmaları 
ile ilgilenmektedir.

Referans No:  BOIT20170303002

Yiyecek ve içecek bar sayaçları üretme-
kte olan İtalyan firma ürünlerin dağıtımı 
konusunda hizmet anlaşması imzala-
mak için distribütörler aramaktadır. 
Bar sayaçları kolay taşınabilir, hızlı 
bir şekilde   (1 dakikadan az) lisanslı 
tasarımı ve patentli kilitleme sistemi 
sayesinde monte edilebilmektedir. 
Ürünün başlıca avantajları kullanım, 
sağlamlık ve geleceğe (küçük boyut) 
taşınabilirlik, kullanım kolaylığıdır.
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ALTININ RAĞBET GÖRME NEDENLERİ 

Altını diğer metaller karşısında üstün 
duruma getiren temel özellikleri aşağıdaki 
şekilde sıralanabilir:

Üretim Hacminin Sınırlı Olması: Kullanım 
alanları coğrafi bölgelere ve toplumlara 
göre değişiklik gösterse de altını altın yapan 
değerlerin başında sınırlı üretim hacmi 
gelmektedir. Dünyanın sadece belirli bölge 
ve ülkelerinde bulunan altın yataklarında, 
sınırlı bir altın rezervi bulunmaktadır.

İnelastik Arz Yapısı : Altın arzının, altın 
fiyatında meydana gelen değişikliklere 
kısa vadede cevap verebilmesi oldukça 
güçtür. Fiyat değişikliklerine karşı inelastik 
olan altın arzı, sadece bu özelliğinden 
dolayı birçok metalden ayrılmaktadır. Belli 
bir üretim kapasitesine sahip olan maden 
ocaklarında, altın fiyatlarındaki düşüş veya 
yükselişleri takip etmek ve fiyatlara bakarak 
üretim yapmak imkansızdır. Altın arzı dünya 
borsalarındaki fiyat değişikliklerinden 
ancak uzun vadede etkilenmektedir. 

Aynı veya Benzer Özelliğe Sahip Başka Bir 
Metalin Olmayışı: Altının bir diğer özelliği, 
yerini dolduracak başka bir metalin bugüne 
kadar bulunamamış olmasıdır. Gerek fiziksel 
gerekse kimyasal özellikleri incelendiğinde 
bu metalin, kıymetli metal grubunda yer 
alan gümüş ve platin gibi diğer soy metalleri 
dahi geride bıraktığı göze çarpmaktadır. 

Rezerv Aracı Olması: Altının diğer kıymetli 
metaller karşısındaki bir diğer üstünlüğü, 
dünya ülkelerinin birçoğu tarafından 
rezerv aracı olarak kullanılmasıdır. Altın 
standardının hüküm sürdüğü XIX. yüzyıla 
kadar para olarak kullanılan altın XX. 
yüzyılın ortalarında uygulanmaya başlayan 
altın kambiyo sisteminde önemli bir rol 
üstlenmiş ve dünya merkez bankalarının 
tercih ettiği rezerv araçlarından biri haline 
gelmiştir (İstanbul Altın Borsası ve Kıymetli 
Maden Sektörü, 3).

Zaman içinde altın kullanım alanlarını 
özetlersek süs eşyası olmasını takip eden 
ilk kullanım altının para olarak yani bir 
değişim aracı olarak kullanılmasıdır. Daha 
sonra ülkelerin merkez bankalarının 

rezervlerinde altın yer almıştır. Günümüzde 
ise yoğun olarak mücevherat, finansal 
rezerv, elektronik endüstrisi, tıp, hatıra para 
ve madalyon alanlarında kullanılmaktadır 

ALTIN FİYATINI ETKİLEYEN FAKTÖRLER

Altın fiyatları uzun dönemde arz ve talebe 
göre belirlenirken kısa dönemde ise 
altın üretim arzının esnek olmaması ve 
talebe hemen cevap verememesinden 
dolayı fiyatları daha çok talep faktörü 
belirlemektedir. Arz açısından altın 
fiyatlarını etkileyen faktörler, dünya altın 
üretim miktarı, üretim maliyetleri, altın 
üreticisi ülkelerdeki politik ortam, merkez 
bankalarının altın satışları ve maden 
üreticisi şirketlerin vadeli satışları şeklinde 
sıralanabilir. Talep açısından ise dünyadaki 
ekonomik ve politik gelişmeler, hisse senedi 
ve döviz piyasasındaki dalgalanmalar, 
enflasyon, petrol fiyatı, merkez bankalarının 
para politikaları, faiz oranları, merkez 
bankalarının altın talebi ve alternatif değerli 
madenler şeklinde sıralamak mümkündür. 
1971 yılından bu yana altın piyasasındaki 
gelişmelere bakıldığında daha çok talep 
yönlü faktörlerin altın fiyatını etkilediği 
görülmektedir

Diğer finansal varlıkların değer kayıplarına 
karşı riskten korunma aracı olarak 
kullanılması, altın talebinin ve dolayısıyla 
altın fiyatının alüminyum, gümüş, bakır gibi 
metallerin aksine sektörel gelişmelerden 
ziyade finansal ve parasal gelişmelere duyarlı 
olmasına neden olmaktadır. Altın fiyatları 
özellikle ABD ekonomisindeki gelişmelerin 
etkisi altındadır. Altın fiyatlarının ABD doları 
cinsinden belirlenmesi ve ABD dolarının 
uluslararası piyasalarda likiditenin büyük bir 
kısmını oluşturması bu etkiyi arttırmaktadır. 
ABD doları ile altın fiyatları arasında negatif 
bir ilişki bulunmaktadır. ABD doları değer 
kazandıkça altın fiyatları düşmekte, değer 
kaybettikçe altın fiyatları yükselmektedir. 
Bunun yanı sıra ABD faiz oranlarındaki 
yükseliş, altın yatırımcısının fırsat maliyetini 
arttırarak, altın yatırımlarının ABD dolarına 
yönelmesine neden olmakta ve altın fiyatları 
düşmektedir. Altın fiyatları ile enflasyon 
oranı arasında uzun dönemde pozitif bir 
ilişki bulunmaktadır. Hatta bu ilişkinin ABD 

fiyat düzeyi ile birebir olduğu, ABD fiyat 
düzeyindeki yüzde1 oranında artışın altın 
fiyatlarında da aynı oranda artışa neden 
olduğu istatistiksel olarak belirlenmiştir. Bu 
durum, uzun dönemde altının enflasyonun 
alım gücünde neden olduğu azalmaya 
karşı değer saklama aracı olarak talep 
görmesini sağlamaktadır. Bunun yanı 
sıra altın fiyatları ile diğer yatırım araçları 
ve özellikle hisse senetlerinin getirileri 
arasında ikame etkisinden dolayı güçlü bir 
ilişki varken; petrol fiyatları ile enflasyonist 
etkiden dolayı pozitif yönlü bir ilişki vardır. 
Ülkelerin gelişmişlik düzeyleri de altın talebi 
dolayısıyla altın fiyatları üzerinde etkili 
olmaktadır. Gelişmiş ülkelerde altın talebi 
ve gelir düzeyi ile birlikte artarken, altın 
ziynet eşyası olarak değerlendirilmektedir. 
Buna karşılık gelişmekte olan ülkeler 
de gelir düştüğü ya da dalgalanma 
gösterdiği zaman altın talebi artmakta, 
fakat gelir düzeyi ile birlikte sistematik 
şekilde artmamaktadır. Parasal, finansal 
ve makro ekonomik değişkenlere bağlı 
olarak oynaklık gösteren altın fiyatları, 
yatırımcısının piyasa riskinin artmasına 
neden olmaktadır. Altın yatırımcısının 
piyasa riskini yönetebilmeleri, uygun risk 
yönetim tekniğini belirleyebilmeleri, uygun 
yatırım kararını verebilmeleri ve maruz 
kalınan risk nedeniyle gereksinim duyulan 
sermaye miktarını belirleyebilmeleri 
için piyasa riskini tutar olarak bilmeleri 
gerekmektedir 

Altın piyasa fiyatının oluşumuna etki eden 
faktörlerden bazıları tahmin edilebilir ve 
ölçülebilir faktörlerden oluşurken, bazılarını 
önceden tahmin etmek ve ölçmek zordur. 
Örneğin; enflasyon, negatif faiz oranları ve 
politik belirsizlik gibi nedenlerle yükselen 
altının piyasa fiyatları, düşük ve sabit 
fiyatlar, alternatif yatırım araçlarındaki 
yüksek getiri ve istikrarlı ulusal/uluslararası 
politikaların hüküm sürdüğü dönemlerde 
düşüş gösterir. Analistlerin birçoğu altının 
piyasa fiyatındaki dalgalanmaları tek bir 
faktöre bağlama eğiliminde olsalar da 
altının piyasa fiyatının sadece bir faktörün 
etkisiyle değiştiğini söylemek (altının fiyatı 
üzerinde etkili olan faktörleri her zaman 
için tam ve kesin olarak belirlemek kolay 
olmadığından) gerçeği her zaman için 
yansıtmamaktadır 

DEĞERLİ BİR MADEN OLARAK ALTIN 
VE FİYATININ BELİRLEYİCİLERİ
Yrd. Doç. Dr. Şükrü CİCİCOĞLU
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Altın fiyatı, birçok piyasa malından farklı 
olarak çok çeşitli içsel (üretim ve tüketim 
yapısında meydana gelen değişiklikler) ve 
dışsal (dış dünyada meydana gelen sosyal 
ve siyasi değişiklikler) faktörlerin etkisi 
altında kalmaktadır. Ancak altının geçmişte 
bir ödeme aracı olması nedeniyle fiyatının 
oluşmasında kendine özgü faktörlerde 
önemli rol oynamaktadır. Tüm dünyada, 
altın fiyatının sabit olmaması ve gün içinde 
çok fazla sayıda değişmesi nedeniyle, altın 
fiyatı ile ilgili analizler yapılırken; belirli bir 
zaman periyodu içinde altın fiyatlarının 
seyrini takip edebilmek amacıyla Londra 
Borsası’nda belirlenen ‘’Fixing’’ fiyatları esas 
alınmaktadır. Ülkenin içinde bulunduğu 
ekonomik duruma göre merkez bankaları 
ellerinde bulunan altının bir kısmını ulusal 
ve/veya uluslararası piyasalarda satarak 
dünya altın fiyatlarını etkilemektedir 

Altın fiyatını etkileyen faktörleri 
maddelersek;

•	 ABD doları

•	 ABD faiz oranları

•	 Enflasyon oranları

•	 Petrol fiyatları

•	 Faiz oranları 

•	 Kürsel enflasyonist yapı

•	 Ülkelerin gelişmişlik düzeyleri

•	 Dünya altın üretim miktarı 

•	 Üretim maliyetleri 

•	 Atın üreticisi ülkelerdeki politik ortam 

•	 Maden üreticisi şirketlerin vadeli 
satışları

•	 Dünyadaki ekonomik ve politik 
gelişmeler 

•	 Döviz piyasasındaki dalgalanmalar 
(özellikle hisse senedi) 

•	 Merkez bankalarının para politikaları 

•	 Merkez bankalarının altın talebi 

•	 Merkez bankalarının altın satışları

•	 Alternatif değerli madenler

•	 Jeopolitik yapı 

•	 Siyasal ve ekonomik gerginlikler

•	 Spekülatif amaçlı altın alım – satım 
işlemleri

•	 Altın madencilik şirketlerinin altın 
çıkartma masrafları

Şekil 1’de dönem sonu yıllık altın fiyatları 
verilmiştir. US doları ve Türk Lirası 
karşılaştırması yapılmıştır. 1990-2000 
arasında US doları Türk lirasına göre daha 
değerli iken kriz döneminden önce kesişme 
yaşanmıştır. 2001’den itibaren günümüze 
kadar Türk lirası US dolarına göre daha 
değerlidir. 2015 yılında US doları 1.060 iken 
Türk lirası 3.094’dır.

Şekil 1: Dönem sonu yıllık altın fiyatları  Kaynak:WGC, http://www.gold.org/statistics,  (14.8.2016)
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MESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ

MESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde faaliyet gösteren ve 
çoğunluğunu mobilya imalatı ile iştigal 
eden üyelerin oluşturduğu 8 ve 26. 
Meslek Komiteleri üyeleri, Uluslararası 
İstanbul Mobilya Fuarı (İSMOB), mobilya 
ve dekorasyon fuarına iştirak etti.

Fuara Sakarya meslek liseleri mobilya 
bölümü öğrencileri,  8 ve 26. Meslek 
Komiteleri üyeleri, mobilya sektörü 
anlamında çok önemli bir yere sahip 
olan İSMOB Fuarı’nın hem sektör 

temsilcileri hem de mesleği tercih eden 
öğrenciler açısından oldukça verimli 
olduğunu dile getirdi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’ndan 
fuara 26.Meslek Komite Başkanı Sadullah 
Balıkçıoğlu ve Komite Başkan Yardımcısı 
İsmet Durak meslek lisesi  mobilya 
bölümü öğrenci ve öğretmenlerinden 
oluşan 100 kişilik heyet sektördeki 
gelişmeler ve inovasyon çalışmalarını 
yakından takip etme imkanı buldu. 

Üyeler ayrıca, “Geleceğim Mobilya” 
projesi kapsamında gerçekleştirilen fuar 
organizasyonları, eğitim programları 
teşvik çalışmaları neticesinde meslek 
liselerinde mobilya bölümü tercihinin 
%70 oranında artış gösterdiğini 
belirterek memnuniyetlerini dile 
getirdiler. Sektörün geleceğine yönelik 
ciddi fikir sahibi olmalarına yardımcı  
olmak amacıyla düzenlenen fuar ziyaret 
programı için Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası’na desteklerinden dolayı teşekkür 
ettiler. 

SATSO 8. VE 26. MESLEK KOMİTELERİ 
ISMOB FUARI’NA KATILDI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu 
telekomünikasyon ve bilgisayar faaliyetleri 

ile iştigal eden 31. Meslek Komitesi 
Teknokent A.Ş. Müdürü Prof. Dr. Tahsin 
Engin’i ziyaret etti.

31. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyeleri; 
Behlül Bayrak ve Necmettin Kırık ile Komite 
Üyesi Ahmet Şehit’in katıldığı ziyarette 
bilişim ve telekomünikasyon sektörü ve 
gelişmeler ile ilgili değerlendirmelerde 
bulunuldu.

Ziyarette ayrıca SATSO 31. Meslek Komitesi 
ve Teknokent arasında gerçekleştirilen 
işbirliği ile ilgili de görüş alışverişinde 
bulunuldu.  Meclis Üyesi Necmettin Kırık, 
31. Meslek Komitesi olarak SAÜ TEKNOKENT 
A.Ş. ile yaptığımız çalışma neticesinde, 
Odamızı temsilen komitemizden bir 
üyemizin TEKNOKENT’te bulunarak 
çalışmaları birebir yerinde inceleyecek 
olmasından memnuniyet duyduk. 
İşbirliğimizde bize destek olan SATSO 
Yönetimi ve SAÜ camiasına teşekkür ederiz” 
diye konuştu.

MESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ

MESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu 
iklimlendirme sistemleri ve sıhhi 
tesisatçıların oluşturduğu 7. Meslek 
Komitesi sektör temsilcilerini bilgilendirme 
toplantısında meslek grubu üyeleri ile bir 
araya geldi.

7.Meslek Komitesi Başkanı Doğan Çatalbaş 
komite ve meclis üyelerinin ev sahipliğinde 
SATSO Ali Coşkun Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirilen toplantıda sektördeki 
sorunlar ve çözüm önerileri ile ilgili görüş 
alışverişinde bulunuldu.

Yaklaşık 40 katılımcının bulunduğu 
toplantının Divan Başkanlığını Komite 
Başkanı Doğan Çatalbaş gerçekleştirirken 
AGDAŞ doğalgaz dağıtım şirketi yetkilileri 
de sektörle ilgili değerlendirme ve 
bilgilendirmede bulundu. 

Toplantıda TSE Standartlarındaki 
değişikliklerle beraber geçilecek yeni 
uygulamalarla ilgili bilgiler verdi. Ayrıca 
sektörde yaşanan sıkıntılar ve uygulamalar 
ile ilgili değerlendirmelerde bulunularak 
firmalar arasında ortak hareket etme kararı 
alındı. 

AGDAŞ ve komitenin ortak çalışmaları 
sonucu firmaların faydasına olacak birçok 
yenilik ile ilgili de bilgiler verildi.

SATSO 7. MESLEK KOMİTESİ’DEN
SEKTÖR TOPLANTISI

SATSO 31. MESLEK KOMİTESİ ile 
TEKNOKENT İŞBİRLİĞİ
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde faaliyet gösteren ve 
çoğunluğunu eğitim faaliyetleri ve 
danışmanlık alanında iştigal eden 
üyelerin oluşturduğu 29’uncu Meslek 
Grubu üyelerinin talebi ve komitenin 
öncülüğünde “İş Hukuku, İş Davaları  ve 
İş Denetimleri  Hakkında Bilgilendirme 
Semineri” düzenlendi.

Seminer Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı eski İş Başmüfettişi Bülent 
Yıldırım”tarafından verildi. Üyeler ve 
meslek grubunun iştirak ettiği seminerde, 

işyerinde yapılan temel hatalar, iş 
davalarının kaybedilme nedenleri, 
sosyal iş müfettişi denetimleri, kıdem 
tazminatının detayları, ihbar tazminatı 
ödenen haller, kötü niyet tazminatı, 
sendikal tazminat, ücret alacağı ile ilgili 
kurallar, fazla mesai uygulamaları ve 
dikkat edilmesi gereken hususlar, senelik 
izin ücretleri, hizmet tespiti davaları, işe 
iade davaları hakkında detaylı bilgi verdi.

İnteraktif şekilde gerçekleştirilen 
seminerde Bülent Yıldırım iş dünyasında 
firmaların ve çalışanların karşılıklı 

hakları üzerine katılımcılara örneklerle 
açıklamalarda bulundu.

Konu ile ilgili değerlendirmede bulunan 
29. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Yusuf Murat Emir söz konusu seminerin 
düzenlenmesi konusunda destek veren 
SATSO Yönetimine teşekkür ederek 
üyelerin insan kaynakları yönetimi 
açısından büyük önem taşıyan konular 
hakkında oldukça aydınlatıcı bilgiler 
aldıklarını ifade etti.

SATSO’DA İŞ HUKUKU VE İŞ 
DAVALARI SEMİNERİ YAPILDI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu 
iklimlendirme sistemleri ve sıhhi 
tesisatçıların oluşturduğu 7. Meslek Komitesi 
Fatih Endüstri Meslek Lisesi’ne anlamlı bir 
ziyaret gerçekleştirdi.

Komite Başkanı Doğan Çatalbaş ve komite 

üyeleri; lisenin 9. sınıfında öğrenim gören 
öğrencileri ziyaret ederek okulun tesisat 
bölümüne gereken her türlü desteğin 
verileceğine dikkat çektiler.

Konu ile ilgili değerlendirmelerde bulunan 
SATSO 7. Meslek Komitesi Başkanı Doğan 
Çatalbaş, “Fatih Endüstri Meslek Lisesi 

önümüzdeki eğitim yılından itibaren Çıraklık 
okulu hizmeti de verecek. Öğrencilerin 
çıraklık okulu için kayıt yaptırması halinde, 
9. Sınıftan itibaren haftada 2 gün,  10.11.12. 
sınıflarda haftada 1 gün okula gidecek, 
diğer günlerde işletmelerde çalışabilecek. 
Böylelikle kendi ara elemanımızı kendimiz 
yetiştireceğiz, hem çıraklık okulu okuyup, 
hem liseyi bitirip, hem de işyeri açma 
ruhsatına sahip olacaklar. Tesisat motor 
makine metal bölümleri için aynı uygulama 
yapılacak.  Ara eleman ihtiyacında ciddi yol 
kat etmiş olacağız.” dedi.

Meslek Lisesinin Çıraklık Okulu bölümüne 
giden öğrenciler okula 1 gün giderek 4 yıl 
boyunca mezun olana kadar diğer günler 
şirketlerde çalışarak hem gelir elde etmiş 
olacakları gibi ayrıca lise diplomasına, 
ustalık belgesine, işyeri açma yetkisine 
sahip olacaklar. Okul ise bu öğrencilere SGK 
ve maaş desteği sağlayacak.

MESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ

MESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyetlerini yürüten ve çoğunluğunu 
sağlık hizmetleri ve medikal firmaların 
oluşturduğu 15. Meslek Komitesi aylık 
olağan toplantısını gerçekleştirdi.

Komite üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilen 
toplantının ana gündem maddesini Tıbbi 
Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım yönetmeliği 
neticesinde sektörde gelinen son durum 
oluşturdu. 

Komite üyeleri adına açıklamada bulunan 
Komite Başkanı Ercan Başnuh şunları dile 
getirdi: 

2014 yılında yayınlanan Tıbbi Cihaz 
Satış, Reklam ve Tanıtım yönetmeliği 
gereğince Medikal ürünlerin satışı ile 
iştigal eden üyelerimiz söz konusu 

yönetmelik kapsamında belirtilen şartları 
yerine getirerek Sağlık Bakanlığınca 
ruhsatlandırılmış ve Yönetmeliğin tarif 
ettiği “Tıbbi Cihaz Satış Noktası” niteliğine 
kavuşmuştur.

Söz konusu yönetmelik ile hem Tıbbi 
ürünlerin hastalara sağlıklı yoldan 
ulaştırılması hem de bu ürünlerin yetkili ve 
ruhsatlı noktalardan satışı yapılarak haksız 
rekabetin önlenmesi amaçlanmıştır.

Mevcut yasal düzenlemeler yürürlükte 
olmasına rağmen, birçok ulusal market 
zincir mağazalarında Tıbbi amaçla 
kullanılması gereken ürünlerin üzerine 
‘’Tıbbi ürün değildir’’ ibaresi yazılarak 
Sağlık Bakanlığı’nın ürün veri tabanına 
kaydettirilmeden satışının yapıldığı medikal 
ürün ticaretiyle iştigal eden üyelerimiz 

tarafından tespit edilmiş ve ürün Sağlık 
Bakanlığı’na iletilmiş, ancak bir sonuç 
alınamamıştır.

Eczanelerin hem ilaç hem de tıbbi malzeme 
satabiliyor olmaları ayrıca reçete edilen 
tıbbi ürünlerin hasta tarafından genel 
alışkanlık gereği önce eczaneden talep 
edilmesi, sadece medikal ürün satabilen üye 
firmalarımız açısından haksız bir rekabet 
unsuru oluşturmakta ve ciddi zafiyete 
sebep olmaktadır.

Medikal ürün ticareti ile iştigal eden 
üyelerimizin mağduriyetinin giderilmesi 
amacıyla ilgili kurumlarla SATSO Yönetim 
Kurulu’muzun da desteği ile iletişime 
geçmiş durumdayız.   TOBB’dan da destek 
bekliyoruz. 

TIBBİ CİHAZLAR
MEDİKAL FİRMALARDAN ALINMALI

SATSO 7. MESLEK KOMİTESİ VE FATİH EML’DEN 
ARA ELEMAN SORUNUNA ÇÖZÜM
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu 
telekomünikasyon ve bilgisayar faaliyetleri 
ile iştigal eden 31. Meslek Komitesi Üyeleri,  
Sakarya Ticaret İl Müdürü Mitat Onay ve 
Tüketici Hakem Heyeti Başkanları, yetkilileri 
ve THH’de SATSO’dan görevlendirilen 
üyelerle bir araya geldi.

Ev sahipliğini 31. Meslek Komitesi Başkanı 
İbrahim Arabul, Meclis Üyeleri; Behlül 
Bayrak, Necmettin Kırık, Komite Başkan 
Yardımcısı Enes Sevindik ve Komite Üyesi 
Ahmet Şehit’in yaptığı toplantıda Tüketici 
Hakem Heyeti uygulamaları konusunda 

değerlendirmeler yapıldı.

Toplantıda özellikle telekomünikasyon 
sektörünün temsil eden üyelerle yapılan 
istişarelerde üyelerin cep telefonu gibi 
ürünlerde kestiği faturada distribütör  
kaşesinin de yer almasının daha uygun 
olacağı vurgulandı. Fatura bilgilerinin 
detaylı bir şekilde olması gerektiği 
konusunda üyeler uyarıldı.

Toplantı ile ilgili değerlendirmede bulunan 
31. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Behlül Bayrak “Üyelerimizin talebi üzerine 
Tüketici Hakem Heyeti Başkanları ve 
Ticaret İl Müdürümüzle gerçekleştirdiğimiz 

toplantımız oldukça verimli geçti. Sektörel 
anlamda ticari yaşamımızı olumlu ve 
olumsuz etkileyen konuları tüm hatları ile 
değerlendirdik. Bilgi aldık, istişare ettik. Bu 
anlamda sektörümüz açısından çok faydalı 
oldu. Katılan üyelerimize ve konuklarımıza 
teşekkür ediyor, bizlere bu imkanı sunan 
SATSO Yönetim Kurulumuza teşekkür 
ediyoruz.  31. Meslek Komitesi olarak hem 
üyelerimizin sektörel sorunlarının çözülmesi 
hem de tüketicilerimizin mağduriyetlerini 
gidermek adına elimizden gelen gayreti 
göstermeye devam edeceğiz. ” dedi.

31. MESLEK KOMİTESİ TÜKETİCİ 
HAKEM HEYETİ İLE BİR ARAYA GELDİ
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesine 
faaliyetlerini sürdüren ve çoğunluğunu 
beyaz eşya ve mobilya sektör temsilcilerinin 
oluşturduğu 8., 9., ve 26. Meslek komiteleri 
aylık olağan komite toplantılarında ÖTV ve 
KDV indirimi uygulamasını değerlendirdiler.

İlimizde mobilya ve beyaz eşya sektörünü 
SATSO bünyesinde temsil eden 8., 9. ve 26. 
Meslek komitesi aylık olağan toplantılarını 
gerçekleştirdi.  Toplantıların ana gündem 
maddesini piyasayı canlandırmak için 3 
Şubat’ta hayata geçirilen Katma Değer 
Vergisi (KDV) ve Özel Tüketim Vergisi (ÖTV) 
indirimlerindeki süre uzatımının etkileri 

oluşturdu. Mobilya ve beyaz eşyadaki 
KDV ve ÖTV indirimini eylül sonuna 
kadar uzatılmasının sektörün canlanması 
açısından önemine değindiler. 

ÖTV ve KDV indiriminin tüketicinin 
ertelediği satın alma kararını öne çektiğini 
belirten komite üyeleri, indirimin devam 
etmesinin özellikle yaz aylarında yeni 
ev kuracaklar açısından tüketimin daha 
da artmasına olanak sağlayacağını ve 
dolayısıyla tüketimin ithalata gitmeyerek 
Türkiye’de kalacağını pazarın canlandığını 
ifade ettiler.

SATSO 8., 9. ve 26. Meslek komiteleri 
mobilya ve beyaz eşya sektöründeki indirim 
süresinin yıl sonuna kadar uzatılmasının 
pazarı büyütmeye devam edeceğini 
de belirterek ülke ekonomisine olumlu 
katkılarının başladığını ve ilerleyerek devam 
edeceğini ifade ettiler.

Toplantılarda konuşan komite üyeleri 
“Hükümetimize ticareti canlandırmak adına 
bu iki büyük sektörde yaptıkları çalışmalar 
için teşekkür ediyoruz. Nezdimizde büyük 
bir memnuniyetle karşılandı.” İfadelerini 
kullandı
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MOBİLYA VE BEYAZ EŞYADA KDV İNDİRİMİNİ 
DEĞERLENDİRDİLER

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu Petrol 
Ürünleri Ticareti ile iştigal eden firmaların 
oluşturduğu 20. Meslek Komitesi İl Sağlık 
Müdürlüğü ve AFAD’ ziyaretlerde bulundu.

SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Emrullah 

Terzioğlu nezaretinde gerçekleştirilen 
ziyaretlere 20. Meslek Komitesi’nden Meclis 
Üyeleri Ali İhsan Bakım ve Serkan Özçiftçi ile 
Komite üyeleri; Berat Şirinat ile Cemalettin 
Çatalbaş iştirak etti.

Sakarya Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürü 

Hüseyin Kaşkaş ve İl Sağlık Müdürü Doç. Dr. 
Aziz Öğütlü’yü makamlarında ziyaret eden 
SATSO 20. Meslek Komitesi heyeti benzin  
istasyonu çalışanlarına yönelik ilk yardım 
seminerleri düzenlenmesi konusunda 
işbirliği ile ilgili değerlendirmelerde 
bulundular. 

SATSO 20. MESLEK KOMİTESİ’NDEN
İŞBİRLİĞİ ZİYARETLERİ
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası üyelere 
yönelik eğitim programlarına devam ediyor. 

SATSO bünyesinde çalışmalarını yürüten 13. 
Meslek Komitesi organizasyonu ve Arifiye 
Halk Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile “İleri 
Düzey Excel Eğitimi düzenlendi.  Üyelerin 
yoğun ilgi gösterdiği eğitim 5 gün süreyle 
devam etti. Katılımın ücretsiz olduğu ve 

Arifiye Halk Eğitim Merkezi Bilgisayar 
Laboratuvarında düzenlenen eğitim, 
eğitmen Emine Abacıoğlu gözetiminde 
gerçekleştirildi.

13. Meslek Komitesi’nin öncülüğünde 
düzenlenen diğer bir eğitim programı da 
“Yönetici Asistanlığı Eğitimi” oldu. Eğitmen 
Serap Aydar gözetiminde gerçekleştirilen 

eğitimde; Yönetici asistanı nedir?, Yönetici 
asistanının temel görev ve sorumlulukları, 
yöneticiyi tanımak, yöneticiyi temsil etmek, 
zaman yönetimi, inisiyatif kullanmak, 
randevusuz gelen ziyaretçiler, yazarken 
nelere dikkat etmeli, kayıt tutmak, 
dosyalama modelleri ve verimli toplantı 
düzenlemek konularında katılımcılara 
detaylı bilgiler verildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu medikal 
firmaların oluşturduğu 15. Meslek Komitesi 
SGK anlaşması yapan medikal firmaların 
sistem kullanımına yönelik sorunlarını 
masaya yatırdı.

Sosyal Güvenlik kurumuyla sözleşme yapan 
firmaların sistem kullanımında yaşadıkları 
sorunların istişare edildiği ve sistem 
hakkında bilgilendirme yapılan bir toplantı 
düzenlendi.

Toplantıya SGK İl Müdürü Erhan Çavuş, 
15. Meslek Komite başkanı Ercan Başnuh, 
Komite ve Meclis Üyeleri ile medikal firma 
yetkilileri iştirak etti.

Toplantıda konuşan 15. Meslek Komitesi 
Başkanı Ercan Başnuh şunları dile getirdi: 

“15. Meslek grubu içinde özellikle medikal 
firmalarını ilgilendiren 2014 yılından beri 
devam eden süreç var. Bu süreçle alakalı 
hepimiz değişik gruplarla bu çalışmaları 
ortak olarak yürüttük ve çalışmalarımızı bu 
noktaya kadar getirdik.  Birtakım eğitimler 
alarak ilgili yasanın öngörmüş olduğu 
fiziki şartları oluşturarak bir eğitim süreci 
geçirdik. Bu eğitim süreci sonunda meslek 
sertifikalarımız oluştu ve biz bu çalışmaları 
Sakarya’da 50 medikal firma ile birlikte 
yaptık. Memnuniyetle söyleyebilirim 
ki SATSO’nun ve meslek komitemizin 
yönlendirmesiyle yaptık.  Sonuç itibariyle 
Sakarya’da bütün firmalar medikal ruhsat 
almış ve bu anlamda yasanın yasanın tarif 
etmiş olduğu ‘tıbbi cihaz satış noktası’nı 
oluşturmuştur. Bu çalışmanın bir başka yönü 

daha var. Bu çalışma aynı zamanda SGK ile 
optikçilerin ve eczanelerin yapmış olduğu 
sözleşmeler gibi medikal firmaların da bu 
ürünleri direkt hastalara verip bunu sistem 
üzerinden faturalandırılacakları bir sisteme 
doğru gideceğimizi bilerek bu yolculuğa 
başladık bugün o noktaya geldik. 

SGK İl Müdürü Erhan Çavuş ise SGK’nın 
söz konusu sistem ve medikal firmalara 
yönelik çalışmaları hakkında bilgi vererek 
“ Vatandaşlara hizmet götürme amacı 
içerisindeyiz. 15. Meslek Komitesi ile iç içe 
çalışıyoruz, bütünleşik bir şekilde sorunlara 
çözüm üretmek amacındayız. Herkes birbirini 
eleştirir fakat bunu bir araya gelip birbirimize 
söylememek havanda su dövmekten başka 
bir şey değil. Birlikte işbirliği ile sorunlarımıza 
çözüm bulmalıyız” diye konuştu.

SATSO EĞİTİM ÇALIŞMALARINA 
DEVAM EDİYOR

MEDİKAL FİRMALAR SORUNLARI 
SATSO’DA MASAYA YATIRDI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu 
iklimlendirme sistemleri ve sıhhi 
tesisatçıların oluşturduğu 7. Meslek 
Komitesi, meslek grubu üyelerine yönelik 
bir piknik düzenledi.

Poyrazlar Gölü Piknik alanında düzenlenen 
etkinliğe meslek grubuna bağlı yaklaşık 100 

üye iştirak etti.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’un da katıldığı etkinlikle ilgili 
değerlendirmede bulunan Komite Başkanı 
Doğan Çatalbaş, başta Başkan Kösemusul 
olmak üzere Yönetim Kurulu, Meclis, komite 
ve meslek grubu üyelerine katılımlarından 
dolayı teşekkür etti.

Çatalbaş  “Üyeleri ile her zaman iletişimde 
olan ve etkinlikler düzenleyen komitemiz 
sektör temsilcilerimizi farklı bir platformda 
bir araya getirmenin memnuniyetini yaşıyor. 
Herkese katılımlarından dolayı teşekkür 
ederiz. Üyelerimize yönelik etkinlik, toplantı 
ve eğitimlerimiz devam edecek.” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve 7. 18. ve 34. Meslek 
komiteleri;  ortak istişare toplantısında 
sektörlerini ilgilendiren konular ile ilgili karar 
aldılar. 

SATSO 7.Meslek Komitesi organizasyonunda 
yapılan toplantıya;  AGDAS Genel Müdürü 
Kenan Demir, İnşaat Mühendisleri Odası 
Başkanı Hüsnü Gürpınar ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, 7. Meslek Komitesi’nden 
Meclis Üyeleri; Faruk Öz ve Adem Bilgen, 
Komite Üyesi Atilla Beyazhan, 34.Meslek 
Komite Meclis Üyesi Kadir Savaş, 18.Meslek 
Komitesi’nden Meclis Üyesi Huseyin Emanet, 
Sakarya Müteahhitler Birliği Üyeleri iştirak 
etti.

İstişare toplantısı niteliğinde gerçekleştirilen 
görüşmenin ardından bazı kararlar alındı 
buna göre; 

 Doğalgaz projeleri 01/05/2017 tarihinden 
sonra onaylatılmış binalarda,  kombi 
eğer açık balkonda ise eskisi gibi kombi 
dolabı değil, altı ve üstü kapalı boy dolap 
ile kapatılması gerektiği, sayaç muhafaza 
kutularının önünde numaratörü ve vanası 
görünecek şekilde şeffaf dizayn edilmesi 
gerektiği vurgulandı.

Kombilerin uzun ömürlü olması, yakıt 
tasarrufu sağlaması ve dış hava şartlarından 
etkilenmemesi adına açık mekanlar yerine 
kapalı iç mekanlarda olmasının faydalı 
olacağının dile getirildiği toplantıda ayrıca, 

kombilerin koyulacağı yere mutlaka 
yoğuşma gideri için atık su tesisatı bırakılması 
gerektiği ifade edildi.

Toplantı ile ilgili değerlendirmede bulunan 
7. Meslek Komitesi Başkanı Doğan Çatalbaş 
şunları dile getirdi:

“İnşaat aşamasında iken görüntü kirliliği 
oluşturmaması ve estetik görüntü 
açısından kombilerin bacalarının 
bağlanabileceği seramik atık gaz baca 
sistemleri uygulanabilir. Doğalgaz 
tesisatlarının mutlaka sertifikalı firmalara 
yaptırılması aksi durumda tesisatların 
söktürülmesi söz konusu olabilmektedir. 
Müteahhitlerin önce aboneliklerini yaptırıp 
projelerini onaylattırdıktan sonra doğalgaz 
tesisatlarını yaptırmaları önemlidir. Projesiz 
yapılan tesisatlar AGDAŞ tarafından 
söktürülebilmektedir. Müteahhitlerin 
sertifikalı firma ile doğalgaz açım dahil olarak 
anlaşma yapması tekrardan müşteriden 
doğalgaz açım ücreti talep edilmemesi 
gerekmektedir. 01/01/2017 tarihinden 
itibaren AGDAŞ’ın yapmış olduğu Abone 
bağlantı işlemleri, abonelik devir işlemleri ve 
servis kutu talepleri sadece sertifikalı firmalar 
tarafından ücretsiz olarak yapılmaktadır. 
Doğalgaz tesisatı topraklamaları için bina 
topraklaması kullanılabilir.” dedi.
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SATSO 7. MESLEK KOMİTESİ PİKNİKTE BULUŞTU

SATSO 7. 18. VE 34. MESLEK KOMİTELERİ 
İSTİŞARE TOPLANTISI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu 
sigorta aracılık hizmetleri ve finans sektör 
temsilcilerinin oluşturduğu 16. Meslek 
Komitesi çalışmalarıyla üyelerine hizmet 
çıtasını yükseltiyor..

Sigorta Acentelerinin sorunları ve mesleğin 
geleceğine yönelik faaliyetleri kapsamında 
“Sigorta Acentelerinin Geleceği” konulu bir 
konferans düzenledi.

Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA)’nın 
hizmet alanını kapsayan illerin Ticaret ve 
Sanayi Odalarının ilgili meslek komitelerinin 
katılımıyla gerçekleştirilen “Sigorta 
Acentelerinin Geleceği” konulu konferans 
yoğun bir katılımla gerçekleştirildi.

Ev sahipliğini Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Üyesi Emrullah Terzioğlu, 16. 
Meslek Komitesi Başkanı Mustafa Tekneci, 
Komite Başkan Yardımcısı Fazilet Neşe Akma,  
Meclis Üyeleri; Ayhan Akdağcı, Oktay Topçu 
ve Zafer Yıldırım ile Komite Üyelerinin yaptığı 
konferansa çok sayıda sektör temsilcisi iştirak 
etti.

Toplantı moderatörlüğünü TOBB Sigorta 
Acenteleri İcra Kurulu  (SAİK) Başkanı Hüseyin 
Kasap yaparken Divan’da Sigorta Acenteleri 
Sakarya İl delegesi Zekeriya Başoğlu ve 
SATSO 16. Meslek Komitesi’nden Meclis 
Üyesi ve Sakarya İl Delegesi Ayhan Akdağcı 
yer aldı.

Geleceği Parlak Ufku Açık Bir Sakarya

Toplantının açılış konuşmasını yapan Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Yiğit 
Ateş Oda ve komite çalışmaları hakkında 
bilgi vererek şunları dile getirdi: “Odamız, 34 
meslek komitesi ile 15 bin üyesine, ilimize ve 

ülkemize katkı sağlamak adına gayretlerini 
sürdürüyor.  Sakarya hızla gelişen bir il. 
İhracatta yüzde 269’luk bir artış ile geleceği 
parlak ufku açık bir il olarak hedeflerimiz 
doğrultusunda çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
Hizmetlerimiz çerçevesinde en önemli 
paydaşlarımız olan meslek komitelerimizin 
talepleri bizim için her zaman önemlidir. 16. 
Meslek Komitemiz de sektör adına başarılı 
çalışmalar yürüten komitelerimiz arasındadır. 
Konferansımızın sektörümüz, ilimiz ve 
ülkemiz adına hayırlı olsun” dedi.

Acente Sorunları

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 16. Meslek 
Komitesi’nden Meclis Üyesi Oktay Topçu 
da sigorta acentelerinin sorunları ile ilgili 
değerlendirmelerde bulunduğu konuşmada 
şunları dile getirdi:

“Biz acentelerin dertleri herkesin malumu 
olan bir durumdur, buradaki tüm katılımcılar 
bu durumu iliklerine kadar hissetmektedir. 
Sektörün anayasası olarak kabul edilen 5684 
sayılı kanun ile düzenlenen yönetmelikler 
çıktığı günden bu güne kadar defalarca 
değişikliğe uğramış ve her seferinde 

umutla daha iyiye gideceği düşünülürken 
sorunlarımız kartopu misali büyümüş ve çığ 
haline gelmiştir.

Yetkisiz Sigorta Satışları

Bir sigorta acentesi olmak için Meslek yüksek 
okulunun ilgili bölümünden ya da dört 
yıllık üniversite mezunu olmak, mesleki 
deneyim, SEGEM, TOBB levha kaydı gibi 
aslında sektörün disipline edilmesi için bizce 
de olması gereken kurallar varken git gide 
daha disiplinli olması beklenirken,  bugün 
her yerde çarşıda, pazarda, fabrikada, tüpçü 
de, emlakçı da, otoparklarda, oto yıkama da, 
tahsilat noktalarında ve hatta canlı hayvan 
satan yerlerde bile pervasızca tabela asarak 
sigorta satılmaktadır.

Peki sektörün içinde olmayanlar ve bu 
işleri yapanlarla nasıl mücadele edeceğiz 
işte bütün sorun da burada başlıyor. SAİK 
bu konuda yetkili değil. Biz de bu noktada 
haklı olarak diyoruz ki; daha fazla yetkili bir 
kurum olmak için mücadele etmeliyiz ya da 
başka bir yol bulmalıyız. Tüm aracıları bir çatı 
altında buluşturmak için çalışma yapmalıyız.’’

SİGORTA ACENTELERİNİN GELECEĞİ 
SATSO’DA KONUŞULDU
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Trafik Sigortaları Önemli

Topçu konuşmasının devamında trafik 
sigorta poliçelerinin acenteler için önemine 
değinerek “Katıldığımız bazı toplantılarda 
bazı katılımcılar trafik sigortası satmasak 
ta olur gibi, 250-300 bin üretimin altında 
ki acentelerin kapanması gerektiği gibi 
cümleler sarf etmekte. Bir market için ekmek 
ne ise, yumurta ne ise, süt, yağ, şeker ne ise 
biz acenteler için de trafik sigortası odur. 
Müşterimize ulaşmamızı sağlayan en önemli 
üründür. Ve adı sigorta olan bir ürünü 
satmamayı düşünmek başka amaçlara 
hizmet etmektir. Bir diğer konu belirli bir 
üretimin altında ki acentenin kapanması 
konusunda da açıkça ifade etmek gerekir 
ki bu konu serbest piyasa, ticaret kanunu 
vesaire üzerinden değil bu küçük denilen 
ve tamamı kanunlara uygun çalışıp, vergi ve 
SGK kaydı olan acentelerdir. Unutmayalım ki; 
her sektörün küçüğü büyüğü vardır. Küçük 
ölçekliler olduğu için diğerleri orta ölçekli ve 
büyük ölçeklidir.

Sigorta Şirketleri ve Komisyonlar

Gelelim asıl konumuz olan tüm acenteleri 
hırpalayan komisyon meselesine. Olay 
tamamı ile şirketlerin bakış açılarını ortaya 
koyması bakımından bir örnek olmuştur. 
Biz acenteler sistem içinde çalışıp fiyat 
veren ve sonucunda aracılık eden konumda 
iken sanki tek suçluymuş gibi günah keçisi 
haline getirildik. Teminatı belirleyen hazine, 
fiyatı belirleyen şirket, suçlu acente. Bizler 
şirketlerin düşmanı değiliz. Bizler aynı 
gemide yer alıyoruz. Ve şirketler olmazsa 
biz de yokuz. Tüm acenteler bu bilinçtedir. 
Şirketler bugün tüm politikalarını kendi 
isteklerlerine göre belirleyip uygulattırdıkları 
acenteler ile bağlarını kopartmaya devam 
ettikçe yarın dönüp baktığında isteklerini 
yerine getiren bir satış ekibi değil, her 
istediğini yapmak zorunda olduğu bir satıcı 
grubu ile baş başa kalacaklardır. Bu gerçek 
unutulmamalıdır.

Kısa Süreli Poliçe İptalleri

Kısa süreli iptal poliçeleri yüzünden trafik iptal 
komisyonları yine arada yok oldu. Bu konuda 
bir çalışma yapılması bizler için önemlidir. 
Öyle ki poliçeyi keserken çay, kahve ikram, 
iptalde ikram elde var sıfır. Ofislerimiz Kızılay 
gibi işlem görmekte. Geçmişte olduğu gibi 
bu konuda bizlerin üzerine düşen bir görev 
var ise yine yapmaya hazırız.

Sektörün büyümesi için zorunlu poliçe 
kalemlerinin artması önemlidir. Bu konuda 
SATSO 16. Meslek komitesi olarak SAİK’e de 
sunduğumuz inşaat yapımı ruhsat alımında 
All Risk sigorta zorunluluğunun getirilmesi 
ile ilgili çalışma yapılması önemlidir.

Acente Mesleki Sorumluluk Sigortaları

Bir diğer konu ve aslında “terzi kendi 
söküğünü dikemez” sözüne uyan bir durum 
da Acente Mesleki Sorumluluk Sigortasıdır. 
Tüm riskleri, tüm meslekleri teminat altına 
almaya çalışırken kendi güvencesinin 
olmadığı bir yapının izahı olabilir mi? Bu 
konu acenteler için tek tip sözleşme kadar 
önemlidir.” İfadelerini kullandı.

SATSO 16. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Oktay Topçu’nun konuşmasının ardından 
kürsüye gelen Acente Asist Line Genel 
Müdürü Serdar Tufan olan Acente Asist Line 
ve yeni bir sigorta ürünü Trafik Sigortalarında 
Yardım hizmeti hakkında detaylı bilgi verdi.

TOBB Sigorta Acenteleri İcra Kurulu  (SAİK) 
Başkanı Hüseyin Kasap ise dünya ve 
Türkiye’de sigorta acentelerinin mevcut 
durumu, geleceği ve sorunlarına yönelik 
çözüm öneri konusunda bir sunum 
gerçekleştirdi.

Dünya’da ve Türkiye’de Sigortacılık

Kasap konuşmasında yurtdışı sigortacılık 
durumu ve Türkiye ile karşılaştırmasına 
yönelik yapılan araştırmalara değinerek 
şunları dile getirdi: “Yapılan araştırmalara 
göre Türkiye sigortacılık anlamında 
dünyada çok iyi yerlerde görülmüyor. Ancak 
Penetrasyon oranlarına bakıldığında Hayat 
sigortaları diğer ülke oranlarında büyük 
yer tutuyor. Çünkü o ülkelerde SGK yok. 
Ülkemizde SGK olduğu için hayat sigortası 
oranları daha düşük görülmektedir. Bu 
ayrıntıyı geçtiğimizde %66 acente üretimi 
ile Türkiye seçilmiş ülkelere yakın bir oran 
seyretmektedir.

Tüketiciler Acente Tercih ediyor

Sigorta satışlarında internet ve callcenter 
üzerinden sigorta alımlarının oranı çok fazla 
değildir. Baktığımızda internet üzerinden 
alım yüzde 1,1 iken callcenter üzerinden 
satışlar 0,2’dir. Bu anlamda acentelerin gücü 
azımsanmayacak kadar fazladır.

Sakarya Acente Sayısında İdeal

Türkiye’deki sigorta acentelerine 
baktığımızda Gerçek Kişi Acente Sayısı 7.392, 
Tüzel Kişi Acente Sayısı 8.294 ile toplam 
15.686’dır.

Ülke genelinde 30 Milyon 896 bin potansiyel 
sigortalı yaşamaktadır. Sakarya ilinde 
393.974 potansiyel sigortalı yaşamaktadır.

46 bin istihdam eden sigorta sektöründe 
kapasitenin yüzde %38’i kullanılabiliyor.

Sakarya ili acente verileri incelendiğinde 
Gerçek Kişi Acente Sayısı 66, Tüzel Kişi 
Acente Sayısı 79 ile toplam 145’tir. Bölgenin 
acente taşıma kapasitesi ise 104 ila 140 
aralığındadır. Yani Sakarya sigorta acente 
yoğunluğu konusunda sınırlar dahilindedir. 
İdeal rakamlar söz konusudur.” şeklinde 
konuştu.

SAİK Başkanı Hüseyin Kasap ayrıca 
Türkiye’de sigorta bilinci ve tüketici eğilimleri 
incelendiğinde katılımcıların orta vadede 
en fazla sağlık sigortası ve BES yaptırmak 
istedikleri ve belirlenmiştir. Yapılan araştırma 
sonuçlarına göre, genç nüfusa sahip bir ülke 
olmamız nedeniyle dijital platformlardan 
alışveriş yapma eğilimimizin son derece 
yüksek olduğu ortaya çıkmasına rağmen 
yaptırmak satın aldıkları sigorta ürünleri için 
acenteleri tercih ettikleri ortaya çıkmıştır.” 
dedi.

Kasap konuşmasının sonunda SAİK olarak 
acentelerin daha fazla üretmeleri adına her 
türlü gayreti gösterdiklerini ve sorunların 
çözümüne yönelik yoğun çaba sarfettiklerini 
dile getirerek “Hepimiz aynı çatı altındayız 
sorunlarınız bizim de sorunumuzdur. 
Acentelerimizin daha fazla kazanarak 
daha kaliteli işler üretmelerini istiyor bu 
doğrultuda çalışıyoruz. Her bölgeyi inceliyor, 
toplantılar düzenliyor, çıkan sonuçları yetkili 
makamlarla paylaşıyor çözüm üretmeye 
gayret ediyoruz.” dedi.

Konferans Soru cevap bölümünün ardından 
sona erdi.
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Coğrafi İşaret Nedir?

Belirgin bir niteliği, ünü veya diğer özellikleri 
itibariyle kökenin bulunduğu bir yöre,  
alan, bölge veya ülke ile özdeşleşmiş bir 
ürünü gösteren işaretler olarak tanımlanan  
“Coğrafi İşaretler”  tüm dünyada olduğu 
gibi AB’de ve Türkiye’de de güncelliğini 
sürdürmekte ve üreticiler için önemini 
korumaktadır.

Türkiye’de coğrafi işaretler,  555 Sayılı 
Coğrafi İşaretlerin Korunması Hakkında 
Kanun Hükmünde 

Kararname kapsamında korunmakta olup,  
24 Haziran 1995 tarihinde yürürlüğe giren 
söz konusu  

mevzuat uyarınca; belirgin bir niteliği, ünü 
veya diğer özellikleri itibariyle kökenin 
bulunduğu bir 

yöre, alan, bölge veya ülke ile özdeşleşmiş 
bir ürünü gösteren işaretler “Coğrafi İşaret” 
olarak 

adlandırılmaktadır.

Ülkemizde coğrafi işaretler,  “menşe 
adı”  ve “mahreç işareti” olarak iki grupta 
değerlendirilir. 

Bir ürünün, “menşe adı”nın sağladığı 
korumadan yararlanabilmesi için ürünün 

SAKARYA COĞRAFI 
İŞARETLERLE MARKALAŞIYOR
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üretimi, işlenmesi ve 

diğer işlemlerinin tamamının, sınırları 
belirlenmiş bir coğrafi alanda  gerçekleşmesi  
zorunludur. 

Ürünler ait oldukları coğrafi bölgenin  
dışında üretilemezler. Çünkü ürün, ancak 
ait olduğu yöre içinde üretildiği takdirde 
niteliklerini kazanabilir. Ör: Eskişehir 
Lületaşı, Erzincan Tulum Peyniri, Ege 

Pamuğu, Malatya Kayısısı.

“Mahreç işareti” nde ise, ürünün üretimi, 
işlenmesi ve diğer  işlemlerinden  en  az  
birinin  sınırları belirlenmiş  bir  coğrafi  
alanda  gerçekleşmesi zorunludur. Ürünün 
özelliklerinden en az birinin o yöreden 
kaynaklanması şartıyla, yöre dışında da  
üretilebilmesi  söz  konusudur.  Bulundukları 
coğrafi bölgeye ait üretim yöntemlerinin 
aynen kullanılması  ve  ürünün  kalitesinin  
aynı  olması şarttır. Ör: Adapazarı Islama 
Köfte, Adapazarı Dartılı Keşkek, Isparta 
Halısı, Siirt Battaniyesi, Adana Kebabı, 
Çorum Leblebisi, Afyon Sucuğu. 

Ulusal mevzuatımız uyarınca, bir ürünün 
menşe adı veya mahreç işaretinin korunması 
“tescil” ile 

sağlanmakta olup, söz konusu tescil ile 
koruma, 555 sayılı KHK çerçevesinde 
gerçekleşir. Coğrafi 

işareti, tescilde düzenlenen şartlara uygun 
üretim yapan herkes kullanabilir. 

Türkiye’de coğrafi işaretlerin  tescili  için  
yetkili merci Türk Patent Enstitüsü’ dür. 
Coğrafi işaret başvuruları,  Türk  Patent  
Enstitüsü tarafından  söz  konusu  KHK’da  
belirtilen  şartlara  uygunluğu yönünden  
incelenir.  İnceleme  sonucu uygun  
bulunan  başvurular  TPE  tarafından  Resmi 
Gazete’de  ve  coğrafi  işaretin  üretim  
alanında yayınlanan  bir  yerel  gazetede  

yayınlanır.  Mahreç işaretlerinde  buna  ek  
olarak  başvurunun  Resmi Gazete’de ilan 
edildiğine ilişkin bilgi ilanı, yurt çapında 
dağıtımı olan en yüksek tirajlı günlük iki 
gazeteden birinde ilan yoluyla yayınlanır.  
İnceleme sonucu ilan edilen ve 6 ay içinde 
hakkında herhangi bir itiraz yapılmayan ya  
da  itirazı  nihai  olarak  reddedilen başvuru  
Resmi  Gazete’de  yayınlanma  tarihi 
itibariyle  kesinlik  kazanır  ve  coğrafi  işaret  
siciline kaydedilir.

KHK’ya göre coğrafi işaretin tescili için 
başvuru yapma hakkına sahip olanlar:

• Söz konusu ürünün üreticisi olan gerçek 
veya tüzel kişiler, 

• Tüketici dernekleri,

• Konu ve coğrafi yöre ile ilgili kamu 
kuruluşlarıdır.

Coğrafi işaret tescil başvurusunda bulunan, 
ürünün üretimi, işlenmesi veya ilgili diğer 
işlemleri hakkında yeterliğe sahip,  yasal 
kuruluş biçimine bakılmaksızın herhangi 
bir dernek, birlik veya benzeri örgütten 
oluşan tarafsız bir denetim komisyonu 
oluşturmakla ve Coğrafi işaretin kullanımına 
ilişkin denetim raporlarını her yıl Türk Patent 
Enstitü’ ne ibraz etmekle yükümlüdür. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, 2009 
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yılında Türk Patent Enstitüsü’ ne yaptığı 
başvuru ile ilimizle özdeşleşmiş bulunan 
“Adapazarı Islama Köfte” ve “Adapazarı 
Dartılı Keşkek” yöresel lezzetlerimizi coğrafi 
işaretle ilimize has ürünler olduğunu 
tasdik ettirmek amacıyla tescillemiştir. 
Tescil ettirdiğimiz coğrafi içeriklere http://
www.turk patent.gov.tr/TurkPatent/
geographicalRegisteredList/ linkinden 
ulaşılabilir.

Koruma altına alınmış coğrafi orijin ve 
işaretler, ürünle ürünün yetiştirildiği 
özel bölgenin coğrafik, iklimsel, tarımsal 
özellikleri ve insan tecrübesiyle beraber 
diğer konuları arasında kuvvetli bir bağın 
oluşumunu sağlar. Ürünü orijinal yapan 
kalite ve özel karakteristikleri oluşturan işte 
bu bağdır. 

Bu bağlamda, ilimizle adeta özdeşleşmiş 
bulunan ürünlerin coğrafi işaretle 
işaretlenmesi ve koruma altına 
alınması   kültürel turizmimize ivme 
kazandıracak,  yöresel ekonomik 
gelişmemize katkıda bulunacaktır. 

Coğrafi İşaretin Yöreye ve Ekonomiye Katkıları

•	 Yerel üretimi ve kırsal kalkınmayı 
destekler,

•	 Geleneksel bilgi ve kültürel değerleri 
korur,

•	 Biyo-çeşitliliği korur,

•	 Sürdürülebilir ve izlenebilir ürün 
kalitesi sağlanır

•	 Ürün taklitçiliği ile mücadele sağlar, 

•	 Bölgenin tanıtımını sağlayarak, turizme 
katkıda bulunur,

	 (Örn: Fransa ve İtalya’da Gıda turları, 
Müzeleri vb.)

•	 Marka şehirlerin oluşumunda katkı 
sağlar: Örn;Gaziantep – Antep 
Baklavası; 		

COĞRAFİ  İŞARET KORUMASININ FAYDALARI

•	 Ürünün gerçek üreticilerini korur,

•	 Tüketiciyi korur,

•	 Ürünün taklitlerini engelleyerek 
ürünün sahip olduğu ün ile yaşamasını 
sağlar,

•	 Bir ülkenin tarihi ve kültürel değerlerini 
korur,

•	 Bölgesel kalkınmaya katkı sağlar,

•	 Bir ülkenin ihracat gelirlerinde önemli 
bir yere sahip olabilir.

10.01.2017 tarihinde yayımlanan 6769 
sayılı Sınai Mülkiyetler Kanunu’ nunda 
belirtildiği üzere Odamız tescil ettirdiği 
Coğrafi İşaretler ile ilgili her yıl Türk Patent 
Enstitüsü’ ne Denetim Raporu ibraz 
etmekle yükümlüdür. Bu bağlamda Mayıs 
ayı içerisinde ilimizde faaliyet gösteren 
Adapazarı Islama Köfte ve Adapazarı Dartılı 
Keşkek Üreticileri gezilerek tescil ettirilen 
içeriğe uygun üretim yapılıp yapılmadığı 
konusunda denetleme yapılacaktır.  

Sonuç itibarıyla,  coğrafi işaretler tüm 
dünyada olduğu gibi Türkiye’de de 
güncelliğini sürdürmekte ve üreticiler için 
önemini korumaktadır. Türkiye ve bazı AB 

ülkeleri başta olmak üzere diğer ülkeler 
ile ortak olan ve coğrafi işarete konu 
olan ürünler için en kısa zamanda tescil 
yapılması, söz konusu ürünlerin üretimi 
ve pazarlanması açısından son derece  
faydalı  olacaktır.  Bunun yanında belirli bir 
bölgede üretilen ürünlerin  üretimlerinin 
desteklenmesi ve ülke genelinde üreticileri 
coğrafi işaretler  konusunda  bilinçlendirici  
faaliyetlerin düzenlenmesi istihdam ve 
gelir artışı sağlanması, pazarlarda  uzun  
vadeli  yer  edinme  olanağının yakalanması 
ve ürünlerin tüm dünyada tanıtılması 
bakımından son derece önemlidir.

KAYNAKLAR:

1.Türk Patent Enstitüsü; http://www.tpe.gov.tr/

2.Tarım B; http://www.tarim.gov.tr/ABDGM/Belgeler/

AB%20UYUM/bulten/4.pdf

3.Türk Patent Enstitüsü Resmi Yayınları “Coğrafi İşaretler 

Bilgi Kitapçığı”

 4.“Coğrafi İşaretler ve Ekonomiye Etkileri”, Serap TEPE- 

TPE Uzmanlık Tezi 	

5.TC GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI “Uyum 

Bülteni”

1)c 2)a 3)c 4)d 5)a 6)b 7)c 8)a 9)b 10)c 11)a 12)c 13)a14)a
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren Sakarya TOBB Kadın 
Girişimciler İcra Komitesi “TEB Kadın 
Akademisi” Programı ev sahipliği yaptı.

Türk Ekonomi Bankası (TEB) organizasyonu ile 
düzenlenen Kadın Akademileri çerçevesinde 
“Nakit Akışını Yönetmenin İpuçları” Atölyesi 
SATSO ve Zehra Dirim Başkanlığında 
faaliyetlerini sürdüren Kadın Girişimciler İcra 
Komitesi desteği ile gerçekleştirildi.

Toplantıya SATSO Yönetim Kurulu Üyesi 

Fatma Aygün Kahya, Kadın Bankacılığı 
Yöneticisi Sara Hepşen, Sakarya TOBB Kadın 
Girişimciler İcra Komitesi Başkanı Zehra 
Dirim, ActionCOACH İşletme Koçu Ayşegül 
Akşak, TOBB Sakarya Kadın Girişimciler İcra 
Komitesi Üyeleri, Türk Kadınlar Birliği Üyeleri, 
Sakarya Barosu Kadın Hakları Yetkilileri, 
Kadın Meclisi Üyeleri ve çok sayıda girişimci 
ve girişimci adayı kadın iştirak etti.

Kadın patronların işlerini geliştirmeye yönelik 
bilgi ihtiyacını karşılama ve onları ilham 

veren başarılı iş kadınlarıyla bir araya getirme 
hedefiyle düzenlenen Kadın Akademileri 
Sakarya programı İş dünyasındaki 
kadınların potansiyellerini daha çok açığa 
çıkarmasına destek olabilmek amacıyla 
finansal hizmetlerin yanı sıra ücretsiz eğitim 
danışmanlık desteği niteliğinde yapıldı.

Toplantının açılış konuşmasını yapan Sakarya 
TOBB Kadın Girişimciler İcra Komitesi Başkanı 
Zehra Dirim Toplumsal temelde kadının 
yeri ve iş dünyasındaki önemine değinerek 

“NAKİT AKIŞINI 
YÖNETMENİN İPUÇLARI”

SATSO’DA ANLATILDI
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şunları dile getirdi:

“Modern ve çağdaş Türkiye’nin oluşmasında 
kadının yeri ve önemi büyüktür. Ve her 
birey gibi var olan potansiyelini istediği gibi 
değerlendirme ve ülke ekonomisine katma 
değer sağlamada etkin bir rol oynamalıdır. 
Kadınların iş gücüne katılımları sürdürülebilir 
kalkınmanın önemli bir unsuru olduğu halde 
işgücüne katılım oranları erkeklere nazaran 
hala düşüktür. Bugün engelleri aşabilmemiz 
için bize katkı sağlayacak olan paydaşımız 
TEB Kadın Akademisine teşekkür ediyoruz. 
Programımızın kadın girişimcilerimize ve 
kendi işini kurmak isteyen girişimcilere 
faydalı olacağına inanıyorum.” dedi.

Programda Kadın Bankacılığı Yöneticisi 
Sara Hepşen, ise  “Artık tüm dünya farkında 
ki ekonomi kadınlar işin içinde olmadan 
büyüyemez ve sürdürülebilir bir girişim 
ortaya çıkmaz. Kurumsal olarak, bütün 
dünyada şu an ekonomide kadın ve erkek 
eşitliği sağlandığı zaman toplam küresel 
büyüme milyonlarca dolar ek gelir kaynağı 
sağlayacağının farkındayız. Kadınların 
şu an iş gücüne katılım oranları olması 
gerekenin altında olduğunu, kadınların 
aslında yaptığı işler sebebiyle gerek evde 
ev işleri gerek çocuk bakımı olsun bunun 
karşılığında herhangi bir ücret almadan 

çalıştığını ve ekonomiye yeterince katkıda 
bulunamadıklarının farkındayız. Bu sebeple 
biz de kadın patronları destekleyip hep 
birlikte sürdürülebilir bir ekonomi yaratmak 
için gayret ediyoruz” diye konuştu. 

İki bölümden oluşan program ActionCOACH 
İşletme Koçu Ayşegül Akşak tarafından 
Nakit Akışını İyi Yönetmenin ipuçları konulu 
sunum ile devam etti.

Akşak konuşmasında “Kadın girişimcilerin 
hangi konu başlığında mentörlük desteğine 

ihtiyacı varsa girişimcinin başa bir ülkeden 
bir mentörle eşleşip 1 yıl boyunca destek 
alınabiliyor. İşletme sahiplerini eğitmek ve 
geliştirmek amacıyla dünya refahına katkıda 
bulunuyoruz. Eğer kadın patronsanız daima 
oyunda kalacaksınız ve arı gibi çalışacaksınız” 
dedi. 
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Emrah CEYLAN
Finansman Analisti

iletisim@emrahceylan.com

Küreselleşen ve değişimin artık fark edilemeyecek derecede bütünleşen dünyanın dışında kalmamak, sürekli büyüyen 
ve gelişen pazardan ya da dünya ticaretinden pay alabilmek için fırsat ve avantajlardan yararlanmak, ülkeler için 
öncelikli amaçlardan biri olmuştur. Günümüzde rekabet, her geçen gün etkisini daha çok hissettiriyor. Verimlilik, 
etkinlik ve kârlılığı da kapsayan rekabet süreci, yaşam standartının ve sosyal refahın artışı açısından önemli bir araç. 
Rekabetin ekonomik göstergeleri, büyüme, verimlilik ve yaratılan istihdam olarak ortaya çıkmakla birlikte pazar payı 
ve kârlılık oranı da firmaların rekabet edebilirlikleri ile ilgili faktörlerdir. Küresel piyasalarda artan rekabet ortamı ve 
riskler ile sıkılaşan finansal koşullar ihracatçılarımızın mevcut pazarlardaki hareket kabiliyetini sınırlandırmakta ve 
yeni pazarlara açılmasını daha da zorlu hale getirmektedir.

Ülke ekonomisinde faaliyet döngüsü 
ve sosyal yapının temelini oluşturan 
“küçük ve orta ölçekli işletmeler” içinde 
bulunduğumuz bu dönemde bir yandan 
üreterek ayakta kalabilme mücadelesi 
verirken, diğer taraftan küresel pazar 
içerisinde sınırların kalktığı, bilgi 
teknolojilerinin acımasızca rekabet 
ortamını sınır ötesine taşımakta olduğu bir 
konjonktürde; dünyanın hemen hemen 
tüm pazarlarında yer alabilme olanağı ile 
hiç bilmediği oyuncularla rekabet etmek 
zorundadırlar. Buna paralel olarak güçlü 
aktörlerle rekabet edemeseler bile dünyanın 
her yerinde en azından bildirişimde 
bulunabiliyor, sermayesi olanların iştahını 
kabartabiliyorlar. Rakiplerin artık daha 
güçlü olduğu, öğrenen organizasyonların 
daha da güçlenerek piyasalarda boy 
göstermesi küresel pazarda sınırlar ötesi 
rekabeti beraberinde getirmektedir.

Makina ve Metal Eşya Sektörünün Temel 
Problemleri

Makina ve Metal Eşya Sektörü, sanayi 
sektörleri içinde yatırım malı üreten temel 
sektörlerden biri olup, imalat sanayi içinde 
özel ve önemli bir yeri vardır. Makina 
ekipman ve yedek parçalarının imal 
edildiği, “mühendislik sanayileri” denilen 
alt sektörlerin tamamını kapsamaktadır. 
Tüm gelişmiş ülkelerde büyük önem verilen 
ve öncelikli sektör olarak tanımlanan 
bir sanayi dalıdır. Ülkemizde makina ve 
metal eşya sanayinin geleceğe dönük 
planlamasını yaparken, eriştiği konumu, 
son yıllarda gerçekleşen gelişmeleri, 
yapısını, sorunlarını değerlendirmekte 
yarar bulunmaktadır. Ancak, globalleşen 
sanayi ortamında dikkat çeken bir husus, 

ülkemizdeki makina sanayinin yapısının ve 
bir kısım sıkıntılarının diğer bazı ülkelerdeki 
ile benzerlik göstermesidir. 

Avrupa Birliği ülkeleri ve ABD dahil, 
makina sanayinin öncüsü konumundaki 
ülkelerde de imalatçı firmaların genelde 
KOBİ yapısında ve önemli çoğunluğunun 
aile şirketi niteliğinde olması, banka kredisi 
alma ve hızlı büyüme konusunda çekingen 
davranmaları, bu kuruluşların bir kısmının, 
ya finans bakımından yeterli düzeyde 
olmayışları, ya da global gelişmeleri 
gözlemlememeleri, imal ettikleri makinaları 
geliştirecek yetişmiş eleman istihdam 
edilememesi, bazı ülkelerde ve bazı alt 
sektörlerde firma sayısının fazlalığı ve 
pazarın bölünmesi sonucu ekonomik imalat 
adetlerine erişilememesi, AB ülkelerinde 
dahi bankaların KOBİ’lere kredi açarken 
isteksiz davranmaları gibi ortak noktalar 
olduğu gözlenmektedir.

AB Komisyonu’ndaki değerlendirmelerden 
varılan sonuçlardan en önemlilerinden birisi 
de, makina imal eden firmaların, yaşamlarını 
devam ettirebilmek için, konumlarını 
güçlendirme ve satışlarını artırma 
çabasında olmalarının gerektiğidir. Bunun 
için pazardaki talep yapısındaki değişimlere 
uyum sağlanması, yeni teknolojilerin 
izlenmesi ve uygulanması, imalatta 
kullanılan tasarımların geliştirmesi ve 
yenilikçiliğe önem vermesi önerilmektedir.

Mutfak Eşyaları Sektörünün Başarısı

Türk mutfak eşyaları sektörü, metal pişirme 
eşyalarını kapsayan yeni dönem müşteri 
trendlerini takip eden, küresel inovasyonları 
yakalayan, yerli ve yabancı pazarları izleyerek 
gelişen bir sektör niteliği taşımaktadır. 

Türk üretici ve ihracatçıları yerel ve küresel 
trendleri takip etmekte ve bunlardan elde 
ettikleri bilgileri kendilerini geliştirmek 
ve üretim kapasitelerini çeşitlendirmek 
için kullanmaktadırlar. Geçtiğimiz yakın 
zamanda küresel pazarlarda cam, porselen, 
seramik, metal ve plastik mutfak eşyaları 
ürünleri ile dikkate değer bir başarı elde 
etmişlerdir.

Mutfak eşyaları sektöründe İngiltere, 
Almanya, Fransa ve İtalya gibi önde gelen 
ülkeler Türk mutfak eşyaları sektörünün 
ürünlerini tercih etmektedirler. Bu pazarlar, 
Türk şirketlerinin güvenilirliğine, verimlilik, 
tam zamanlı dağıtım ve uluslararası 
standartlarla belgelenmiş yüksek kalite 
ürünlerine değer vermektedir.

Türk ürünleri küresel pazarlarda 
bilinen mutfak eşyaları ticari markası 
haline gelmiştir. Türk ürünleri estetik, 
fonksiyonellik, orijinal tasarım, rekabetçi 
fiyatlar ve zamanında dağıtım gibi 
özellikleri ile özel perakendeciler ve 
dünyanın önde gelen market zincirleri 
tarafından tanınmaktadır. Ayrıca sektörde 
ileri gelen Türk şirketleri, konunun önemini 
kavradıklarından dolayı Türkiye’de ve 
ihracat yaptıkları ülkelerde satış sonrası 
müşteri hizmetleri ağlarını (network) 
oluşturmuşlardır. Bunların yanında Türk 
şirketleri, yönetim ve üretim yapılarını 
geliştirmektedirler. Bunun için uluslararası 
standartlarda ülkelere özel kalite ve diğer 
sertifikaları da almaktadırlar.

Sektörel SWOT Analizi
Güçlü Yönler:
•	 Artan üretim adetleri

İHRACATIN GELIŞIMINE YÖNELIK SEKTÖREL ANALIZ 
VE GELECEKTEKI BAŞARI
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•	 İç satışlarda olduğu kadar dış ticaretteki 
yaşanan büyüme

•	 Sektörde yeni oyuncuların sayısının 
artışı ile birlikte rekabetin artması

•	 Güçlü AR-GE faaliyetleri

•	 Güçlü yan sanayi

•	 Genç ve yetişmiş işgücü

Zayıf Yönler:
•	 Artan rekabetle fiyat indirimleri ve 

artan pazarlama harcamalarına sebep 
vermesi

•	 Düşen kâr marjları

•	 Yüksek enerji maliyetleri

•	 İhracattaki KDV iadesindeki bürokrasi

•	 Ülkemizin ve markalarımızın tanıtımına 
daha fazla önem verilmesi

•	 İhracattaki işlemlerin fazlalığı

•	 İş gücü üzerindeki vergi maliyetleri

•	 Dış ticaretteki işlemlerin fazlalığı

Fırsatlar:
•	 Konut projelerinin artışının getirdiği 

artan pazar payı

•	 Yeni uluslararası elektronik ve mobilya 
perakende zincirleri ile yeni satış 
kanalları oluşması

•	 AB mevzuatı çerçevesinde yan sanayi

•	 KOBİ’lere teşvik uygulamaları

•	 Türk Cumhuriyetleri, Afrika ve Rusya 
pazarları

Tehditler:
•	 Türkiye ekonomik gelişiminde yaşanan 

dalgalanmalar

•	 Özellikle küçük ev aletlerinde ve yan 
sanayide Uzakdoğu ve Çin rekabeti

•	 Çevre ve benzeri mevzuatlar 
konusunda AB uyumluluğunun 
Türkiye’nin şartlarına çok uygun 
olmaması nedeni ile getireceği 

maliyetler.

•	 Eski Doğu Bloğu ülkelerdeki yatırımlar

•	 Gelecekteki büyük eşyalardaki Çin ve 
Kore rekabeti

Ekonomik ve siyasi anlamda sürekli bir 
değişim ve yeniden yapılanma süreci içinde 
olan dünyada, gelişmiş ve gelişmekte olan 
ülkelerde makina sektörünün özel bir 
konumu vardır. Makina sektörü olmadan 
sanayileşmeden bahsetmek söz konusu 
değildir. Bir ülkenin dengeli ve istikrarlı 
sanayi ve ekonomiye sahip olabilmesi 
güçlü makina sanayinin varlığı ile mümkün 
olmaktadır. Ekonomik kalkınma açısından 
çok önemli olan sektörün üretim ve 
istihdam büyüklükleri sanayileşmenin 
temel göstergeleri arasında yer almaktadır.

Makina Sektörü, halihazırda yaşanan 
küreselleşme sürecinde üretim, pazarlama, 
ihracat, ticaret alanlarında dünya ile 
entegrasyonunu büyük ölçüde tamamlamış 
bir sektördür. Sektör bu alanlardaki 
yeterliliğini gelişmiş ve gelişmekte olan 
pazarların tamamına yakınına yaptığı 
ihracat ile kanıtlamıştır. Sektör gayri safi 
yurtiçi hâsıla, imalat sanayi üretimindeki 
payı, ihracat, istihdam, rekabet edebilirlik, 
yatırımlar, dışa açıklılık ve makro ekonomik 
büyüklükler açısından ülkemizdeki en 
önemli sektörlerden biridir.

Diğer tüm sektörlere sağladığı temel girdiler 
göz önünde bulundurulduğunda yaşanan 
ve yaşanacak olan küresel kırılganlıklardan 
makina sektörünün olumsuz etkilenmemesi 
mümkün değildir. Sektörün küresel 
rekabet ortamında ayakta kalabilmesi 
ve büyümesini sürdürebilmesi açısından 
sektörde rekabet halinde olunan ülkelerin 
makina sektörüne sağladıkları desteklerin 
ülkemiz makina sektörüne de sağlanması 

son derece önemlidir. 

Sektörel Vizyon ve Strateji

Sektör olarak kaliteli, beklentileri fazlası 
ile sağlayan ve rekabet edebilir ürünler ve 
hizmetler sunulması sonrasında üretilen bu 
ürünlerin büyük çoğunluğunu ihraç ederek 
Avrupa Birliği içerisinde en büyük üretici 
ülkelerden biri olunması hedeflenmelidir.

1- Kaliteli Ürün Üretimi
•	 Bilinen ve yeni gelişen tüm kalite 

programlarının uygulanması

•	 Kalitenin gelişmesine katkı sağlayan 
tüm planlı bakım programların 
uygulanması

•	 Kaliteli ürün üretmenin başlangıcı 
olan AR-GE teknikleri ile yeni ürünlerin 
tasarlanması

2- Üretim Maliyetlerinin Düşürülmesi
•	 Finansman maliyetlerini düşürücü 

modeller geliştirilmesi

•	 Yatırım malları üzerindeki vergilerinin 
düşürülmesi

•	 İşgücü üzerindeki vergi maliyetlerinin 
düşürülmesi

3- İhracatın Artışı
•	 Pazar araştırmaları yaparak yeni 

pazarların bulunması

•	 Markalı ürünler satmanın yollarının 
bulunması ve marka üzerine yatırım 
yapılması

•	 Yurt dışı fuarlara katılarak marka ve 
ürünlerimizin tanıtımlarının yapılması

•	 Her ülkenin ihtiyacı ve pazarına uygun 
ürünlerin tasarlaması ve üretilmesi

•	

4- Yeni Yatırımlar
•	 İhracatın ve iç piyasanın ihtiyacı olan 

ürünlere uygun ürün yatırımlarını ve 
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tesislerini revize ederek gerekirse yeni 
tesislerin kurulması

•	 Yeni yatırımlarda yeni Ar-Ge 
çalışmalarının gerektirdiği teknolojileri 
uygulayacak yöntemleri takip ederek 
uygulanması

•	 Ar-Ge yatırımlarını artırarak yeni ve 
günün şartlarına uygun enerji sarfiyatı 
düşük ve düşük maliyetli ürünlerin 
tasarlanması

Sektörle ilgili Avrupa Birliği mevzuatının 
büyük çoğunluğuna uyum sağlanmış olup 
zaten imalatın en büyük pazarlarından 
biri Avrupa Birliği ülkeleridir. AB mevzuatı 
içerisinde kullanılmış eşya ithalatı ile 
ilgili mevzuatın uygulamaya geçirilmesi 
esnasında ticari amaç ile getirilecek 
kullanılmış eşya ithalinde dikkatli olunması 
gerektiği aynen yeni ürün ithalindeki 
istenen şartların burada da istenmesi sektör 
için son derece önemlidir.

Finansal Etkinliğin Geliştirilmesi

Dünyada olduğu gibi, ülkemizde de çok 
büyük oranda KOBİ’lerden oluşan makina 
imalat sektörünün en zayıf yanı finansman 
yapısıdır. Firmaların gerek yatırım büyüklüğü 
gerekse işletme sermayeleri yönünden bir 
hayli dezavantajı bulunmaktadır. Özellikle 
atölye tipi olup konvansiyonel tezgahlarla 
üretim yapan tesislerde ölçek sorunu, 
hem üretimin miktarının düşük olmasını 
hem de işletme girdilerinin optimal 
fiyatlarla temin edilememesi nedeniyle 
maliyetlerin yüksekliğini getirmektedir. 
İşletme sermayeleri yetersizdir. Bazı 
firmalarda işletme sermayesi dahi yoktur; 
yabancı kaynak kullanımı pahalı ve çoğu 
durumda teminat sorunlarıyla kısıtlıdır. 
Firmalarda ölçek sorunu, finansman 
yapısını da belirlemektedir. Firmaların 
önemli bir bölümü kurumsallaşma 
aşamasındadır. KOBİ niteliğindeki firmalar, 
kriz ve ekonomik kararlardan büyük çapta 
etkilenmektedirler. Bazı firmalar, sektör dışı 
parçalar da üreterek kârlılıklarını arttırmaya 
çalışmaktadırlar. İstikrarsız pazar koşulları, 
vadeli alım ve satışlar, finansman zorluklarını 
arttırmaktadır.

Mevcut durumda ülke içindeki 
olumsuzluklardan bir süre etkilenmeyen 
ihracatçılar, dış piyasalarda da 
olumsuzluklar eklenince; bankalardaki 
döviz bazlı kredilerin faiz oranları da artması 
ile birlikte olumsuz finansal erken uyarı 
sinyalleri vermeye başladılar. Kurlardaki 
istikrarsızlık ihracatçıları etkileyen en 
önemli faktör. İhracatın geliştirilmesi, ihraç 
edilen mal ve hizmetlerin çeşitlendirilmesi, 
ihraç mallarına yeni pazarlar kazandırılması, 
ihracatçıların uluslararası ticarette 
paylarının artırılması ve girişimlerinde 
gerekli desteğin sağlanması, ihracatçılar 
ve yatırımcılara uluslararası piyasalarda 
rekabet gücü ve güvence kazandırılması, 

yurt dışında yapılacak yatırımlar ile ihracat 
maksadına yönelik yatırım malları üretim 
ve satışının desteklenerek teşvik edilmesi 
amacıyla ülkemizde faaliyet gösteren 
Türkiye İhracat Kredisi A.Ş. hakkında birçok 
ihracatçının eksik bilgi nedeniyle tam olarak 
kullanamadığını gözlemlemekteyiz. 

Türkiye’de ihracatın kurumsallaşmış tek asli 
teşvik unsuru olan Türk Eximbank, bu amaca 
yönelik olarak ihracatçıları, ihracata yönelik 
üretim yapan imalatçıları ve girişimcileri 
kısa, orta ve uzun vadeli nakdi ve gayrinakdi 
kredi, sigorta ve garanti programları ile 
desteklemektir. Türk Eximbank’ın, gelişmiş 
birçok ülkenin resmi destekli ihracat kredi 
kuruluşlarından farklı olarak kredi, garanti 
ve sigorta işlemlerini aynı çatı altında 
toplamış olması, ihracatçı firmalara verilen 
hizmetlerde bir bütünlük oluşturulmasına 
imkan tanımaktadır.

Kurumsal şirketlerin uluslararası finans 
kurumları ve onların kaynaklarına 
ulaşmalarındaki kolaylık, bu firmaların daha 
uygun şartlarda yatırım kredileri bulmalarına 
imkan sağlar. Ancak pek çok “küçük ve orta 
boy şirketin” bu kaynaklara ulaşamamaları 
sebebiyle, söz konusu kredilerden 
yararlanamamaktadır. Bu nedenle küçük 
şirketler, yatırımlarını banka kredilerini ya 
da yüksek oranlarda vergilendirilen kendi 
birikimlerini kullanarak yapmak zorunda 
kalmaktadır.

KOBİ’ler, artan rekabet ortamında 
kendilerinden beklenen temel işlevleri 
yerine getirebilmek için her geçen gün 
daha fazla finansman kaynağına gereksinim 
duymaktadır. Buna bağlı olarak; üretim, 
pazarlama, finansman, personel ve yönetim 
gibi temel işletmecilik fonksiyonlarının 
yanı sıra istihdam ettikleri personel sayısı, 
satış hacmi, sabit sermaye ve makine parkı 
değeri, kullandıkları enerji miktarı, kurulu 
kapasite düzeyi, katma değerleri, kâr 
büyüklüğü ve piyasa payı gibi ölçülebilen 
özellikleri açısından büyük farklılıklar ortaya 
çıkabilmektedir. Böylelikle de her KOBİ için 
“finansman” ve “yatırım ihtiyacı” değişken 
özellik göstermektedir.

Gelecekteki Başarı 

Ülkemizdeki son yıllarda atakta olan makina 
ve metal eşya sektörünün yatırım ortamı 
incelendiğinde, yakın zamanda bazı olumlu 
gelişmeler olmasına karşın, orta ve uzun 
vadeli yatırım ve satış kredilerinin yetersizliği 
söz konusudur. Yatırım ve işletme sermayesi 
temininde finansman sorunları önemli 
boyuttadır. Özellikle özkaynak yetersiz 
olup, uygun şartlarda kredi olanaklarından 
yararlanılamamaktadır. Bu durum, firmaların 
etkin bir rekabet sağlamaları önünde engel 
oluşturmaktadır.

Firmaların çoğunda düşük ciro ve işletme 
sermayesi yetersizliği bulunmaktadır. 

Finansman yönetimi ve planlaması 
yapılmamaktadır. KOBİ’lere verilen 
kredilerin yetersizliği burada da 
görülmektedir. Optimal öz kaynak/kredi 
kullanımı üst segment dışında mümkün 
olmamıştır. Son zamanlarda bankaların 
makina imalatı yapan firmalara sağlamaya 
başladığı orta vadeli yatırım kredileri, 
imalatçıların tesislerini yenilemelerini ve 
yeni teknolojilere uyum sağlamak için 
yatırım yapmalarını kolaylaştıracaktır. 

Finansman gücünün ve kaynaklarının 
yetersizliği, yeni yatırımların yapılmasını 
veya mevcut yatırımın modernize edilmesini 
de önlemektedir. Küresel rekabette genel 
bir başarı yakalamak için, yeterli ölçekte, 
maliyet-kalite optimizasyonu sağlamış, 
verimli ve rasyonel üretim yöntemleriyle 
çalışan, gerekli yatırımları zamanında 
yapabilecek firma sayısının artması 
gerekmektedir. Sektörün, gelişme yolundaki 
ülkelere olan ihracatının artırılabilmesi için, 
hedef pazarlar olarak görülen Ortadoğu 
ve Afrika ülkeleri ile Türk Cumhuriyetlerine 
yönelik özel finans modelleri geliştirilmeli, 
Eximbank imkânlarının artırılması 
yanında, diğer ülkelerle kredi anlaşmaları 
yapılmalıdır.

Nitelikli ara eleman temini önemli bir 
sorundur. Meslek liseleri ve üniversitelerin 
mühendislik bölümlerindeki eğitiminin bu 
ihtiyacı karşılayacak şekilde düzenlenmesine 
ve geliştirilmesine ihtiyaç vardır. Nitelikli 
eleman temini, diğer sektörlerde olduğu 
gibi makina imalat sektöründe de kolay 
olmamaktadır. Makina ve Metal sektöründe 
birçok imalat konusunun seri imalata 
uygun olmadığı, emek yoğun yapıda 
olduğu dikkate alındığında, nitelikli eleman 
konusu daha büyük önem taşımaktadır. 
Nitelikli eleman temin edilmiş olması da 
yetmemektedir. Bu elemanların gelişen 
teknolojileri uygulayabilmeleri için 
firma içi eğitimlerine de önem verilmesi 
gerekmektedir. İyi eğitilmiş mühendis ve 
teknisyen olmadan geleceğin güvence 
altına alınması mümkün değildir. Aynı 
şekilde, işe uygun eğitim görmüş işçi de 
verimliliği artıran önemli bir faktördür.

Kaynaklar:

•	 T.C. Başbakanlık, Devlet Planlama 
Teşkilatı, Dokuzuncu Kalkınma Planı 
Makina ve Metal Eşya Sanayi Özel 
İhtisas Komisyonu Raporu

•	 Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı, Metal 
ve Mutfak Eşya Sektör Raporu

•	 Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), Dış 
Ticaret İstatistikleri

•	 T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Türkiye 
Makine Sektörü Strateji Belgesi ve 
Eylem Planı
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Toplantının ana gündem maddesini 
oluşturan “Sakarya Süs ve Gıda Bitkiciliği 
Üretim Mükemmeliyet Merkezi” Projesi 
hakkında SATSO Genel Sekreteri Yiğit Ateş 
bir sunum gerçekleştirdi.

Genel Sekreter Ateş, projenin amaçları, 
süreçleri ve beklenen sonuçları ile ilgili bilgi 
verdiği konuşmasında şunları dile getirdi:

“Projemiz Sakarya Büyükşehir Belediyesi 
işbirliğinde Arifiye ilçesinde gerçekleştirilecek 
Süs ve Gıda Bitkiciliği Üretim Mükemmeliyet 
Merkezi oluşturmak üzerinedir. 2016 yılı 
projeler anlamında verimli ve başarılı bir 
yıl oldu. 2017’ye de bu projemizle hızlı bir 
başlangıç yaptık. 

Amacımız Doku Kültürü Laboratuvar 
teknolojisi ile Sakarya il sınırları içerisinde 
yer alan üreticilere, bitki çeşitleri geliştirerek, 
gen kopyalama teknolojisinde bitki çoğaltıp 
köklendirme ile temel bitkileri tedarik 
ederek, yurt dışı bağımlılığı asgari seviyeye 
indirmek, dövizin ülkemizde kalması ile 
tarımda dışa bağımlılığın önüne geçerek, 
bölgede tarımsal kalkınmayı desteklemek 
amacını taşımaktadır. Doku Kültürü; Steril 
şartlarda, yapay besin ortamında, bitki hücre, 
doku ve organlarından, çeşitli yöntemler 
kullanarak yeni hücre, doku, organ veya bitki 
üretilmesidir. Avantajlarına baktığımızda; 
İklim koşullarına bağlı kalınmadan bitki 
materyalleri kısa sürede çoğaltılır. Küçük bir 
alanda çok sayıda bitkinin üretimi yapılabilir. 
Çevre koşullarının kontrol edilerek, tarla 

koşulu riski ortadan kaldırılır.

Bu proje ile yurt içinde ve yurt dışında talep 
gören, klasik yöntemler ile çoğaltılması 
zor bitkilerin, bitki doku kültürü teknikleri 
Sakarya süs bitkileri üretiminde iklimsel 
avantajlar, devletin sektöre verdiği destekler 
ve özel sektörün çabaları ile önemli bir il 
konuma ulaşmış ve de Türki Cumhuriyetler, 
Rusya, İran ve Ortadoğu ülkelerine ihracat 
yapar seviyeye gelmiştir.  

Ancak, AB ülkelerine ihracatımız yok denecek 
seviyededir. Sebebi AB sertifikasyonuna 
uygun üretim yapılamamasıdır. Bu proje 
ile süs bitkisi üreticilerinin iç piyasadaki 
rekabet etme güçleri artacak, yeni çeşitlerin 
adetli üretimindeki süre kaybı minimuma 
indirilecek, aynı zamanda gelişmiş ülkelere 
ihracat yapabilmek için ihtiyaç olan 
hastalıklardan ari, üniform yapıda bitkisel 
materyallerin bölgede üretimi ile sektörün 
uluslararası boyuttaki yerini almasına katkı 
sağlanacaktır. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 

SÜS VE GIDA BİTKİCİLİĞİ 
ÜRETİM MÜKEMMELİYET 

MERKEZİ PROJESİ TANITILDI

SATSO ŞUBAT AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI

Karasu’da gerçekleştirilen Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Şubat Ayı Olağan Meclis Toplantısı’nda gündem 
maddeleri meclis üyeleri tarafından görüşülerek karara bağlandı. 
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Sakarya’da sektör kuruluşlarının iç ve dış 
ticaret hacimlerinin nicelik ve nitelik olarak 
arttırılmasını sağlamak, Sakarya da sektör 
kuruluşlarının iç ve dış piyasada rekabet 
kapasitelerini yükseltmek, Sakarya da 
sektörün kendi imkanlarıyla gideremedikleri 
teknolojik eksiklileri tamamlama, Sakarya 
da tarımsal üretimin çeşitlenmesine fayda 
sağlamak. Tesisin kurulu kapasitesi 30 milyon 
adet/ yıl olarak planlanmış olup, başlangıç 
kapasitesi 10 milyon/yıl olarak planlanmıştır. 
Başlangıç için 4.700 çeşit fide, fidan ve tohum 
üretimi planlanmaktadır.

Ülke olarak dışa bağımlı olduğumuz 
sektörlerden biri de patates tohumculuğudur. 
Doku kültürü ile anaç tohumdan tohum 
elde edilerek patates tohumunda dışa 
olan bağımlılık azaltılabilir. Eczacılıkta ve 
kimya sanayinde farklı çeşitlerde bitkilerin 
üretilmesi, genetik kaynağı materyalinin 
uzun süre muhafaza edilebilmesi bakımında 
laboratuvar ürünleri önem arz etmektedir.

Projenin uygulanması ile ilimize büyük fayda 
sağlanması planlanıyor. Şöyle ki; Modern 
tarıma dayalı bölgede istihdam sağlaması, 
Sakarya Üniversitesi Ziraat Fakültesi 
kurularak öğrencilerin geliştirilmesi,

Sakarya’nın modern ve sürdürülebilir 

tarımın gelişmesinde öncülük ediyor olması, 
Tarımsal üretim ve girişimlerin çoğalması, 
Dış mekan peyzaj yetiştiricilerin rekabetçi 
karlılık değerlerinin attırılarak bölge 
kalkınmasına destek sağlaması, Yurt dışı 
temel bitki tedarikinin önünün kesilmesi ve 
döviz çıktısının engellenmesi, Kaliteli patates 
yumru üretimi ile ülkemiz patates sorunun 
dışa bağımlılığından kurtulması, Patates 
yumru üreticiliği ile bölge çiftçilerinin üretim 
potansiyelinin arttırılması, 

Yurt dışı yabancı süs bitkisi yetiştirici 
yatırımcılarının bölgeye çekilmesine olanak 
sağlar.

Sakarya’da süs bitkisi üretimi irili ufaklı 
500’ün üzerinde işletme tarafından 10.500 
dekar alanda yapılmaktadır. Dış mekân süs 
bitkileri üretim alanı ve üretilen fidan sayısı 
bakımından Sakarya Türkiye’de önemli bir 
merkez haline gelmiştir. Üretim alanı olarak 
Türkiye’deki toplam alanın yaklaşık %35’ine 
sahip olan Sakarya, yapılan üretimde de % 
8’lik bir paya sahiptir. 

Sakarya ili bitkisel ürün ithal ve ihraç kapıları 
arasında yer almaktadır. Bu sayede tüm 
gümrük işlemleri Sakarya’dan yapılmaktadır. 
Sakarya’da süs bitkileri ithalatı 2.914.692 $, 
ihracatı ise 4.820.946 $’dır.

Doku kültürü ile üretim, bölgesel 
ihtiyaçlardan adına doğru ve hastalıklardan 
ari bitkisel materyallerin ve de klasik 
yöntemlerle çoğaltılmasında sorunlar olan 
türlerin eksikliğinin giderilmesinde, önemli 
bir boşluğu dolduracaktır. Ayrıca bölgede 
daha önce üretime konu olmamış diğer 
bitkisel materyallerin üretilmesinde katkı 
sağlayarak, çeşitliliğin artmasında pozitif 
etkileri olacaktır.

SATSO Genel Sekreteri Yiğit Ateş’in 
sunumunun ardından Sakarya Süs ve Gıda 
Bitkiciliği Üretim Mükemmeliyet Merkezi 
Projesi” meclis üyeleri tarafından oylanarak 
oy birliği ile kabul edildi.

Proje ile ilgili görüş bildiren Meclis Üyesi 
Behlül Bayrak Sakarya sadece sanayi ticarette 
değil yüksek potansiyele sahip tarım 
alanında da başarılı bir şekilde ilerleyeceğine 
inanıyorum. 2023 hedeflerimiz çerçevesinde 
Sakarya’nın tarım alanında en çok ihracatı 
gerçekleştirecek il olmamız için bir rüya gibi 
gelişmenin başlangıcı olacaktır. Tebrikler.” 
dedi.

Meclis Üyesi Turgay Çelik ise hepimiz tarımın 
içinden geliyoruz. Tohumda fidede hangi 
alanlarda bağımlı olduğumuzu bağımlı 
olduğumuzu biliyoruz. Bu tür çalışmaları 
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takdirle karşılıyoruz. İlerleyen süreçlerde 
projedeki ürün yelpazesinin genişletilmesini 
talep ediyorum.” 

Meslek Komitelerinin Sorunlarının 
görüşülmesi maddesinde kürsüye gelen 17. 
Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Adnan 
Borazancıoğlu, K Belgesi iptal edilen üyelerin 
mağduriyetini dile getirdi.

31. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Behlül 
Bayrak 31. Meslek Komitesi SAÜ ile birlikte 
yaptığımız çalışma neticesinde, Odamızı 
temsilen komitemizden bir üyemizin 
bulunması ve çalışmaların birebir yerinde 
incelenecek olmasından memnuniyet 
duyduğumuz belirtmek isterim. Odamızın 
ve üyelerimizin olduğu her çalışmaya katkı 
sağlamaktan memnuniyet duyarız” dedi.

16. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 

Oktay Topçu, Sigorta Acentelerinin 
KOSGEB Kredilerine dahil olmaması ile ilgili 
sıkıntılarımız vardı mücadele ettik şimdi 
dahil edildi. 20 şubat son gün ancak bakanın 
kararı çıkmadığı için sisteme dahil olamadık. 
Bu konuda bilgi talep ediyoruz.

7. Meslek Komitesi Başkanı Doğan Çatalbaş 
ise meslek liseleri ile yaptıkları çalışma 
hakkında bilgi vererek “Artık Fatih Endüstri 
Meslek Lisesi önümüzdeki eğitim yılından 
itibaren Çıraklık okulu hizmeti de verecek 
çıraklık okulu olarak kayıt yaptırması halinde 
9. Sınıftan itibaren haftada 2 gün,  10.11.12. 
sınıflarda haftada 1 gün okula gidecek, 
diğer günlerde işletmelerde çalışabilecek. 
Böylelikle Böylelikle kendi ara elemanımızı 
kendimiz yetiştireceğiz, hem çıraklık okulu 
okuyup, hem liseyi btirip hem de işyeri 
açma ruhsatına sahip olacaklar. Tesisat 
motor makine metal bölümleri için aynı 

uygulama yapılacak.  Ara eleman ihtiyacında 
ciddi yol kat etmiş olacağız. Bu konuda 8. 
Sınıf öğrencilerine bilgilendirme çalışması 
yapabiliriz” dedi.

Toplantının dilek ve temenniler bölümünde 
konuşan 17. Meslek Komitesi Başkanı 
Mehmet Çatalbaş, Meclis toplantısının 
Karasu’da yapıldığı için 17. Meslek Komitesi 
ve Karasu adına teşekkür ediyorum. 9 
Şubatta Baro Başkanlığı yapı kooperatiflerine 
bir yazı gönderdi. Yazı içeriğinde avukat 
bulundurma zorunluluğu, sözleşme 
yapılması ve asgari ücretin yaklaşık iki 
katı ücret ödenmesi gerektiği ile ilgili bilgi 
vardı. Özellikle karasu yapı kooperatifi için 
konuşmam gerekirse 104 üyemiz var. Hiçbir 
hukuki işimiz yok, inşaatla da ilgili işimiz yok. 
Bunların kendi içinde ayrıştırılması gerekiyor. 

Karasu ile ilgili de değerlendirmelerde 
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bulunan Çatalbaş Karasu limanındaki 
alüvyon bölgenin sakarya nehrinin taşımış 
olduğu kumun derinlik irtifasının devamlı 
dolduruyor. Bunun çözümü olarak Karasu 
sanayici ve iş adamları olarak takipte 
bulunduk. Nehrin denize döküldüğü 
noktada DSİ tarafından yapılan incelmelerle 
mendirek ve balıkçı barınağı yapılması 
gündemde. SATSO’nun DPT programı 
kapsamında talep etmesini talep ediyorum. 
Yıllar önce Karasu Sakarya’nın dünyaya 
açılan ekonomi kapısı olacağı söyleniyordu, 
bugün artık bu gerçekleşiyor. Karayollarının 
bu hacmi kaldıramayacak durumda. Ereğli 
Karadeniz istikametindeki yol ve duble 
yolumuz karasu ya yeterli değil. Yatırımlar 
hız kazandı. Bu konuda SATSO’nun katkısı 
büyüktür. Kuzey bölgesinin 4 ilçesi Söğütlü 
Kocaali Ferizli ve Karasu Valilik resmi daireler 
kampüsüne ulaşımda sorun yaşanıyor. 
Söğütlü istikametinden resmi daireler 
kampusüne yeni bir duble yol projesi 
yapılması elzemdir. 

Demiryolu çalışmaları 3 Şubat 2017 tarihinde 
durdu. Bunun ödenek eksikliğinden dolayı 
olduğu biliniyor. Bu Sakarya’nın liman ile 
ilgili en önemli projesidir. Bu konuda gerekli 
çalışmaların yapılmasını talep ediyorum. 
İlçemizde 5 firma ruhsat almış birkaç ay 
içinde faaliyete geçecek.

Meclis Üyesi Behlül Bayrak ise şehrin 
ticari hayatını canlandırmak amacıyla 
otopark sorunun çözecek Atatürk İlkokulu 
Projesi ile ilgili bir karar alındı.  Büyükşehir 
Belediyesi’nin ticaret erbapları olarak 
destekliyor ve teşekkür ediyoruz.

Karasudaki sanayi bizleri mutlu etti. 
Ancak güvenli bir turizm bölgesi olarak da 
turizminin değerlendirilmesi gerektiğinin 
altını çizdi. 

Meclis Üyesi İsmail Filizfidanoğlu ise Karasu 
limanı demiryolu Kuzey Marmara otoyolu 
ile Karasu cazibe merkezi oluyor. Bu konuda 
hep birlikte güçlü bir irade ortaya koymalıyız. 

Bugün buradaki beraberlik bunun bir örneği 
oldu. Katılan herkese teşekkür ederim. 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanının değerlendirmelerinin 
ardından toplantı sona erdi. Başkan 
Kösemusul toplantıda dile getirilen tüm 
taleplerle ilgili yakından ilgilenerek çözüme 
kavuşturmak için gayret edeceklerini ifade 
etti. 

Yiğit Ateş

Mehmet Çatalbaş

Doğan Çatalbaş

Adnan Borazancıoğlu Oktay Topçu Behlül Bayrak
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Yoklama ve gündem maddelerinin 
oylanmasının ardından 1134 nolu Meclis 
oturumuna ait tutanak görüşülerek oy birliği 
ile kabul edildi.

Şubat ayı Kat’i Mizan ve ekleri ile Bütçe 
İzleme Raporu’nu sunmak üzere kürsüye 
gelen Hesap İnceleme Komisyonu Başkanı 
Melih Kaykayoğlu tarafından okunmasının 
ardından oylanarak, meclis üyeleri tarafından 
tasdik edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık faaliyetleri ile ilgili 
bilgi vermek üzere kürsüye gelen SATSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Orhan 
Yılgenci şunları dile getirdi:

“ Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
şehrimiz ekonomisin tüm sektörlerde 
gelişimini sağlamak ve ülkemiz ihracatına 
en yüksek katkıyı vermek hedefiyle 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Odamızın 100. 
Yılını kutlayacağımız 2017 yılına da ihracatta 
rekor kırarak başladık. Şubat ihracatında da 
artışımız devam etti. 397 milyon 320 bin 
dolarla 7. Sıradayız. Artış oranımız yüzde 
167. Mart rakamları önümüzdeki hafta 
açıklanacak. Başarının devam edeceğini 
tahmin ediyoruz. 

Uzun zamandır Sakarya’mızın gündeminde 
olan Karasu Limanı’mız faaliyete girdi. Karasu 
Limanı ile Sakarya’mızın güçlü olan stratejik 
önemi daha da güç kazandı. Çok amaçlı 
olan Limanımız 5 milyon ton kapasitesiyle 
Ro-Ro gemilerine hizmet vererek İstanbul 
Boğazı gemi trafiğini azaltacak; sefer 
sürelerini kısalttığı için maliyetleri düşürecek. 
Büyük gemilerin de yanaşabildiği Karasu 
Limanı’nda Viking Projesi’nin çıkış limanı 
konumundayız. Bölgede konteyner çıkışı 
olan bir liman yok ve çok kısa bir süre içinde 
limanımızdan konteyner çıkışı da olacaktır. 

Demiryolu bağlantısı için de çalışmalar 
sürüyor inşallah en kısa sürede o çalışma da 
tamamlansın istiyoruz.

Karasu Limanı’nda Tır Geçiş Belgesi 

için SATSO olarak Bakanlık ve TOBB 
tarafından yetkilendirildik. Limanımızda 
oluşturacağımız bir ofiste Odamız SATSO 
tarafından Dozvola (Tır Geçiş Belgesi) 
verilecek. Tüm üyelerimize hayırlı olsun.  
Karadeniz’den dünyaya açılan bir Sakarya 
hayal etmiştik. Bu hayalimizin günbegün 
hedeflerimizle birlikte gerçekleşmesi bizleri 
oldukça mutlu ediyor. 

İstihdam seferberliği konusunda Odamızda 
İŞKUR ve SGK destekli birçok toplantı ve 
çalışma yaptık. İŞKUR müdürümüzün 
dün bize verdiği son rakam 5 bin 800 
yeni istihdam. Güzel bir ivme yakaladık. 
Bu rakam da hedefimizi yıl onuna kadar 
15 bine yükseltti. İnşallah istihdamda 
da Sakarya’mızın sorunlarını minimuma 
indirmek için elimizden gelen gayreti 
göstermeye devam edeceğiz. İş dünyamız 
da seferberliğini sürdürsün. İlave istihdam 
sağlasın istiyoruz. 

Arifiye Halk Eğitim Merkezi ile ortaklaşa 
meslek edindirme eğitimlerine başladık. 
Ayrıca tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde, 
inşaat, metal, asansör ve makina 
sektörlerinde, toplam 19 dalda sınav 
ve belgelendirme yapmak üzere TOBB 
– MEYBEM işbirliği ile Mesleki Yeterlilik 
Belgesi sınavlarını gerçekleştirdik. İlk 

KARASU’DA LOJİSTİK KÖY 
OLMALI

SATSO MART AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Mart Ayı Olağan Meclis Toplantısı,  Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ 
başkanlığında meclis üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi. 
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çalışmamızda Makine Bakımcı Seviye 3 ve 
Seviye 4 Mesleklerinde 7 Firmadan (Mikron 
Makine Ltd. Şti., Netmak Makine Ltd. Şti., 
Paksan Kireç A.Ş., Kahya Rejenere Ltd. Şti, 
Yılgenci A.Ş., Kromel A.Ş., Hasel Tesisat)   17 
aday katıldı. Her istihdam çalışmalarımızın 
ayrıntıları Genel Sekreterimiz Yiğit Bey’de var. 
İnşallah istihdam alanında çalışmalarımızı 
çeşitlendireceğiz. 

Meslek Komitelerinin Sorunlarının 
Görüşülmesi Maddesinde konuşan 29. 
Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Yusuf 
Murat Emir merdivenaltı yapılanma içinde 
olan kreşlerle ilgili yaşanan sıkıntıları dile 
getirdi. Emir konuşmasında ayrıca “Sağlık 
kurumlarından alınan raporlar konusunda 
da sorun yaşıyoruz. Rapor alma süreci çok 
uzun. Özellikle engellilere yönelik raporların 
sonuçlarında da sıkıntı yaşanıyor.” dedi.

7. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Adem Bilgen ise “En çok sorunu olup dile 
getirmeyen meslek komitelerinden birisiyiz. 
Çünkü biz içimizde bazı şeyleri çözmenin 
yoluna gidiyoruz. Bizim genelde rekabetle 
alakalı sıkıntılarımız var. Bunları da meslek 

komitelerinde aldığımız kararlar gidermeye 
çalışıyoruz.” dedi.

16. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Oktay Topçu “Sektörel olarak sorunlarımız 
aynı şekilde devam ediyor.  KOSGEB veri 
tabanında hala yer almıyoruz.  Bunun 
sebebinin de bakanlar kurulu onayının hala 
olmadığını öğrendik. Trafik sigortalarında 
memleket meselesi dediğimiz bir durum var 
ortada. Biz sigorta acentelerinin en büyük 
sıkıntısı karar mercilerinin tarafları yeterince 
dinlemeden karar verdiğine inanıyoruz. 
Bize verilen cevaplar da bizi tatmin edecek 
nitelikte değil.” dedi. 

13. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Enver Tok da “İnşaat malzemecileri bölgesi 
ile ilgili bir problemimiz var. 4-5 aydır onu 
takip ediyoruz. İhtisas Bölgesini kurmayı 
planladığımız arazinin üzerine kuzey 
otoyolunun bir kısmı denk geliyor. 1 sene 
içinde tam sonuca ulaşmış olacağız. Bu 
konuda duyarlı olalım.” dedi.

31. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Behlül Bayrak Tüketici Hakem Heyeti 

yetkilileri ile gerçekleştirdikleri toplantı 
hakkında bilgi verdiği konuşmasında “Bizim 
temel amacımız bize oy verip buraya aidat 
ödeyen üyelerimizin haklarını savunmak. 
Bu doğrultuda sorunun tüm tarafları ile 
görüşmeler düzenleyerek hem üyelere 
hem de firmalara hem de vatandaşa çözüm 
sunmayı hedefliyoruz” dedi.

8. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Ramazan Çokal 	 ise ilimizde bulunan 
Suriyeli vatandaşların işletmelerde istihdam 
edilmelerine yönelik bir çalışma yapılmasını 
beklediklerini dile getirerek şu anda 
işletmelerin Suriyeli işçileri çalıştırmaları 
halinde cezai uygulamaya maruz kaldığını 
ifade etti. 

Dilek ve temenniler bölümünde 
konuşan Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ 
Karasu’da bir lojistik köy kurulması ile ilgili 
değerlendirmelerde bulundu. Meclis Başkanı 
Altuğ şunları dile getirdi: 

“Geçtiğimiz ay meclis toplantımızı Karasu’da 
gerçekleştirdik. Limanımızı ziyaret ettik. Bizim 
gitmemiz gereken yol Lojistik Köy olmalı. 
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Lokasyon olarak çok büyük avantaja sahip 
olan ilimizin bu lojistik köy uygulaması ile 
çok ileri bir noktaya geleceğine inanıyorum. 
Lojistik köy OSB kurulması şeklinde izlenen 
bir yolla oluşturuluyor. 

Lojistik köy; ulusal ve uluslararası düzeydeki 
nakliye, lojistik ve eşya dağılımı ile ilgili tüm 
faaliyetlerin muhtelif işleticiler tarafından 
yürütüldüğü belli bir bölgedir. Ve Karasu 
kara, deniz ve demir yolları üzerinde bulunan 
bir bölge olması itibariyle çok uygundur. 

Bu köyler genellikle metropollerin 

dışında, farklı taşıma türleri bağlantılarına 
yakın olan bölgelerde yer alır. Lojistik 
köylerde; taşımacılık, depolama, elleçleme, 
konsolidasyon, ayrıştırılma, gümrükleme, 
ithalat ve ihracat, transit işlemler, altyapı, 
sigorta ve bankacılık, danışmanlık hizmetleri 
verilir.

İlimiz Karasu Bölgesi’nde böyle bir lojistik 
köy inşa ederek ilerleyebiliriz. SATSO olarak 
bu konuda çalışma yapmalıyız.” diye konuştu.

Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ’un 
açıklamalarının ardından Sakarya Ticaret 

ve Sanayi Odası tarihçesi ile ilgili çalışma 
yapan Tabii Meclis Üyesi Fethi Sarıoğlu ve 
Tarihçi Resul Narin de dilek ve temenniler 
bölümünde SATSO’nun 100. Yıl çalışmaları 
ile ilgili bilgi verdiler. 

Meclis Üyesi Behlül Bayrak “ Bu camiada 
meclis üyesi olarak bulunmaktan bir kez 
daha mutluluk ve gurur duydum. “ diyerek 
SATSO Meclis Üyeleri ile ilgili bir almanak 
çalışması yapılmasını önerdi.  Bayrak 
ayrıca SATSO ailesinin bir parçası olmanın 
keyfiyetini mutluluğu arttıracak şeylerin 
yapılmasını talep ettiğini dile getirdi.

Adem BİLGEN

İsmail FİLİZFİDANOĞLU Kadir SAVAŞ A.Akgün ALTUĞ

Melih KAYKAYOĞLU

Ramazan ÇOKAL

Enver TOK

Resul NARİN

Oktay TOPÇU

Yusuf Murat EMİR

Behlül BAYRAK Fethi SARIOĞLU
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Cevaplar:1)a 2)a 3)a 4)b 5)d 6)a 7)a 8)c 9)a 10)c 11)c 12)b 13)a 14)a

Mart ayı Kat’i Mizan ve ekleri ile Bütçe 
İzleme Raporu’nu sunmak üzere kürsüye 
gelen Hesap İnceleme Komisyonu Başkanı 
Melih Kaykayoğlu tarafından okunmasının 
ardından oylanarak, meclis üyeleri tarafından 
tasdik edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık faaliyetleri ile ilgili 
bilgi vermek üzere kürsüye gelen SATSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Orhan 
Yılgenci şunları dile getirdi:

Sakarya’mız ihracatı yükselişini sürdürüyor. 
Rekor ihracat artışlarımız var. Mart 
ihracatımız 491 milyon 812 bin dolarla 
geçen yılın aynı ayına göre yüzde 214, geçen 
aya göre de yüzde 23,8 olarak gerçekleşti. 
Otomotiv sektöründe ciddi bir yükseliş var. 
Şu an 7. sıradayız. Hedefimiz bu aktifliği diğer 
sektörlere de yayarak çeşitliliği artırmak 
ve ihracat sıralamasında ilk 5 il arasında 
daima yer almaktır. Yaşanan gelişmeler 
ve ihracattaki artışlar daha ileri seviyelere 
ulaşacağımızın bir işaretidir. İnşallah bu 
doğrultuda çalışmaya ve üretmeye devam 
edeceğiz. 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanımız Sn. 
Faruk Özlü Odamızda bizlerle buluştu. Sn. 
Bakanımızın güzel de bir müjdesi oldu. 
Dörtyol çevre çarşıları küçük sanayi sitesi 
yapı kooperatifi düzenli sanayileşme adına 
şehir merkezinden taşınacak. Yeni yer 
kredilendirilecek. 157 bin metrekare alan ve 
216 işyerinden oluşması planlanan sanayi 
sitesini Bakanlık destekliyor. Sn. Bakanımıza 
çok teşekkür ediyoruz. SATSO olarak da 
çalışmaları yoğunlaştırdık. İnşallah en kısa 
zamanda sonuç alalım istiyoruz. 

Biliyorsunuz eğitim alanında ciddi bir 
gayretimiz var. Valiliğimiz ve TOBB 
destekleriyle Arifiye ve Serdivan’da iki meslek 
lisesi inşaatını tamamladık. Önümüzdeki 
yıl inşallah mesleki eğitime önemli katkı 
verecekler. SATSO olarak eğitimi çok 
önemsediğimizi her fırsatta dile getiriyoruz. 
Akademik liselerin güçlenmesi, meslek 
okullarımızın markalaşması hepimizin ortak 
arzusu ve hedefidir. Ana gündemimiz insan 
kaynağına yatırımdır. Gençlerimiz en büyük 
zenginliğimizdir. Bizler öğrencilerimizin 
hayal ve hedeflerini iş dünyamızın ihtiyaçları 
ile buluşturmak istiyoruz. 

Bu anlamda güzel bir haberimiz var. Milli 
Eğitim Bakanlığı bir meslek alanında faaliyet 
gösterecek ve bulunduğu ilde alana ilişkin 
çalışan büyük ölçekli sektör temsilcileriyle 
en az 10 yıl iş birliğinde bulunacak tematik 
liseler ve bu liselere kayıt koşullarını belirledi. 
Bakanlığın Tematik Lise uygulamasındaki 
11 il arasında Sakarya’mız da yer alıyor. 
Arifiye’deki okulumuz Motorlu Araçlar 
Teknolojisi tematiğinde,  Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası Motorlu Araçlar Teknolojisi 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmuş, nasıl 

ANA GÜNDEMİMİZ İNSAN 
KAYNAĞINA YATIRIMDIR

SATSO NISAN AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Nisan Ayı Olağan Meclis Toplantısı,  Meclis Başkan Yardımcısı Fatih Güreş 
başkanlığında meclis üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi. 

Yoklama ve gündem maddelerinin oylanmasının ardından 1135 nolu Meclis oturumuna ait tutanak 
görüşülerek oy birliği ile kabul edildi.

Orhan Yılgenci
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öğrenci alınacağına yönelik usul ve esaslar 
da belirlenmiştir. 

Yerli oto üretim üssü olma yolundaki 
çalışmalarımız kapsamında sektörün nitelikli 
istihdam ihtiyacının bu tür tematik liselerde 
yetiştirilen öğrencilerle karşılanması çok 
faydalı olacaktır. Bu liselerin bölgenin 
yükselen sektörlerinin ihtiyacına göre 
sayılarının artırılmasını temenni ediyor ve 
bu doğrultuda çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
Uygulamada emeği geçen tüm kurumlara 
teşekkür ediyoruz. Sektör temsilcileri olarak 
Sakarya iş dünyasının da bu uygulamayı 
destekleyeceğine inanıyor; Tematik Lisemizin 
hayırlı olmasını temenni ediyorum.”

Başkan Yardımcısı Orhan Yılgenci’nin 
konuşmasının ardından ek gündem maddesi 
olan 27. Meslek Komitesi tarafından sunulan 
2017 Yılı içerisinde uygulanacak ekmek ve 
simit tarifeleri görüşüldü.

Konu ile ilgili bilgi vermek üzere kürsüye 
gelen 27. Meslek Komitesi’nden Meclis 
Üyesi Ergin Balcı, üyeler tarafından gelen 
dilekçelere istinaden yapılan araştırma ve 
değerlendirmelerde, un, maya, tuz, işçilik, 
odun, akaryakıt vb. giderlerdeki artışlardan 
dolayı firmaların da talepleri göz önünde 
bulundurularak bir tarife hazırlandığını 
belirterek şunları dile getirdi: “Gönül ister ki 
zam yapmayalım ama fiyat artışları ortada 
biz de yapmak zorundayız. Yine yaptığımız 
incelemeler sonucunda da susam, toz şeker, 
yağ fiyatlarında bir artış var. Yine çevre illerde 
İzmit’te 1,25 TL, İstanbul’da 1,5 TL, Gölcük’te 
1,25 TL’den satılmakta. 2013 yılında simide 
en son fiyat değişikliği yapmışız. O günden 
bu güne herhangi bir fiyat değişikliği 
olmamıştır.”  

Meclis Üyesi Balcı’nın konuşmasının 
ardından 2017 yılı için ile ilgili azami fiyat 
hadleri oylanarak kabul edildi. 

Meslek Komitelerinin Sorunlarının 
Görüşülmesi maddesinde konuşan 7. 
Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Adem 
Bilgen, doğalgaz sektöründe kalifiye 
eleman yetiştirmek adına Şen Piliç Endüstri 
Meslek Lisesi ile bir çalışma yaparak okulda 
Sıhhi Tesisat ve Kalorifer ile ilgili bir bölüm 
açılmasını sağladıkları bilgisini verdi.

29. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Ahmet 
Çubuk ise 1. OSB genişletilme alanındaki 
kamulaştırmanın tamamladığını belirterek “1 
milyon 200 bin metrekare alan kamulaştırıldı. 
14 aylık sürede en hızlı kamulaştırma yapan 
OSB olduk ve bunu bir bankadan kullanılan 
kredi ile yaptık. Önümüzdeki haftalarla 
altyapı çalışmaları ve inşaat başlayacak. 
216 işyeri, 114 galeri, alışveriş merkezi, yeşil 
alan, meslek lisesi, meslek yüksekokulu, 56 
adet sanayi parseli var, bir kreş ve içinden 
demiryolu geçecek ve limana ulaşacak. 
Önümüzdeki yıllarda burada 10 bin istihdam 
bekleniyor.” ifadelerini kullandı. 

Adem Bilgen

Adnan Borazancıoğlu

Ahmet Çubuk Ergin Balcı
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Yoklama ve gündem maddelerinin 
oylanmasının ardından 1136 nolu Meclis 
oturumuna ait tutanak görüşülerek oy birliği 
ile kabul edildi.

Nisan ayı Kat’i Mizan ve ekleri ile Bütçe 
İzleme Raporu’nu sunmak üzere kürsüye 
gelen Hesap İnceleme Komisyonu Başkanı 
Melih Kaykayoğlu tarafından okunmasının 
ardından oylanarak, meclis üyeleri tarafından 
tasdik edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık faaliyetleri ile ilgili 
bilgi vermek üzere kürsüye gelen SATSO 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
şunları dile getirdi: 

“Tarihimizden aldığımız ilhamla geleceğe 
daha sağlam ve kararlı yürümek için kuruluş 
yıllarımıza yönelik arzu ettiğim çalışmanın 
nihayet bulması ile Adapazarı Ticaret ve 
Sanayi Odamızın aslında 31 Mayıs 1917 
Perşembe günü Şumnulu Hacı Mehmed 
Hilmi Bey başkanlığında kurulduğu resmi 
belgeler bulunarak kesinleşti. Meclis 
günümüze denk geldi.  Güzel bir tesadüf 
oldu. 100’üncü yılına giren SATSO, kuruluş için 
atılan o ilk imzanın inancı ve ruhu ile inşallah 
ülkemizin 100’üncü yaşına en çok katkı 
veren kurumlardan biri olacaktır. Bugünden 
itibaren yılsonuna kadar planladığımız açılış 
temel atma, tören ve toplantılarımızı hep 
birlikte gerçekleştireceğiz. 

TOBB 73. Genel Kurul programları 
kapsamında Sn. Cumhurbaşkanımızla, 
Sn. Başbakanımızla, Bakanlarımızla, 
şehrimizin milletvekilleri ile bir araya gelme 
imkânı bulduk. Sn. Cumhurbaşkanımızın 
ana gündemi yerli otomobildi. TOBB 
önderliğinde Türk iş dünyasının yerli oto 
konusunda aktif rol alması gerektiğini Sn. 
Cumhurbaşkanımız ifade ettiler. TOBB 
Başkanımız Sn. RifatHisarcıklıoğlu da 

söz vererek bir çalışma başlattı ve Sanayi 
Bakanımız Sn. Faruk Özlü ile bir araya geldi, 
çalışmalar devam edecek. 

İnanıyorum ki yerli oto, Sn. 
Cumhurbaşkanımızın destekleri, Türk iş 
dünyamızın azmi ve TOBB üretkenliği ile 
hedeflenen zamanda yollarda olacaktır. 
Genel Kurulda Sn. Cumhurbaşkanımızla 
bir araya gelme fırsatım oldu. Yerli oto 
üretiminde Sakarya olarak ev sahibi olma 
arzumuzu Sn. Cumhurbaşkanımıza arz ettim. 
Bu konuda istekli ve gayretli olduğumuzu 
ifade ettim. Milli tank ve milli tren şehri, 
savunma sanayi üretimlerinde, otomotiv 
sektöründeki başarılarıyla adından söz 
ettiren, başarı yolculuğunu sürdüren bir 
Sakarya olarak yerli oto üretimine ev sahibi 
olmaya hazırız. 

Sakarya her zaman, birliğin, başarının, 
mücadelenin ve kahramanlığın şehri 
olmuştur. 100 yıl önce ilk savaş arabalarını 
üreten Sakarya, bugün de yarın da hem 
şehrimiz hem de ülkemiz için çalışmaya ve 
üretmeye devam edecektir. Bakınız Nisan 
ayı ihracatında Sakarya’mız önemli bir 
başarıya imza attı. Sakarya ihracatı Nisan 
ayında yüzde 179,3 artış kaydederken, ilk 4 
aylık dönemde Sakarya ihracatı 1,7 milyar 

100 YAŞINA GİREN SATSO 
YERLİ OTOYU İSTİYOR

SATSO MAYIS AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Mayıs Ayı Olağan Meclis Toplantısı,  Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ 
başkanlığında meclis üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi. 

Mahmut Kösemusul
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dolarla ülke ihracat artışının yaklaşık dörtte 
birini gerçekleştirdi. 7. Sıradayız, hedefimiz 
ilk 5 il arasında yer almak. Yarın da Mayıs 
ayının rakamları açıklanacak. Başarının 
devam edeceğini, hedeflerimize kısa sürede 
ulaşacağımızı düşünüyorum. 

BMC yetkililerini de Odamızda misafir ettim. 
Karasu ilçemizdeki yatırımları için çalışmaları 
sürüyor. Savunma sanayi ARGE kurmak 
ve 4 bin kişilik istihdam gibi hedefleri var. 
2 yıl içinde sonuç alıp savunma alanında 
Türkiye’miz için adını duyuracak bir yatırıma 
Sakarya’mız ev sahibi olacak. Milli üretimler 
ve otomotiv şehri Sakarya hedefimiz 
doğrultusunda gerçekleştirdiğimiz 
çalışmaların meyvelerinin olması bizim 
azmimizi artırıyor. Sakarya’mız için daha 
yapacağımız çok iş var. Paydaşlarımızla 
birlikte inşallah hedeflerimize ulaşacağız. 

100. yılımızda gerçekleştirdiğimiz 
projelerimizin en anlamlılarından biri Hayat 

Boyu Öğrenme Merkezi projemizdir. Kaliteli 
eğitim ve nitelikli istihdama artı değer 
katacak, ara elaman sorunlarımıza çözüm 
arayacak olan bu merkez için çalışmalarımız 
yoğun bir şekilde devam ediyor. Bugün de 
Hayat Boyu Öğrenme Merkezi projelerimizi 
görüşeceğiz. Gayret eden, katkı sunan 
herkese teşekkür ediyorum.

Başkan Kösemusul konuşmasının 
devamında Yerli Oto konusunda Sakarya’nın 
ev sahipliği talebi ile ilgili güçlü bir lobi 
ve güçlü bir ses oluşturmak gerektiğini 
vurgulayarak“Örneğin az önce SATSO Meclisi 
olarak ilk üretilen Yerli Oto’ya biz talip olalım, 
sesimizi duyuralım” dedi.

Aylık faaliyetler ile ilgili söz alan Meclis 
üyesi Adem Bilgen de yerli oto konusunda 
Sakarya’nın hazır olduğunu belirterek, 
“ Sn. Cumhurbaşkanımız ve TOBB 
Başkanımızın desteğini bekliyoruz. Sakarya 
sanayi ve ticarette önemli bir jeopolitik 

konumdadır. Bu avantajları ile yerli otomotiv 
konusundaön plandadır. Milli araç, yerli 
otomobil Sakarya’da üretilmelidir. İlk yerli 
otoya da talibiz”dedi.

Aylık faaliyetlerle ilgili değerlendirmelerin 
ardından SATSO Disiplin Kurulu’na havale 
edilen bir üye ile ilgili raporlama konusunda 
bilgi vermek üzere kürsüye gelen SATSO 
Disiplin Kurulu Üyesi Tarık Pekerken şunları 
dile getirdi:

“40 yıldan fazla süredir SATSO camiasında 
yer alıyorum. Bu benim için mutluluk verici 
ve hoş bir durum. Disiplin Kurulu olarak bize 
gelen durumlarda şu mantıkla düşünüyoruz; 
biz bu üyemizi korumakla mükellefiz.  
Diğer taraftan binlerce başka üyemizi de 
korumalıyız. Böyle kıldan ince kılıçtan keskin 
bir denge var. Bir tarafı tefrit, bir tarafı ifrat. 
Biz buna islami jargonda Kur’an dilinde sırat-
el mustakim diyoruz. Bize ilk defa intikal 
eden üyeler için bir uyarı yazısı yazıyoruz. 

Adem Bilgen

Behlül Bayrak

Burcu Başar Akgün Ergin BalcıFatma Aygün Kahya
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Tekrarlanırsa ki tekrarı olmuyor genellikle o 
zaman müeyyideler uygulanıyor” dedi.

Madde oybirliği ile kabul edildi.

Meslek Komitesinin Sorunlarının 
Görüşülmesi Maddesinde konuşan 31. 
Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Behlül 
Bayrak sektörel sorunlara değinerek 
“Komitemiz taahhütlü satın alınan 
telefonların müşteri tarafından bedeli 
ödenmediği zaman başka bir yere satışının 
yasaklanması konusunu takip etmektedir. 
Borcunu ödeyemeyen müşterinin bunu 
ödemek için telefonunu satmak istemesi 
ve ikinci el telefon alım satım işi yapan 
sektör temsilcilerimizi telefonun kullanıma 
kapanması zor duruma sokmaktadır. 
MOBİSAD öncülünde BTK’ya ve ilgili 
kurumlara yazı yazdık. Konu, cep telefonları 
yerine hattın kapanması ile çözüldü. 

7. Meslek Komitesi’nden Meclis üyesi Adem 

Bilgen ise yeni binalar ve yeni tesisatlar 
için kombi yoğuşma giderlerinin plan ve 
projelerde yer alması gerektiğini ifade ederek 
“Geleceğin kombileri yoğuşmalı kombiler ve 
bu giderlerin olması gerekiyor.” dedi

16. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Oktay 
Topçu, ise sigorta sektöründe yaşanan 
sıkıntıları dile getirerek “12 Nisan’daki 
yönetmelikle acentelerin yüzde 80 inin poliçe 
kesemediğini ifade ederek “Yeni sistemle 
ticari ve bireysel sigortalar aynı ücrete geldi. 
Sigorta şirketleri de poliçe kesmeme kararı 
aldılar. Tek şirketle çalışan acenteler de şu 
anda çalışamıyor. İtirazlarımızı yaptık ama bir 
sonuç alamadık henüz.” diye konuştu.

Dilek ve Temenniler Bölümünde konuşan 
Meclis Üyesi Adnan Borazancıoğlu, TOBB 
bünyesinde “Yatırım Ortamını İyileştirme 
Koordinasyon Kurulu” (YOİKK) Altyapı Teknik 
Komitesinde çalışmalar yürüttüklerini ancak 
çalışmaların devamlılığının sağlanamadığını 

TOBB’dan bu toplantılara davet alınmadığını 
dile getirdi.

Meclis Üyeleri ayrıca TOKİ’ye ait olan eski 
stat arazisinin kentin faydasına bir şekilde 
değerlendirilmesi ile ilgili görüş bildirdiler. 

Konu ile ilgili olarak Behlül Bayrak alanın 
AVM olarak değerlendirilmesi gerektiğini 
savunurken, Burcu Başar Akgün sportif bir 
yeşil alan olabileceğini, Yusuf Murat Emir ise, 
şehirdeki trafik yoğunluğunu artırmayacak 
şekilde değerlendirilmesini önerdi. Yönetim 
Kurulu Üyesi Fatma Aygün Kahya ise bu 
konuda itiraz için geç kalındığını daha önce 
çalışma yapılması gerektiğini, eski stadın 
olduğu yerin TOKİ’nin imarlı bir arazisi 
olduğu ve değerlendirmenin o kuruma ait 
olduğunu dile getirdi.

Tarık Pekerken

Adnan Borazancıoğlu

Oktay TopçuMelih Kaykayoğlu

Yusuf Murat Emir
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BİLİYOR MUSUNUZ?
BİLİYOR MUSUNUZ?

BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ? Hazırlayan:
Ebru Topaloğlu

CEVAPLAR 70. SAYFADADIR 

1-  BTK verilerine göre 2017 yılının ilk çeyreğinde E-imza sektörünü ne 
kadar elektronik imza sertifikası ile kapatmıştır? 

9. 2016 yılı TÜİK Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre 
Sakarya 976.948  nüfus sayısına  göre iller arasında kaçıncı sırada yer 
almaktadır?

3- 2016 yılı Türkiye Sağlık Araştırmasına göre obez bireylerin oranı ne 
kadar olmuştur?  

11- Bayram şekeri en çok hangi bölgelerde satılıyor?

5- Çağrı Merkezi Sektörü istihdam sayısı 2012’de 66.900 kişi iken 2016 
yılında istihdam sayısı ne kadar olmuştur?

13- 2017 Yılı Nisan ayı sonu itibariyle ülkemizdeki Motorlu Kara 
Taşıtları Sayısı ne kadara ulaşmıştır?

7.  Bireysel nitelikli kredi ve kredi kartları bakiyesinin en yüksek olduğu 
il aşağıdakilerden hangisidir?

2- Dünya Altın Konseyi’nin yayınladığı ülkelerin altın rezervleri içinde 
Türkiye’de ne kadar rezerv vardır ve kaçıncı sıradadır?

10- G-20 Ülkeleri arasında kişi başına düşen milli gelir açısından 
Türkiye 24.912 dolar ile kaçıncı sırada yer almaktadır?

4- Türkiye’de 2017 yılı Mart ayı işsizlik oranı yüzde kaç olmuştur?

12-  Türkiye’de ortalama kaç kişi futbol maçı izlerken kalp krizi geçirip 
hastaneye kaldırılıyor?

6- Sanayi üretimi yılın ilk çeyreğinde geçen yılın aynı dönemine göre 
ne kadar artış göstermiştir?

14- 14.	 2017 Mayıs ayında internetten yapılan kartlı ödemelerin 
dağılımı incelendiğinde 1 Milyar 29 Milyon TL ve yüzde 15 pay ile en 
fazla internetten ödeme yapılan sektör aşağıdakilerden hangisidir?

8- 12 aylık  ortalamaya göre Tüketici Fiyat Endeksi 2017 yılı Mayıs 
ayında yüzde kaç olarak gerçekleşmiştir?

a) 3 Milyon 478 Bin 456 

a) 42.Sırada

a) %20,4    

a) Doğu ve Güneydoğu 
Anadolu    

a)  85.000 Kişi

a)21.454.288

a) Bursa 	

a) 14.Sırada- 396,5 ton  

a) 5. Sırada

a) %10,1

a) 523 Kişi	  

a) %2,1   

a) Kamu/Vergi Ödemeleri  

a) %9,09	

b) 1 Milyon 523 Bin 123   

b) 22.Sırada

b) %32,2

b) Marmara-Karadeniz

b) 60.350 Kişi

b)19.723.452 

b) Ankara

b) 10.Sırada- 612,5 ton  

b) 18. Sırada

b) %8,9              

b) 745 Kişi

b) %1,8

b) Elektronik Eşya

b) %5,3

c) 2 Milyon 379 Bin 490             

c) 15.Sırada

c) %19,6

c) Ege ve Akdeniz

c) 72.413 Kişi

c)25.856.321    

c) İstanbul

c) 25.Sırada-173,6 ton

c) 16.Sırada

c) %9,1 

c) 4.000 Kişi

c) %3,4

c) Seyahat Acenteleri

c) %7,2 

d) 1 Milyon 985 Bin 896

d) 35.Sırada

d) %43,2

d) Marmara-İç Anadolu

d) 95.123 Kişi

d)30.412.256

d) Sakarya

d) 37.Sırada-89,8 ton

d) 9.Sırada

d) %11,7

d) 2.150 Kişi

d) %2,7

d) Hizmet Sektörü

 d) %10,1






