
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Mart Ayı Olağan Meclis toplantısı Meclis Başkanı Talip Kuriş Başkanlığında meclis üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi. 
Meclis Başkanı Talip Kuriş başkanlığında toplanılan Mart Ayı meclis toplantısında Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ’ un açıklamalarının ardından meslek komitelerinin sorunlarının görüşülmesi maddesinde, meclis üyeleri sektörel sorunları anlattılar.
Zeki Toçoğlu: Ticaret ve Sanayi Odamız şehrimizin sorunları ile her zaman ilgili oldu ve Büyükşehir Belediyemiz ile birçok ortak projeye de imza attık. Şehrimizin vergi geliri problemleri ile ilgili gösterdikleri hassasiyet ve kamuoyu oluşturma konusundaki gayretleri için de ayrı bir teşekkür ediyorum. 10 yıl önce Serdivan Belediye Başkanlığı için verdiğim bir dilekçe de bir irade bana Büyükşehir Belediye Başkan Adayı olmamı söylemişti ve bugün aynı irade bana dinlenmemi söyledi. 10 Yıl önce nasıl karşıladıysam bugün de aynı duygu ile karşılıyorum. Yeni aday arkadaşıma da sonuna kadar destekliyorum ve her bir katkıyı sağlamaya çalışıyorum.Bu süreçte  hatalarımız olmuş olabilir. Bize olan güveninizi boşa çıkarmamaya çalıştık. Başkanlık süremizde elimizde imkanlarla bu şehir için israfa kaçmadan en iyisini yapmaya gayret ettik. Bu kenti hep beraber yönettiğimiz bir dönem geçirdik. Sizlerle beraber olmaktan çok memnun olduk. Belki de bu şehir de bizi en iyi anlayan kesim sizsiniz. Böyle bir program vesilesiyle bana konuşma fırsatı verdiğiniz için de çok teşekkür ederim.

Ahmet Akgün Altuğ
Zeki Bey bir başkandan çok ağabeyimiz oldu. Bu şehirde yaşadığı sürece bizim bir abimiz olarak kalacaktır. Bizim için. 2009 yılında göreve beraber başladığımız yıldan bu yana hep güzel çalışmalar yaptık. Bugün de onun samimiyetle uğurlamak bize nasip oldu.
18 Mart’ta Çanakkale zaferinin 104. Yılını kutladık buradan tekrar Gazi Mustafa Kemal Atatürk başta olmak üzere bu topraklar için can vermiş tüm şehitlerimizi rahmetle anıyorum. 
Bir istihdam seferberliği konumuz var ve onun tanıtım filmini tekrar burada da izleyelim istiyorum.(Film izleniyor)
İstihdam seferberliğini sürekli tanıtıyoruz ve teşvik etmeye çalışıyoruz. Bu yıl SAGİP fuarı ile İstihdam Seferberliğini taçlandıracağız. Özellikle ana teması “İş Sizi Arıyor” olacak. Bu fuara da desteklerinizi bekliyoruz. Şubat ayında yaklaşık 2500 kişiye istihdam sağlandı. Ekonomik şartlar sıkıntılı olsa da bu istihdam seferberliği konusunda teşvikler yadsınacak derecede değil. Desteklerinizi bekliyoruz.
12 Seçilmiş meslek odası başkanları ile birlikte Sakarya’nın sorunları ve çözüm önerilerini Büyükşehir Belediye Başkan Adayları’na sunduk. Çok güzel geri dönüşler aldık ve onlara faydalı olacağını düşünüyoruz, bu raporun da takipçisi olacağız.
Milli Eğitim Müdürlüğü ile mesleki eğitim işbirliği yaptık. Sakarya’da plastik teknolojisine olan istihdam ihtiyacını karşılamak için bir meslek lisesinde bölüm açma işbirliği imzaladık. Bu konuda da 32. Meslek Komitesine teşekkürlerimi sunuyorum.
33. Meslek Komitemiz ile birlikte YUDOTEK isimli bir robot yarışması organize ettik şehrimizde Milli Eğitim Müdürlüğünün işbirliği ile ve bu çalışmanın ana taslağını tamamiyle 33. Meslek Komitemiz hazırladı. Katılımınızı rica ediyorum ve 33. Meslek komitemize teşekkür ediyorum.
Şehrimize geçmiş yıllarda su sağlayan Çark Su Terazisi şu an yapım aşamasında olan Millet Bahçesi yakınlarında atıl bir vaziyette. Belediye Başkan Adaylarımızdan bu tarihi yapının restorasyonu için de söz aldık.
Genç ve Kadın Girişimciler seçimleri yapıldı. Seçilenlere dönem çalışmalarında başarılar diliyorum. 
Birçok toplantıya SATSO olarak katılmaya hayret gösteriyoruz. Sakarya Üniversitesinde bir söyleşiye katıldık. Girişimcilik, Sakarya’nın potansiyelini anlattık.
Meclis üyelerine yönelik TOBB ’da bilgilendirme toplantılarına katıldık. Çok ciddi bir memnuniyet oluştuğunu düşünüyorum. Orada eğitim veren hocalarımızı zaman içinde odamıza getirip hem meclis, hem komite, hem de odamız üyelerinin faydalanmasını amaçlıyoruz.
Yüksek İstişare Kurulu Toplantı’mızı yaptık ve Ekrem Yüce ve Yunus Tever’i ağırladık. Yaklaşık  saatlik bir toplantı oldu ve projelerini anlattılar. Teşekkür ediyoruz.
Müşterek Meslek Komitesi toplantılarına katılımın düşük olması sorunu var. Bu süreçten sonra yedek komite üyelerini de toplantılarımıza davet edeveğiz ve sizlerden de katılım bekleyeceğiz.

Teşekkür ediyorum.



Bülent Yazar:  “Geçtiğimiz ay sayın başkanımız Pamukovada ki 1500 dönüm arazide bir projeden bahsetmişti ve daha sonra bir toplantı yaptık, konuyu değerlendirdik. Bölge özel ve kolay bulunamayacak bir bölge. Çok verimli bir alan ve burada tarım ve hayvancılıktan başka bir şey yapmak bu verimli toprağa ihanet olur.Burada entegre projesi hazırlanabilir. Sakarya günlük 2500 ton günlük süt işleniyor. 2000 tonu dışarıdan taşınıyor. Proje entegre olacağı için 1000 başlı bir projede sürü büyüklüğü 2500-3000 olur. Buradan çıkacak gübreden de enerji üretilir. Gübre üreten bir alan olabilir. Gaz, gübre, süt, süt üreten de bir fabrika alanı kurulabilir. Elimiz de böyle yapılar var. Yem tesisi kurulabilir. Organik katkıya ihtiyacı var topraklarımızın. Kimyasal katkılar ile artık tarım yapılamayacak duruma geldik. Geleceğe gidemeyecek yöntemlerle ilerliyoruz. Bunun önüne geçmek için tarımı öğretecek eğitim merkezleri kurulu. Seralar geliştirilebilir. Aldığımız gazı ısıtma olarak da kullanabiliriz. Çocuklara da etkinlik yapabilecekleri alan ve tarımı sevebilecekleri bir alan geliştirilebilir. Tarım için çok uygun krediler var ve finansman veren bankalar var.Entegre özel bir proje olur ve Türkiye’de örnek bir proje olur. Bu dönemde bunun hayata geçirirsek geleceğe uzanan örnek bir çalışma olur.”
Behlül Bayrak: Yönetim kurulumuzun yaptıkları çalışmalardan ve ülkemizin sıkıntılı döneminde istihdam seferberliğini gayretle tanıtımlarından dolayı tebrik ediyorum. Yönetim Kurulumuz yoğun bir şekilde meclisimizi dinliyor ve dikkate alıyor. Yönetim kurulu hazırladığı raporda ticaret erbabının sıkıntılarını da dile getirmelerinden ve bunları ilgili makamlara iletmelerinden memnuniyet duyduk. Teşekkür ediyoruz.
Akgün Altuğ: Pamukova’daki arsa hakkında hepimiz birlikte çalışma yaparsak ve hepimiz taşın altına elimizi koyarsak neden olmasın diyorum. Ben hem Tarım Komisyonumuza hem de Bülent Bey’e yapacakları bu proje konusunda kolaylıklar diliyorum ve her türlü desteği göstereceğimize buradan söz veriyorum.
Ziya Kural: Lastik fiyatlarımız diğer illere kıyasla çok normal durumda. Diğer oda üyelerinin dükkanlarında sergilemek için istediği bir yazıydı. Biz de oluşturduk sunduk.
Tunç Bey: Komitenin yapmış olduğu çalışmaya teşekkür ediyorum. Fiyat tarifesinin asılması bizlerin en büyük demokratik haklarımızdan bir tanesidir. Fiyatların asılı olmaması gerçekten bizim için bir endişeydi. Teşekkür ediyorum. 
Kenan Taçyıldız: Teşviklerle ilgili değişen yasalardan bahsetti ve teşviklerle ilgili değerlendirmede bulundu. İstihdam seferberliği ile ilgili de açıklamada bulundu. Ülke de Tarım mı kaldı? Hiç kimse çocuğunun tarımla uğraşmasını artık istemiyor ne yazık ki. Tarımla uğraşan insanlara destek verilmesi bu kadar zor olmamalı. Herkes şehre taşındı ve maalesef köylerde  kimse kalmadı. Tarımla uğraşan insanlar desteklenmelidir.


Adnan Borazancıoğlu: TOBB’ daki eğitimin verimli olduğunu dile getirdi. Sakarya için yaptığınız sorunlar ve çözüm önerileri raporu da başkan olacak aday için gerçekten çok faydalı olacaktır ve sadece bizim şehrimiz için değil diğer şehirlerin başkanları da üzerlerine kendi projelerini koyarak değerlendirebilirler. Bülent Bey’e teşekkür ediyorum. Bizler ne yazık ki bir arada proje gerçekleştiremiyoruz. Entegre projenin ticari, sosyal ve akademik bir yanı var ve topluma ait bir proje olacağına inanıyorum.  Anketlerle bizlerin fikrini almanız çok iyi. Fakat bu zor ve uğraştıran bir yöntem oluyor. Bunun yerine bu anketleri günümüz teknolojisine bağlamamızın daha yararlı olacağını düşünüyorum. Üniversite işbirliği konusunda 
Berat Kara: TOBB semineri için teşekkür etti. Çok verimli eğitimler aldık. Diğer coğrafyadaki ülkeler 100-150 yıllık planlar yaparken bizler ne yazık ki 1-2 yılık planlar yapamıyoruz ne yazık ki.
Alican Yıldırım: TOBB semineri için teşekkür etti ve bilmedikleri çoğu faydalı bilgiyi öğrendiklerini dile getirdi. Kurumların önlerini görmekte güçlük çektiklerini belirtti. Piyasa kazançlarının ve ekonominin düştüğünü dile getirdi. Günümüz kredilerinde haksız faizlendirme konusundan bahsetti ve TOBB’a iletmeyi talep etti.
Nihat Cinoğlu: Aşırı hız yapan hayaller gerçeklere çarpa çarpa dururmuş.Ne yazık ki psikolojide öğretilmiş çaresizlikler vardır, bizlerden olmaz, bizler yapamayız gibi. Ancak biz yaptık oldu demeliyiz. Gerçeklerle yüzleşmede proaktif olmalıyız. Üniversite ile ilişkilerin daha yakın olması gerektiğini belirterek “Yarın ne yaşayacağımızı bilmekve  yükselebilmenin altındaki temel şey eğitimdir. Çocuklarımızı başarıyla zehirliyoruz ve sınavla tutsak ediyoruz. Ancak çocuğumuz bir sosyal algı oluşturamıyor kafasında. Ailelerimiz kaş yapayım derken göz çıkarıyorlar ne yazık ki. Üretim potansiyelini desteklemezsek sorun devam edecektir. Tarım ülkesi Hollanda 80 milyar dolar tarım ihracatı yapıyor. Ülkemizin dışarıdan aldığı hayvan sayısı 1 milyon 790 bin ve 157 milyar dolar para verilmiş. Bunları birilerine duyurmamız lazım. Bizler her şeyi başarabilecek kapasitedeyiz.Ortak bir çıkar noktası bulmamız gerekiyor. Bizler de bu sürece çok üzülüyoruz ve bunu duyurmak istiyoruz.
Ekrem Seçgin: Bankaların kredi verme konusunda daha makul olmaları gerektiğini ifade etti.Eskiden Şehrimizde sürekli spor müsabakaları olurdu ancak bu rakam git gide düştü. Şehrimize giriş çıkış ve turizm’in artması için bunlara öncelik verilmesi gerekiyor. Sakarya basket takımındaki özel bir salon sporu olduğunu ve desteklenmesi gerektiğini ifade etti.
Tunç Özuğurlu: TOBB seminerinden memnuniyetlerini dile getirdi ve belirli konularda çok faydalı olduğunu belirtti. Şirketleri doğru yönetmenin bir bilim konusu olduğunu ve bu konuyu bilmeyince bizi yönetenlerin şirket yöneticileri olduğunu ve şirket yöneticilerinin eline kaldığımızı fark ettim. Bu nedenle Sakarya Üniversitesi’ndeki çeşitli fakülteler ile görüşerek hem kendime, hem şirketime, hem de çalışanlarıma bir nitelik kazandırmaya çalıştım. Bu nitelikli faaliyetleri oluşturabiliriz. KOSGEB desteklerinden en iyi şekilde faydalanmaya çalışıyorum. Maalesef ülkemizde sermayenin olmadığı bir yer sürekli bir girişimci yaratıyoruz ve girişimciler sermayesizlik yüzünden merdiven altı üretime gidiyor ve nitelikli olan elemanlarımızı  da girişimci olarak kaybediyoruz ve onlar da yok olup gidiyor. İncelemeler yaptım ve KOSGEB girişimcilere verdiği destekler neticesinde % 3 başarı sağlamış ve %97 başarısızlık. KOSGEB verdiği desteklerden sonra herhangi bir gözlem ve araştırma yapmıyor. Gerçek desteklenmesi gereken firmalara destek konusunda diğer firmalar ile aynı standartları uygulanıyor ne yazık ki. KOSGEB başarı göstergeli destekleri sağlarsa çok mutlu oluruz. SATSO olarak çok yol katettiğimizi düşünüyorum. Üniversite sanayi işbirliği projesiyle üniversiteden sanayi tarafından yönlendirmeye ihtiyaçları var. Ne istediğimizi bilmeli talep etmeliyiz. Üniversitelerin başarılarını ve projelerini ne yazık ki hakkıyla kullanamıyoruz ve verim sağlayamıyoruz. KGF Kredileri ve benzer kredilerden şirket bilançolarımızı doğru yansıtamadığımız için faydalanamıyoruz ve günümüzde konkordato ilan eden büyük firmaların sayısı çok arttı bu da bizi zor duruma düşürüyor. Buna da SATSO olarak basın ve kamuoyu yoluyla sesimizi duyurmamız gerektiğini düşünüyorum.
Kenan Taçyıldız: KGF kredileri ile ilgili bu kredileri neye göre verdiklerini sordum. Sıraya göre cevabını aldım. Eğitime gelelim;eğitim her şeyin temeli ve eğitim en başta evlerimizde başlar. Çocuklarımıza özür dilemesini, teşekkür etmesini, yerlerde çöp atmaması gibi davranışları öğretirsek o zaman eğitim olacak. Ancak ne yazık ki bunu beceremiyoruz. Herkes çocuğunun mühendis ve doktor vb. olmasını istiyor ancak bu yüzden başka işleri yapacak nitelikli insan bulunamıyor.
Enes Akcan: Her ortamda kazanmaktan bahsediyoruz ama insanlığı kaybediyoruz. Mutsuzuz, eğitim diyoruz ancak gitgide insanlığımızı kaybediyoruz.Artık Neslimizi korumalıyız. Bir şeyleri kaybediyoruz ne yazık ki. Tamam belki çok para kazanıyoruz, bir şekilde yaşam devam ediyor ancak bazı şeyleri de kaybediyoruz.
Akgün Başkan: 
Sakarya’daki sanayi tesislerinin toplamı şehrin yüzölçümüne oranla henüz %1’dir.
Anket konusunu interaktif hale getirebiliriz. SATSO mobil uygulaması hakkında bilgi verdi. Bu anketleri de bu mobil uygulama üzerinden yapılır hale getireceğiz.
KDV iadeleri: 2017 kişi başı belediyelerin devletten aldığı paylar
Kocaeli: 959 tl kişi başına pay almış
Sakarya 292 tl kişi başına pay almış
Türkiye ortalaması 595 TL ve alınan pay ortalamanın çok altında. İhracatınithalatı karşılama oranı % 170’ lerde. Bu konunun takipçisi olacağız. Siyasi bir beklentimiz yok. Bu şehir için gayret ediyoruz.
Adnan Bey’in işi bilen iş adamlarının Üniversite’de ders vermesini hatırlatması iyi oldu bu bizim önerimiz. İşin içinde olan insanların ilk ağızdan öğrencilere ders vermesi çok faydalı olacaktır.
Paranız çok ve işiniz çok olabilir ancak finans yönetimini bilmiyorsanız hiç şansınız yok. Bununla da ilgili eğim çalışmaları yapacağız.
Krediye erişim konusunda sorun olduğunda bize bildirin dedi TOBB başkanı. Bu sorunları direk başkana anlatıyoruz ve o da neden olmadığı ile ilgili bankaların genel müdürlerine kadar bu konuyu taşıyor.
Ekrem Bey’e teşekkür etmek istiyoruz bir yaraya tuz bastı. 5 yıl önce bu takımı kurduk süper lige taşıdık. Avrupa ligi hayalimizi gerçekleştirdik. Sakarya takımıydı. Sponsorumuzdan beklediğimiz destekleri alamadık.
Artık benden bu kadar dedim ve bu defteri kapattım. 350 bin tl parayı Sakarya bulamadı.
Spor organizasyonları konusunda görüşme yapalım. Haklısınız; otelcisi, restaurantçısı,turizmcisi para kazanıyor ve şehirde ciddi anlamda sosyal bir hareket olmuş oluyor.









