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BASHANDAN

Degerli okuyucular

Gilndemimiz maalesef ki deprem. 6 Subat’ta, sadece Ulkemizin
degil, bulundugumuz cografyanin ve belki de diinyanin en biyik
deprem felaketlerini yasadik. Ulke olarak karsiligi kelimelerle ifade
edilmeyecek zor ve aci giinlerden geciyoruz.

ilki merkez Ussii Kahramanmaras’in Pazarcik ilgesi, ayni giin
6gleden sonra merkez Ussl Kahramanmaras’in Elbistan ilgesi ve
gectigimiz glin merkez Ussi Hatay’in defne ilgesi olan Ui¢ depremle
yUreklerimiz parcgalandi. Depremde yitirdigimiz vatandaslarimiza
Allah’tan rahmet, yakinlarina ve milletimize bas saghgi diliyorum.
Yaralilarimiza sifa diliyorum

Biz depremzede bir kentiz. 99 yilindan sonra her depremde enkaz
altindan insanlari kurtarmanin telasiyla “sesimi duyan var mi? Diye
seslenen o kent biziz. Tum kimlikleriniz glincellenip yenilense bile
“depremzedelik” silinmiyor.

Sukdrler olsun ki, Sakarya, yardimsever is insanlari, duyarl halki
ile birlikte dayanisma icinde hareket ederek destekleriyle deprem
bdlgesinde yine dérnek oldu.

Bu slirecte dile getirdigimiz bir sey vardi; Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasr’'nin 6rgltsel ve kurumsal olarak deprem bdlgesi icin yaptigi
calismalar bir yardim faaliyeti degil, asli gorevidir. Biz slreci bdyle
okuduk ve buna goére hareket ettik.

Odamizda acil sekilde sehirdeki STK’larla ortak bir toplanti
gerceklestirdik. Bélgenin ihtiyaclar hakkinda bilgi aldik. ihtiyaclari
Odamizda toplamakla birlikte ulastirma imkani olmayanlarin direk
ev veya is yerlerinden teslim aldik.

Sadece yardim malzemeleri degil, bununla birlikte is makineleri,
jeneratorler, tibbi malzemeler, ilag, mobil tuvaletler de tirlara
yUklenerek takip eden ginlerde bdlgeye godnderildi. Sakarya is
dinyasi olarak deprem bdlgelerine asevleri kurduk. Asevimiz,
glinde 6 bin kisilik yemek cikardi. Sadece sehir merkezlerini
degil, kdylerde yasayanlarin da acil ihtiyaglarini gidermek adina
Sakaryalilarin destegiyle binlerce kolilenmis erzaki da bdlgeye
ulastirdik ve kdylere dagitimini sagladik. Ayrica bélgede kullaniimak
Uzere katlanir konteyner prototip calismalarimiz devam ediyor.
ikinci el satin aldigimiz konteynerlarin da bakim onarimlari meslek
liselerimiz tarafindan yapilarak bélgeye ulastirildi. Uyelerimiz
boélgedeki halkin i1sinma ihtiyacina katki saglamak icin konteyner
ve cadirlarda kullanilmak Uzere soba imal ettiler. Sobalarimiz
Uretildikge gonderildi. Bu malzemelerin bdlgede dagitimini
bélgedeki odalarimizla koordineli bir sekilde yuruttik.

Gece glndiz demeden yardim malzemelerinin toplanmasi,
koordinasyonu ve lojistigi konularinda Ustlin gayret gdsteren, her
tarl imkanini seferber eden Sakarya is diinyasi ve Sakarya halkina
tesekklr ediyorum. 100’den fazla yardim tirini sizlerin destekleriyle
afet bolgelerine génderdik.

Degerli okuyucular

13 milyonun yasadigi bir bdlgenin yikimi, beseri ve ekonomik

A. Akgiin ALTUG
Ydnetim Kurulu Baskani l

kayiplarin yani sira sosyal, kdiltirel, tarihi dokular
acisindan da biuyuk kayiplar yasatti. Her seyden
O6nemlisi de biz, kiltirel acidan blytk zenginligi ve
tarihi dokusu olan sehirlerimizi kaybettik. O sehirler,
ruhlarini kaybetti. Yani bu yikim, tarihsel ve kilturel
hafizamizi da zayiflatti. Bunlarin telafisi gercekten cok
zor. Ancak simdi yaralarimizi en hizli nasil sarabiliriz?,
neler yapabiliriz?’e kanalize olmaliyiz.

Ust Birligimiz TOBB &nciligiinde llkedeki tim oda
ve borsalarin organizasyonu ile bir konut seferberligi
cercevesinde “Tirk Is Dinyasi Kalici Deprem
Konutlari Projesi” baslatildi. Gerek is dinyasi, gerek
sorumluluk hisseden bireyler olarak bu projeye destek
olalim ve bélgenin konut ihtiyacinin en kisa slrede
karsilanmasina katki sunalim.

Deprem Ulkesi bir cografyanin insanlar olarak belli
araliklarla bu sureci her defasinda buyik kayiplarla
yasiyor olmak buyik bir aci...Deprem gercegi ile
yasiyoruz, ancak varligini kabul etmenin 6tesinde
uygulanabilir, insani yasatabilir aksiyonlar almamiz

gerekiyor. Sakarya olarak mevcut durumumuza
baktigimizda;
Yapi stodu konusu yine karsimiza cikiyor. Yapi

stogumuzun elden gegirilmesi gerekiyor. Sehrimizde
acil ykimasi gereken, yorgun vyapi stodunu
belirlemeliyiz.

Ozellikle 1999 depremi 6ncesi ve 2007 deprem
yénetmeliginden énce yapilan binalar elden gegiriimeli. Bizdepreme
hazirlik konusunu son yillarda hemen her meclis toplantimizda dile
getiriyoruz, kentsel donlsiim, planh kentlesme diyoruz... Simdiye
kadar konustuklarimizi icraata koyarak depreme hazirlanmaliyiz.
Vakit kaybetmemeliyiz.

Kentsel déniisim Kisilerin insiyatifine birakilmadan devlet eli ile
acil olarak yapilmali. Bu sirece sehirdeki ilgili tim kurumlar dahil
edilmeli.

Deprem gérmis orta hasarli binalardan vatandaslar cikariimali
ve kira yardimi verilmeli. Aksi takdirde depremde canlarimizi
kaybettikten sonra yeni bina yapmanin kimseye faydasi
olmayacaktir.

Diger yandan, afet calismalari icin génullulik yeterli degil zorunluluk
getirilmelidir. Gerek kamu kurumlari, gerek 0Ozel sektérde belli
bir calisan sayisinin Uzerinde faaliyet g&steren isletmelerin
¢alisanlarindan, “Zorunlu Afet Ekipleri” kurulmalidir. Bu takimlarin
herhangi bir afette nerede, nasil hareket edecegi 6énceden belli
olmalidir.

Afet egitimleri de zorunlu olmahdir. Arama kurtarma, enkaz
kaldirma gibi bdlimlerde ¢alisacak afet ekiplerinin uzman olarak
egitiimesi ve ayriimasi gerekmektedir. Deprem oldugu anda sehir
kendi koordinesini saglayabilmeli, disaridan yardimlar gelene kadar
magduriyet yasanmamaldir

Deprem sonrasi igin sehirde “Cadir ve Konteyner Depolar”
simdiden olusturulmal, gerekli acil yardim ekipmanlari simdiden
hazirlanmali ve olasi bir deprem icin depolanmali. Deprem sonrasi
icin ihtiyaca ydnelik olarak ¢adir kent alanlari, sahra hastanesi,
asevi, gibi alanlar da simdiden belirlenmeli.

Deprem ile ilgili kanunlar net ve gtincel olmali, yapilarin performans
analizi (2018 yilinda yurirlige giren kanun cergevesinde) acilen
tamamlanmali, buna bagl yikkim ya da gerekli gilclendirmeler
yapilmal.

Resmi ve 6zel kurumlarin envanterinde bulunan is makinalari gibi
ekipmanlarin acil durumlar i¢in kullanim planlamasinin yapilmasi ve
ilgili kurumlarin bu konuda bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Kisacasi Sakarya olarak 24 vyl 6nce yasadigimiz afetten
alamadigimiz dersleri son yasanan depremden ¢ikarmaliyiz.
Ayrica her zaman dile getirdigimiz ortak akil ve sagduyuya en ¢ok
bdyle gunlerde ihtiyacimiz var.

Toplumsal olarak yasadigimiz bu travmatik sirecin sifasi, kendi
icindedir. Yardimlasma ve dayanismadan 6nce, dogru planlama
organizasyon ve ydnetim gelmelidir. Dayanisma ve yardimlasma
bunun pesinden gelir.

Bu vesile ile kaybettiklerimize tekrar Allah’tan rahmet diliyor,
Ulkemizin bdyle buylk acilar bir daha yasanmamasini temenni
ediyorum. Bu zor silrecin de Ustesinden gelecegiz.



Yurekten sarsildik

GECMIS OLSUN

Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir,
Adana, Adiyaman, Osmaniye, Hatay,
Kilis, Malatya ve Elazig

7,7 ILE YIKILDIK

ilki merkez (issii Kahramanmaras'in Pazarcik
licesi, ayni giin 6gleden sonra merkez (issii
Kahramanmaras’in Elbistan ilgesi ve 16 giin sonra
merkez (issii Hatay’in Defne licesi olan ve tim
Turkiye’nin ylaregini yakan G¢ deprem Gaziantep,
Sanlurfa, Diyarbakir, Adana, Adiyaman,
Osmaniye, Hatay, Kilis, Malatya ve Elazig illerinde
de aci yikimlara sebep oldu.

Resmi kesin olmayan rakamlara gore an itibariyle
45 binden fazla insanimiz hayatini kaybederken
105.505’ten fazla insanimiz yaralandi. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhginin resmi
kesin olmayan verilerine gdre an itibariyle 11 ilde
520 bin bagimsiz bdlimden olusan 164 bin 321 bina
yikik, acil yikilacak ve agir hasarli olarak belirlendi.
Afetin yasanmasinin hemen ardindan tim Turkiye’de
milyonlar teyakkuza gecerek seferber oldu ve
deprem bolgesine yardim eli uzatmak icin ciddi bir
caba verilmeye baslandi.

Tum dinyada genis yanki bulan aci felaket sonrasi
israil, Hindistan, Cin, Japonya, Avrupa Birligi Uyesi
19 Ulke, BAE, A.B.D ve daha bircok tlke hem maddi
yardm hem de bircok arama-kurtarma ekibini
bolgeye yonlendirdi.

11 ilde 120 binin Uzerinde uzman gorevli ve gonullu
vatandaslar el ele vererek enkaz altinda yaralilari
kurtarmak igin gece-gundiuz buyUk bir 6zveri drnegi
goOsterdi.
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SAKARYA SEFERBER OLDU

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani A. Akglin Altug, aci felaketin ardindan Sakarya’daki birgok mesleki ve génallt
sivil toplum kurulusu Baskanlari ile temsilcilerini SATSO Hizmet Binasi’ndaki toplantida bulusturdu.

Yapilacak en iyi yardimin koordineli ve planli sekilde yapilan yardim olduguna vurgu yapilan toplantida ortak sekilde hareket etme
karar alindi. Her STK temsilcisi 6nerisini dile getirerek ihtiyaclarin hizli giderilmesi, desteklerin kisa stirede boélgelere ulasmasi adina
goruslerini dile getirdi. Toplanti sonrasinda kurulan iletisim grubu ile ihtiyaclarin belirlenerek bu sekilde hareket edilmesi amaclandi.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgin Altug, afet bolgesinde gorevlendirilen Sakarya Valisi Cetin Oktay Kaldirim ile hem toplanti
sirasinda hem de glinde birkag defa gériserek ihtiyacglar ve yapilmasi gerekenler konusunda ilk agizdan bilgi aldi ve iletisim grubundan
tim STK’lara duyurarak planl sekilde hareket edilmesini sagladi.

* Sosyal Medya Mecralari, SMS, Yerel Medya Uzerinden Kamuoyu Siirekli Bilgilendirilerek Acil ihtiyaclar Hizlica Temin Edildi

SATSO sosyal medya hesaplarindan sirekli bilgilendirme paylasimlari gerceklestirilerek ihtiyaglarin toplama alanlarina getirilmesi
saglandi.

. Sakal_'ya is Diinyasi Nakdi Yardimlarinin Tek Bir Hesapta Planh Toplanmasi icin Valilik Onayh “SAKARYA TiCARET VE
SANAYI| ODASI 2023 DEPREM YARDIM HESABI” Acildi
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SIZI EN 1Yl BIZ ANLARIZ...

AFAD tarafindan belirlenen bdlgenin ayni ihtiyaclarini temin etmek i¢in Sakarya sivil toplum kuruluslari seferberlik ilan ederek yodun bir
galismaya girdi.

Sakarya halkinin destekleriyle Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi’nda toplanan isitici, kiyafet, bebek ve gcocuk geregleri, hijyen ve temizlik
drlnleri battaniye, uyku tulumu, su ve gida Urtnleri gibi birgok acil yardimlar SATSO Yénetim Kurulu Baskani A. Akgin Altug, Meclis
baskani Erdem Ercan, Yénetim Kurulu Uyeleri, Meclis Uyeleri, komite Uyeleri , SATSO personeli ve halk tarafindan tirlara yiiklenerek
afet bdlgelerine hizlica génderildi.

Bununla birlikte is makineleri, jeneratér, tibbi malzemeler, ilag, mobil tuvalet yardimlar da tirlara yiklenerek depremzedelerin enkazdan
kurtarilmasi ve enkazlarin kaldirilmasi islemleri igin génderildi.

* SATSO Hizmet Binasina Ulastirlamayan Yardimlar Bizzat SATSO ve Uyeleri Tarafindan Adreslerden Teslim Alindi

Ellerinde bulunan Urtnleri SATSO’daki toplama merkezine ulastirma imkani olmayanlarin ev ve is yerlerine SATSO personeli veya
SATSO Uyelerinin 6zel tahsis ettigi bireysel araclariyla gidilerek yardimlar teslim alindi ve toplama merkezine getirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas! Sakarya Ekonomi Dergisi 5



SAKARYA HALKI AFET BOLGESINDE

Deprem Boélgelerine Mobil Asevleri Kuruldu

Depremin ilk gund itibariyle Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi énculuginde sehrin is dlnyasi, sivil toplum kuruluslari ve Sakarya halkinin
Ozverili destekleriyle baslayan yardim galismalari araliksiz devam etti.

Koordineli bir sekilde yirUtilen ¢alismalar kapsaminda seyyar mutfak ve kuru bakliyat Grlnleri onlar Uretecek asci ve seflerle birlikte
yola ¢ikan Sakarya is diinyasi, deprem bdlgesinde sicak yemek Uretimi yaparak ayni zamanda bdlgeye kurulan merkez lizerinden de
diger ihtiyac Urlnleri halka birebir ulastirildi.

Mobil asevleri ve gezici mutfaklarin depremzedelere kesintisiz hizmet verebilmesi adina yemeklerde gerekli olan gida Urtnleri de
Sakarya halkinin destekleriyle SATSO hizmet binasinda toplanarak ayni 6zverili dayanisma icerisinde tirlara yiklendi ve 10 ildeki afet
bélgesine génderildi.

» Sadece il ve iice Merkezlerine Degil Kdylere de Destek Bizzat Gétiiriildii

Depremden etkilenen il ve ilge merkezlerine gdnderilen ihtiyagc malzemeleri, kurulan mobil asevlerinin yani sira afetten etkilenen kdylerde
ikamet eden depremzedelere ihtiyaclarin daha kolay ulastirilabilmesi adina Sakaryalilar tarafindan cgesitli gida Grtnlerinin bulundugu
koliler hazirlanarak deprem bolgesindeki kdylere teslim edildi.

GUN BIRLIK OLMA GUNU

SATSO Ydnetim Kurulu Baskani A. Akgliin Altug, depremin acisini derinden yasamis bir sehir olarak Sakarya halkinin ¢ok buyuk bir
dayanisma gosterdigine vurgu yaparak sunlar dile getirdi: “Birlik zamani, Sakarya is diinyasi olarak afetin ilk dakikalarindan itibaren
tim Glke gibi bizim de tek gindemimiz bir an énce yardim etmek oldu. Birlik olarak bir kriz masasi olusturduk ve kollar sivadik ki gcok
gliclii bir dayanisma 6rnegi ortaya gikti. iletisimin asla kopmadigi, her seyin planl bir sekilde ilerledigi, Sakarya Valimiz Sn. Cetin Oktay
Kaldirm basta olmak Uzere sehrimizden afet bdlgesine giden birgok dnemli kisi ile birebir iletisim kurarak ihtiyaclar aninda 6grendik ve
aksiyonumuzu buna goére aldik. Sosyal medya mecralarindan yaptigimiz duyurulara yardimsever Sakaryalilar ve is dinyamizin degerli
Uyelerinden aninda geri dénusler geldi.

Bu deprem bizlere dayanismanin, kisa stirede ortak akil ile el ele vererek blyk islerin yapilabilecegine 6rnek oldu. Deprem bdlgesine
en ¢ok yardim gétiren illerin basinda Sakarya var. Birgok Sakaryall afet bélgesinde. Bu durum bizlere buruk bir gurur yasatiyor. Destek
olan, yardim eden tim Sakarya halkina ve is diinyamiza tesekkir ediyoruz. Dilegimiz daha fazla kayip vermemektir. Yaralarimizi hep
birlikte sarmaya gayret ediyoruz. Yaralarimizi tlke olarak hep birlikte saracagiz, bunun da Ustesinden gelecegiz.”
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas! Sakarya Ekonomi Dergisi 7



ADAPAZARINDA

DEPREMLER VE 1943 YILI DEPREMI

Cumbhuriyet’in ylziinct yilini kutladigimiz
2023 yiinda 13.500.000 kisinin yasadigi
blylk bir sahay etkileyen 7,7 ve 7,6
buydkligindeki iki deprem hepimizi
derinden etkiledi ve deprem gergegini bize
tekrar hatirlatti.

Depremler, hic kuskusuz tabi afetlerin
en tehlikeli ve yikici olanidir. Siddetine
goére can ve mal kaybina veya hasara
sebep olmaktadir. Ulkemizde de tarihi
sire¢ icerisinde siddetli depremler
meydana gelmis bu depremler, mal ve can
kaybina yol a¢cmistir. Ginlimuzde birgcok
teknik gelisme ile deprem bdlgelerinde
yer alan yerlesim yerlerinde depreme
dayanabilecek yaplilar insa edilerek zararlar
azaltiimaya calisiimaktadir.

Depremin ne derece buylk bir felaket
oldugunu en iyi bilen kentlerden biri de
Adapazarr’dir. Bu bélgenin ortalama
her 30 yilda bir yikici bir depremden
etkilendigi dusindlirse, deprem olgusu
Adapazari bolgesinde kendisini sirekli
hatirlatmaktadir.

Adapazari ve civari tarih boyunca énemli
depremler yasamis bir cografyada

8  Sakarya Ekonomi Dergisi

bulunmaktadir. Hatta denilebilir ki,
Adapazari ve gevresi, depremden ve sel
baskinlarindan cektigini hi¢bir felaketten
cekmemistir. Bolgede Cumhuriyet Tarihi
déneminde etkili olan ve en c¢ok bilinen
depremler, 1943, 1967 ve 1999 yillarinda
gerceklesenlerdir. Ancak  Adapazari
ve civari 1. derecede deprem bodlgesi
olmasindan dolayi, tarihi boyunca oldugu
gibi, yakin dénemde de depremlerle hep i¢
ice yasamistir.

Kuzey Anadolu fay hatti Gzerinde bulunan
Adapazari bélgesinin, tespit edebildigimiz,
tarih boyunca gecirmis oldugu 6nemli
depremler asagida siralanmistir:

M.S. 24 Kasim 29, 24 Agustos 358, 427
ve 8 Aralik 447, 15 Adustos 553, 3 Mayis
1035, 18 Temmuz 1668, 25 Mayis 1719, 2
Eylll 1754, 1849, 24 Kasim 1863,16 Nisan
1878,10 Temmuz 1894, 1897, Ekim 1902,
1923, 1935, 20 Haziran 1943, 1 Subat
1944, 20 Haziran 1952, 26 Mayis 1957, 22
Temmuz 1967 ve 17 Agustos 1999.

20. yuzyll icerisinde yasanarak buyik

etki ve hasarlar yapan 20 Haziran 1943,
22 Temmuz 1967 ve 17 Agustos 1999

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi

depremleri ise gectigimiz ylzyil i¢erisinde
yasanip Adapazari ve ¢evresinde dnemli
etkiler birakmistir. Ama sehrin  mimari
kimliginin olusmasinda 6nemli etkileri
olan ve yikici etkisi gok yuksek olan 1943
depreminin sehir tarihinde ayr bir énemi
vardir.

1943 Depremi ve Adapazari

Adapazari, dogal afetlerden cok etkilenen
bir merkez olmakla birlikte, &zellikle
depremler sehrin kimligi Gzerinde dnemli
etkiye sahip olmustur. 20 yuzyil igerisinde
yasanan 1943 depremi sehrimizin yasadigi
en yikici depremlerden biridir. Bu nedenle
de ilgili depremi bu calismamizda detayli
olarak incelemek istedik.

Adapazar’nda 20 Haziran 1943 Pazar
gunl aksami saat 18.33’de 6,6 siddetinde
bir deprem meydana gelmisti. Depremden
bir giin sonra c¢ikan 21 Haziran tarihli
Son Posta gazetesinin haberine gore
“Adapazar’'nin  doértte dg¢lnin  harap
oldugu saniliyor, 1000°’den fazla 6li var”
deniliyordu.

Deprem saatinin henliz ge¢ olmamasi ve



depremin pazar ginld yasanmasi nedeniyle
sehirde yasayanlarin bircogu evlerinde
degillerdi. Halkin bir kismi Gark Mesire'de
oldugundan ve baz kisilerin de futbol
magcgina seyretmeye gittiginden evlerde
fazla insan kalmamisti. Yine resmi daireler
de kapali oldugu bir saatte yasanan bu
depremde can kaybinin beklenenden

dusik olmasinin bir nedenleri de buydu.
Erkeklerin ¢odu disarida oldugundan
Olenlerin cogu kadin ve gocuklardi.

Depremle ilgili ilk Ust dizey resmi

aciklamayl 21 Haziran'da Dahiliye Vekili

Hilmi Uran yapmisti. Bu agiklamaya gore

Adapazar’nda 1.096 ev yikilmisti. sehirde

285 06l ve 48’i agir olmak Uzere 208 de
yarall  bulunuyordu.  Olenlerin
142’si kadin, 86’sl erkek ve 57’si
de cocuktu. Ginler gectikce 6li ve
yarali sayisi da artmisti.

Sehre elektrik veren Zirai Donatim
Kurum Fabrikas’’'nda blylk hasar
goéruldiglu igin  sehir karanlikta
kalmisti. Yine 21 Haziran’da saat
14.00’te  baslayip bir sonraki
glne kadar strekli devam eden
yagmur, depremzedeler i¢in oldugu
gibi ilk yardim ekipleri igin de
blylk zorluklara neden olmustur.
Yagmurun da etkisiyle enkaz
durumundaki  binalarda arama
kurtarma isleri oldukga zorlasirken,
¢adirlara yerlestirilemeyen
vatandaslar yogun yagisa maruz
kalmis, kurulan ¢adirlarin birgogunu
da su bastigi icin kullanilamayacak
duruma gelmisti. Saat 19.00'da
sehre disen bir yildirm telefon
muhabere c¢adirini pargcalamis ve
iletisimi kesmisti.

Aksam gazetesinin deprem
bolgesine giden muhabirinden aldigi
habere gbre: “Yenicami ve Fenerciler
Mahallesi hari¢, 27 mahallede zarar
¢ok buyuktur. Adapazar’'nda 8.500
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binadan 3.000’i tamamen yikilmis, 3.000
bina oturulamayacak derecede hasara
ugramistir. Geri kalan binalarda da
hasar vardir. Adapazar’'nda oturacak ev
kalmadigindan halk istanbul’a akin ediyor.”
deniliyordu.

Sehrin ticaret merkezi olan Uzuncarsi
depremden en cok etkilenen bdlgelerden
biriydi. Bu depremden sonra ayakta
kalabilen dikkanlarin sayisi ¢cok azdi. 23
Haziran’da carsi icerisindeki iki bakkal, bir
tUtlnci ve ¢ manav acilabilmisti.

6,6 siddetindeki bu depremde 297’si
Adapazari ve 49’'u Hendek’te olmak Uzere
toplam 346 Kkisi hayatini kaybetmistir.
AlGvyonlu bir arazi yapisina sahip olan
Adapazar’nda evlerde ¢ogunlukla ahsap
malzeme kullanilmasi tahribatin yiksek
olmasina neden olmustur. Sehirdeki nadir
betonarme binalardan olan Adapazar
Halkevi binasinin temelleri derin ve kalin
oldugundan bu bina hasar gdérmemisti.
Depremin ardindan yikilan Memleket
Hastanesi, Halkevi binasina tasinmistir.
Depremin olagantisti sartlarinda bu bina
45 yatakl bir hastaneye dénusturtilmustar.

Adapazarrnda kagir insaata ahsap, ahsap
insaata kagir malzemeyi karistirmak da
depremde evlerin hasar gérmesine neden
olmustur. Adapazari bélgesinde betonarme
insaat seyrekti. Adapazar’nda 1943
depreminin meydana getirdigi tahribatin
¢ok olmasina sebep olan nedenler séyle
siralayabiliriz. Temele énem verilmemesi,
topragin allivyon ve ¢lrik olmasi, depremin
ic merkezinin sehrin altina tesaduf etmesi,
binalarin insa tarzinin usulsiiz olmasi ve
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bu bdlgede yer alti su tabakasinin yarm
metreye kadar yeryuzine yakin olmasidir.

Depremde sehirde 1.096 ev tamamen
yikilmis, 1.007 ev tamire muhta¢ bir hale
gelmis, 805 dikkan ve magaza tamamen
yikilmis ve 107 dikkan ve magaza tamire
muhtac hale gelmis; 30 kdéyde 207 ev
tamamen yikilmis ve 330 ev tamire muhtag
hale gelmistir.

Sehirde Hukimet Konagdi, Belediye, Turk
Ticaret Bankasi, Tarim Kredi Kooperatifi,
Ticaret ve Sanayi Odasi, Belediye Hali,
Posta ve Telgraf Binasi, Memleket
Hastanesi, Budaklar Jandarma Karakolu,
eski orta okul binalar tamamen yikilmisti.
Maliye, Emniyet, itfaiye, Ortaokul, Karaagac
Polis Karakolu, Arifiye Jandarma Karakolu
ve Fatmahanim, Sabihahanim, Sakarya,
Cumhuriyet, Buylk Gazi, Kemalpasa
ilkokullari binalar tamire muhtag¢ bir hale
gelmisti. Sehirde sadece Karaosman
lkokulu ayakta kalmisti. Binalari sahislara
ait olan Orman, Askerlik Subesi, Timen,
Yerli Mallar Pazar binalar da yikilmisti.
iki cami, alti otel, on bes han, bir sinema
(Erman Sinemasl), bir eczane tamamen
yikilmis; G¢ caminin minareleri yikilmis,
bir cami ve dort otel tamire muhtag hale
gelmisti.

20 Haziran 1943 tarihinde yasanan
depremden Adapazari Ticaret ve Sanayi
Odasi da etkilenmisti. Uzun yillar faaliyet
gosterdigi Uzuncarsrdaki hizmet binasi
bu depremde yikiimis ve bitin esyasi ile
evraklar enkaz altinda kalmisti.

Depremden sonra Resmi daireler ve
okullar tamir edilmistir. Halkin hummal
faaliyeti ile sehirde 1.440 ev, 346 magdaza
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ve dikkan, 8 kahvehane, 7 imalathane, 2
otel, 1 han yeniden yapilmis ve 1.931 ev,
198 magaza ve dikkéan, 18 kahvehane, 5
firn, 8 imalathane, 12 otel, 6 han, 7 cami
tamir edilmistir. Depreme maruz kalan
kdylerde 626 ev, 3 cami, 2 minare, 82 ahir
yeniden yapilmis ve 208 ev, 10 cami, 4
minare,1 degirmen, 38 ahir tamir edilmistir.

Depremden bir sire sonra Adapazar
Belediye Baskani Ahmet Faik Abasiyanik
depremiyasamisbirkisiolarak suaciklamayi
yapiyordu: “Glizel Adapazar’'miz harabeye
ve mezara doéndu. Felaketi giderebilmek
icin en az 50 sene lazimdir. Fakat biz, ne
olursa olsun yeni bir Adapazari yaratmaya
calisaca@iz.” Depremi yasamis bir belediye
baskaninin ifadesinde de gorildigi gibi
Adapazari buyUk bir yikim yasamisti.

Tarih boyunca sehirde yasanan depremler
Adapazar’ndablyik can ve mal kayiplarina
neden olmustur. Bu depremlerin icerisinde
yikici etkisi de oldukca ylksek olan 1943
depremi kentte buydk yikima neden
olmustur. Bu deprem Adapazarr’nin bir il
merkezi olma surecini de geciktirmistir.
Bununla birlikte bu deprem sehrin
mimari kimligini de degistirmistir. Resmi
binalarin tamamina yakininin yikildigi bu
deprem bundan sonra yapilacak yaplilarin
niteliklerinin belirlenmesinde énemli bir rol
Ustlenmistir.

Unutmamaliyiz ki tarih  tekerrlrden
ibarettir. Tarihten ne kadar ders alabilirsek
gelecegimizi de o kadar emin adimlarla
atabiliriz. Unutmamaliyiz ki bizler depremin
agir hissedilebilecedi bir cografyada
yaslyoruz ve tedbirlerimizi de ona goére
almalyiz.

Hazirlayan: Dr. Resiil NARIN
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SATSO 2022-2026 DONEMI
ORGAN SECIMLERI YAPILDI

SATSO’da secim heyecani yasandi. Oda Uyeleri toplam 34 meslek komitesinde énimuizdeki 4 yil icin kendilerini temsil edecek isimleri
belirledi. Katihmin yogun oldugu secimlerde, 224 komite Uyesi ve 95 meclis Uyesi secildi.

SATSO Meslek Komiteleri ve Meclis Uyeleri secimleri 3 Ekim Pazartesi giinii gerceklestirildi. SATSO Hizmet Binasr'nda toplam 20
sandikta gerceklesen organ sec¢imlerinde kesin olmayan sonugclara gére 2022-2026 yillar arasinda gbrev yapacak meclis ve komite
Uyeleri belli oldu.

34 meslek grubundan c¢ikan listeler su sekilde belirlendi:

;:)Vlr:;::sl;. Adi Soyadi Komite Unvan ;g’ln?;’:ees?. Adi Soyadi Komite Unvan
01. M.K. MEHMET DINLER Komite Baskani 05. M.K. GOKGCE YILDIZLI Komite Baskani
01. M.K. HACI RUSTEM PIRIMOGLU Komite Bsk. Yrd. 05. M.K. MUSTAFA ENES NUMAL Komite Bsk. Yrd.
01. M.K. TURGAY GELIK Komite Uyesi 05. M.K. GOKHAN TiRYAKI Komite Uyesi
01. M.K. BAYRAM ALi CATALBAS Komite Uyesi 05. M.K. IFFET HACIEYUPOGLU Komite Uyesi
01. M.K. ALI FAIK TANTAN Komite Uyesi 05. M.K. CAGATAY BAGDAT Komite Uyesi
01. M.K. BAHA KALFA Komite Uyesi 05. M.K. CEYHUN ESER Komite Uyesi
01. M.K. FAHRI KARAKULLUKCU Komite Uyesi 05. M.K. MUSA KUCUK Komite Uyesi
02. M.K. EYUP OCAK Komite Baskani 06. M.K. KEMAL TURKMEN Komite Baskani
02. M.K. MESUT HAFTACI Komite Bsk. Yrd. 06. M.K. SALIM SALMAN Komite Bsk. Yrd.
02. M.K. YILMAZ DUNYA Komite Uyesi 06. M.K. ADNAN ERDOGAN Komite Uyesi
02. M.K. HASAN GENC Komite Uyesi 06. M.K. ERZAT INCE Komite Uyesi
02. M.K. MEHMET AKIF OZKAN Komite Uyesi 06. M.K. ALICAN YILDIRIM Komite Uyesi
02. M.K. AHMET SiVISOGLU Komite Uyesi 06. M.K. KAGAN COSAR Komite Uyesi
02. M.K. HAKAN TOK Komite Uyesi 06. M.K. MURSEL PEKGOZ Komite Uyesi
03. M.K. AYHAN OZTURPGU Komite Baskani 07. M.K. OMER MUSTAFA GOBELOGLU = Komite Baskani
03. M.K. RESUL CELIKARSLAN Komite Bsk. Yrd. 07. M.K. ERDEM YASAR Komite Bsk. Yrd.
03. M.K. ERTUGRUL OZTURK Komite Uyesi 07. M.K. ADEM BILGEN Komite Uyesi
03. M.K. MAHMUT KOSEMUSUL Komite Uyesi 07. M.K. EMRAH TETIK Komite Uyesi
03. M.K. ENGIN TUMBAZ Komite Uyesi 07. M.K. ISMAIL BARIS DALKAN Komite Uyesi
03. M.K. MUSTAFA KEMAL YILMAZ Komite Uyesi 08. M.K. ALI RIZA AKTAS Komite Baskan
03. MK. EMRE UYAR Komite Uyesi 08. M.K. YUNUS EREN Komite Bsk. Yrd.
04. M.K. FATIH GURES Komite Baskani 08. M.K. AHMET MAHMUT KARACA Komite Uyesi
04. M.K. HALIT GUNDUZ Komite Bsk. Yrd. 08. M.K. SULEYMAN KESTANE Komite Uyesi
04. M.K. VOLKAN TERZIOGLU Komite Uyesi 08. M.K. SELAHATTIN DUZELTICI Komite Uyesi
04. M.K. YiGIT DEMIR Komite Uyesi 09. M.K. SAMET ALAYLI Komite Baskani
04. M.K. AHMET BAYRAK Komite Uyesi 09. M.K. OMER ONER Komite Bsk. Yrd.
04. M.K. SAMET KAVAKOGLU Komite Uyesi 09. M.K. YAKUP YILMAZ Komite Uyesi
04. M.K. BESIR OZMERT Komite Uyesi 09. M.K. SEDAT ALDEMIR Komite Uyesi
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Me.SIeIf,, Adi Soyadi Komite Unvan Me.SIe'f,, Adi Soyadi Komite Unvan
Komitesi Komitesi

09. M.K. ERDAL TOPAL Komite Uyesi 15. MK. OSMAN SAKAR Komite Uyesi

10. M.K. KADIR BEYENAL Komite Baskani 15. M.K. NIHAT NAMA Komite Uyesi

10. MK. MUHAMMET LUTFi Komite Bsk. Yrd. 15. MK. MUHAMMET YILDIRIM Komite Uyesi
GEIDNBODE ) 15. M.K. YILDIRIM GAKMAK Komite Uyesi

10. MK. ONUR KANSU Komite Uyesi 16. MK. UNAL UNALAN Komite Bagkani

10. M.K. HASAN SEVKI Komite Uyesi 16. M.K. MUTLU ESME Komite Bsk. Yrd.

10. MK. KENAN DAG Komite Uyesi 16. M.K. TUNCAY CEBECH Komite Uyesi

O EREAIROLG Romellyes 16. M.K. AYHAN AKDAGCI Komite Uyesi

10. MK, FATIH KURU Komite Uyesi 16. MK. ZAFER YILDIRIM Komite Uyesi

1. MK. FAHRI YETER Komite Bgk. Yrd. 16. M.K. SERAFETTIN GULERCE Komite Uyesi

Ul ARG B2 NG BHEE 17. M.K. CEVDET KOG Komite Baskan

1. MK. AHMET SERBES Komite Uyesi 17. MK. HALIL EROL Komite Bsk. Yrd.

1. MK IR Q7RI NGl DX 17. MK. ADNAN BORAZANCIOGLU ~ Komite Uyesi

1. MK SERHAT GUNEY Komite Uyesi 17. MK. NIHAT BALTAOGLU Komite Uyesi

1. MK. IEREEINIRE SR Komite Uyesi 17. M.K. MEHMET CATALBAS Komite Uyesi

12 LS AN NG (B Vi) 17. MK. CUNEYT SARIGUZEL Komite Uyesi

12. MK. IR EBEER Romileltyes| 18. M.K. MEHMET NURALP PAKER Komite Bsk. Yrd.

12. MK. OGUZHAN DURAK Komite Uyesi 18. MK. ORHAN GAZI KILIGASLAN Komite Uyesi

12. MK. NUAEN Rl stEl s nomieles) 18. MK. BORA iSHAKOGLU Komite Uyesi

13. MK. iBRAHIM BERAT KARA Komite Bsk. Yrd. 18 MK, HALIL ATAY Komite Uyesi

13. MK. ENERIOI NCUTIEI TS 19. M.K. ORHAN SESEN Komite Baskani

13. MK. GOKHAN KORKMAZ Komite Uyesi 19. MK. AHMET AYDINOGLU Komite Bsk. Yrd.

13. MK. BESIRAYDIN Komite Uyesi 19. M.K. EMRAH KADIR ATAN Komite Uyesi

13. MK. iRFAN PUSKULLU Komite Uyesi TV YALGIN CAN Komite Uyesi

EAELS SEMILIBAIE ACEIIIOER S ie 19. MK. YUNUS EMRE ELBEK Komite Uyesi

14. MK. HASAN CAKIR Komite Uyesi 20. M.K. ALi IHSAN BAKIM Komite Baskani

14. MK. EKREM KAYASAN Komite Uyesi 20. M.K. ATILLA ERSOZ Komite Bsk. Yrd.

14. M.K. ABDULLAH GENGCDING Komite Uyesi 20. M.K. BERAT SIRINAT Komite Uyesi

15. MK. DAVUT ACUNMAN Komite Bagkan 20. M.K. CEMALETTIN CATALBAS Komite Uyesi

15. MK. EKREM SEGGIN Komite Uyesi 21. MK. TANER BELGE Komite Baskan



"Meslek

"Meslek

Komitesi" Adi Soyadi Komite Unvan Komitesi" Adi Soyadi Komite Unvan
21. M.K. MUSTAFA BURUSOGLU Komite Bsk. Yrd. 29. M.K. MERVE HILAL COSAR Komite Bsk. Yrd.
21. M.K. TALIP KURIS Komite Uyesi 29. M.K. MUSTAFA YILDIRIM Komite Uyesi
21. M.K. VEDAT YASLICA Komite Uyesi 29. M.K. KENAN TAGYILDIZ Komite Uyesi
21. MK. AHMET OZTURK Komite Uyesi 29. M.K. OZKAN YASIN GULER Komite Uyesi

HCl=Ee ey ) 30. M.K. ALi KABACAOGLU Komite Baskani
21. MK ERKAN EMINOGLU Komite Uyesi 30. M.K. MESUT KINALI Komite Bsk. Yrd.
SDLI0S IBRAHIM AKGAM Komite Uyesi 30. M.K. HASAN GUHADAR Komite Uyesi
22. M.K. MUSTAFA MURAT KESKIN Komite Baskani T COSKUN YASAR Komite Uyesi
22. MK. MEHMET ALKAN Komite Bsk. Yrd. 30 MLK. ANIL CANVEREN Komite Uyesi
22. MK. BULENT YAZAR Komite Uyesi 31. M.K. IMDAT DELICAN Komite Baskan!
E2 LS DAL ST CAY NI S 31. M.K. ENES SEVINDIK Komite Bsk. Yrd.
22. MK. HUSEYIN ODABAS Komite Uyesi 31. MK. BEHLUL BAYRAK Komite Uyesi
22. MK. ILHAN AK Komite Uyesi 31. M.K. NECMETTIN KIRIK Komite Uyesi
22. MK. . Komite Uyesi 31. M.K. CEMIL KAYA Komite Uyesi
23. MK. SALIH DALDAL Komite Baskani 31 MK, AHMET SEHIT Komite Uyesi
23. M.K. BEHLUL KAYASAN Komite Bsk. Yrd. 31 MK, SENOL SILINVEZ Komnite Uyesi
2N AHMET AKGUN ALTUG Komite Uyesi 32. M.K. OMER FARUK DURAHIM Komite Baskan!
23. MK CEM GUN Komite Uyesi 32. M.K. MUTLU OGAN Komite Bsk. Yrd.
23. M.K. CETIN SERTER Komite Uyesi 32, MK, SEMIH COKAY Kornite Uyesi
23. M.K. EMINHAN HEPGULER Komite Uyesi 32 MK. SAHIN PARTANAZ Komite Uyesi
28 LS DAVUT UR Komite Uyesi 32. M.K. CETIN KAHYA Komite Uyesi
24. M.K. NECMETTIN KOCAK Komite Baskani 32 M.K. ABDULLAH GIiCEK Komite Uyesi
24. MK. SELIM ALBAYRAK Komite Bsk. Yrd. 32 MK, SAMI AKTEKIN Komite Uyesi
24. MK. TEKIN BAYDAR Komite Uyesi 33. M.K. ILKER CATALBAS Komite Baskan!
G SN S Romieles) 33. M.K. BORA ALI ATALAY Komite Bsk. Yrd.
24. MK. NAGIHAN AYGUN Komite Uyesi R GUNAY GUNES Komite Uyesi
25. M.K. FEVZi GURSOY Komite Bagkani 33. MK, SENOL GALISKAN Komite Uyesi
25. M.K. HALIL BOGACAYIR Komite Bsk. Yrd. 33. MK, FATIH KAR Komite Uyesi
25. M.K. BILAL ARABACIOGLU Komite Uyesi 33. MK, EMRE BESIR Komite Uyesi
25. M.K. MEHMET CEM DEMIRCIOGLU  Komite Uyesi 33. MK, OGUZHAN SIMSEK Komite Uyesi
RS ISMAIL KOGAK Komite Uyesi 34. MK. AHMET HALDIZOGLU Komite Baskani
25. MK. VOLKAN KOGAK Komite Uyesi 34. M.K. ENES ZENGIN Komite Bsk. Yrd.
25. M.K. HASAN TAHSIN DiSLi Komite Uyesi 31 MK, MURAT EKSi Komite Uyesi
26. M.K. SADULLAH BALIKGIOGLU Komite Baskani 31 MK, SUKRU KILIG Komite Uyesi
26. M.K. LEVENT KONAKGI Komite Bsk. Yrd. 34 MK, BURAK ERKEN Komite Uyesi
26. M.K. AHMET FAZLIOGLU Komite Uyesi 32 MK, SMER ARSLAN Komnite Uyesi
26. M.K. MUSA EMRE TEVER Komite Uyesi 34 MK, COSAR TOK Kornite Uyesi
26. M.K. MUALLA MUMCU YILDIRIM  Komite Uyesi
27. M.K. CANER BETIR Komite Baskani
27. MK. GOKHAN YAMAN Komite Bsk. Yrd.
27. M.K. ERGIN BALCI Komite Uyesi
27. M.K. TALHA FATIH COMERT Komite Uyesi
27. M.K. iRFAN DEMIRCIOGLU Komite Uyesi
27. MK. AYHAN BALCI Komite Uyesi
27. M.K. iBRAHIM IPEKCI Komite Uyesi
28. M.K. HATICE DEMIR Komite Baskani
28. M.K. FAHRI ERTAS Komite Bsk. Yrd.
28. M.K. ERDEM ERCAN Komite Uyesi
28. M.K. SERAP YILMAZ Komite Uyesi
28. M.K. AHMET KARAPEKMEZ Komite Uyesi
28. M.K. HAKAN GENG Komite Uyesi
28. M.K. IRFAN ATIS Komite Uyesi
29. M.K. EBRU KIRTAS Komite Baskani
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SATSO YONETIM KURULU §EQiMLERi GERQEKLE_$TiRiLDi
BASKAN ALTUG GUVEN TAZELEDI

SATSO 2022-2026 dénemi Yoénetim Kurulu Baskani ile Yonetim
Kurulu Asil Uyeleri ve Yedek Uyeleri, TOBB Genel Kurulu Asil ve
Yedek Delegeleri ve Disiplin Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri secimi
tamamlandi.

SATSO Hizmet binasinda gergeklestiriien segimde Ydnetim
Kurulu, Disiplin Kurulu ve TOBB Genel Kurulu Uyeleri secimi
yapildi. Meclisten 95 iyenin tamami oy kullandi. Yénetim Kurulu
Baskanhg@i icin iki adayll listeden ¢ikan A. Akgun Altug, toplam
95 meclis Uyesinin 52’sinin oyunu alarak yeniden Yénetim Kurulu
Baskani olarak secildi.

Baskan Altug, “Kaldigimiz yerden Sakarya’ya hizmet etmeye
devam edecegiz”

Secim sonuglarinin ardindan degerlendirmede bulunan Baskan
Altug, “Secimlerdeki rekabetin asil amaci Sakarya’ya hizmet
etmektir. Bu dogrultuda secimlerimiz demokratik bir ortamda,
105 yillk koklG tarihimize yakisir bir sekilde gergeklesti ve bu
secimlerin kazanani Sakarya oldu.” dedi.
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Simdi secim rekabetini ve rakip kimligimizi bir kenara birakarak
kaldigimiz yerden, Sakarya’ya hizmet igin birlikte olmaya devam
edecegiz. Segim slrecimize gOsterilen yodun ilgi igin tim
Uyelerimize tesekkir ediyorum, bu sirecin sehirde ilgi odag
olmasi, SATSO’nun her gecen gin artan etkinligi ve Gyelerinden
aldigi glictidir. Bize bu glicli ve bu itibari emanet eden Uyelerimize,
bu goéreve layik géren meclis Uyelerimize sahsim ve grubum adina
sonsuz tesekkir ediyorum.

Bugliinden itibaren tUm enerjimizi Odamizin ve sehrimizin
gelecek hedeflerine ve varmak istedigimiz noktaya ulasmak
icin harcayacagiz. Yeni donemde de beraberligimizi muhafaza
edip, guglendirerek Sakarya’mizi bir adim daha 6ne c¢ikaracak
galismalara imza atmayi hedefliyoruz. Biz glcli ve buylk bir
aileyiz. Buglne kadar gergeklestirdigimiz hizmetlerimizde,
faaliyetlerimizde bizlerin yaninda olan herkese tek tek tesekkur
ediyorum. Ulkemize, ilimize ve camiamiza tekrar hayirli olsun.”



A. Akgiin Altug Bagskanhgindaki SATSO’nun yeni Yénetim Kurulu, ilk  Secimler sonrasinda TOBB Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu

toplantisindaki gérev dagiliminin ardindan asagidaki gibi sekillendi. Uyeleri de asagidaki gibi gerceklesti.
YONETIM KURULU ASIiL UYELERI TOBB GENEL KURUL DiSIPLIN KURULU ASIiL

AKGUN ALTUG YONETIM KURULU BASKANI DELEGELERI ASiL UYELERI UYELERI
CEM GUN YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI A. AKGUN ALTUG ORHAN KOCABIYIK
GOKHAN TiRYAKI YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI ~ ERGIN BALCI LUTFi SUNMAN
VOLKAN TERZIOGLU YONETIM KURULU SAYMAN UYESI AHMET MAHMUT KARACA ABDULLAH UNAL
YILMAZ DUNYA YONETIM KURULU UYESI EKREM KAYASAN NIHAT TINAZCI
SEMIH GOKAY YONETIM KURULU UYESI GOKHAN KORKMAZ BIROL ONER
SUAT AKIN YONETIM KURULU UYESI NIHAT BALTAOGLU YUKSEL AVSAR
EKREM SECGIN YONETIM KURULU UYES] TEKIN BAYDAR
ORHAN GAZI KILICASLAN  YONETIM KURULU UYESI BERAT SIRINAT
BILAL ARABACIOGLU YONETIM KURULU UYESI KENAN TAGYILDIZ
BEHLUL BAYRAK YONETIM KURULU UYESI HASAN CAKIR

BAYRAM ALi CATALBAS
YAKUP YILMAZ
GOKHAN TIRYAKI

CEM GUN
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SATSO’DA MECLiS BASKANLIGI’NA
ERDEM ERCAN SEGILDI

SATSO’nun yenilenen meclisi Meclis Baskanli§i ve Meclis organ
secimlerini gerceklestirdi. Meclisin oturum baskanligini yapan
Mehmet Catalbas; yeni meclisini yas ortalamasinin 48 oldugunu
belirterek; secilecek Meclis Baskani, yardimcilari ve katip Uye
secimi ile hesaplarl inceleme, mevzuat ve Kkiltir komisyon
Uyelerine basarilar diledi.

Secimlerin dncesinde kirsitye cikan Meclis Baskan Adaylari
Erdem Ercan, Necmettin Kirlk ve Mehmet Cem Demircioglu yeni
dénemin hayirl olmasini dileyerek birlik beraberlik mesajlar verdi.

Konusmalarin ardindan Meclis tyeleri sandik basina giderek yeni
Meclis Baskan ve komisyonlarin belirlenmesi igin oylarini kullandi.
Yapilan oylamada 39 oyla secimi kazanarak SATSO Meclis
Baskani olan Erdem Ercan; “Sakarya Ticaret ve Sanayi, Odasi
Meclisimizle birlikte sehrimize ve Ulyelerimize hizmet etmeye

MECLIS BASKANLIK DiVANI
MECLIS BASKANI
MECLIS BASKAN YARDIMCISI
MECLIS BASKAN YARDIMCISI
MECLIS DIVAN KATIBI

ERDEM ERCAN
ONUR KANSU
MURAT EKSI
SERAP YILMAZ
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talip olduk, bu géreve bizi laylk gérerek tevecciih gdsteren tim
meclis Uyelerimize tesekkir ediyoruz. Gorev sliremiz boyunca
meclisimizle beraberlik icerisinde, ilimiz ve yelerimiz igin
calisaca@iz. Hayirli olsun.” dedi.

HESAPLARI INCELEME MEVZUAT KOMiISYONU ASIL

KOMIiSYONU ASiL UYELER UYELER

TUNCAY CEBECI BORA ISHAKOGLU
ZAFER BEKDEMIR KAMIL UZAK
TEKIN BAYDAR TUNCAY CEBECI
HASAN SEVKIi HASAN CAKIR
CEMIL KAYA AHMET SERBES

KULTUR KOMISYONU ASIL
UYELER

MUSTAFA YILDIRIM
ALI IHSAN BAKIM
AHMET FAZLIOGLU
iBRAHIM BERAT KARA
FAHRI EREN



SATSO’DA YENiIi DONEMIN
ILK IS PLANI CALISTAYI YAPILDI

2022-2026 dénemi kapsaminda 2023 yili is plani ¢alistayl SATSO Meclis Uyelerinin katilimi ile gergeklestirildi.

SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan ve Yonetim Kurulu Baskani A. Akgtin Altug’un ev sahipliginde gerceklestirilen dénemin ilk is plani
calistayina Sakarya Ticaret Borsasi da katildi.

Antalya’da SATSO Meclis Uyelerinin yogun katiimi ile gerceklestirilen geleneksel is plani calistayl kapsaminda toplam 11 masada 6
adimh sorun tanimlama ve ¢6zUm gelistirme sirecli yogun fikir alisverisi yapildi. Masalarda; Sakarya’da degisim oncelikleri, Nitelikli
istihdamin artisi, Deger katan calisan, Cevre bilinci ve ekonomisi, SATSO hizmet 6ncelikleri ve stratejileri, is insanlarinin gelistirilmesi,
Globallesmenin gelismesi, Sakaryali firmalarin e-ticarette ikinci-Uglncl kusagi ve gencleri tesvik ederek hizli gelismesi, Girisimicilik ve
yenilikciligin gelismesi, Katma degerli Gretimin artmasi konu basliklar gorisulda.

Konu basliklari gergevesinde sorunlarin tanimi, ¢6zim &nerileri, s6z konusu ¢6zim dnerilerinin dniindeki engeller ve bu engellerin nasil
ortadan kaldirlacagi veya azaltilacagi yoninde fikir galismalari yapild.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani A. Akglin Altug, “Calisma masalarimizda Uyelerimizin, dnimizdeki suregte Uyelerimiz, sehrimiz,
Odamiz ve Borsamizin gelisimine yonelik bir tablo olusturarak gelecekte olmak istedigimiz noktay: tesaduflere yer vermeden, sistemli
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bir sekilde planlamanin adimlarini atacagiz. Bu ylzden buradan c¢ikan sonuglar, 6zelden genele, sektorlerden Sakarya’ya her alana
dokunan projelerin alt yapisini olusturacaktir.” dedi. Calistay Moderatéri Tung Celik ise masalarin galisma sistemi hakkinda bilgi verdi.

Toplantinin sonunda degerlendirmede bulunan SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan ve Y6netim Kurulu Baskani A. Akgiin Altug, s6z
konusu calistayin oldukga verimli gectigini, yogun bir gindemi olan toplantida meclis Uyelerinin ciddi katkilar sundugunu belirterek
rapor hazir hale getirildigi zaman kamuoyu ile paylasilacagi bilgisini verdiler.
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SATSO FENERLI KONAK IPEKYOLU MUZESI'NE

DONUSECEK

SATSO miilkiyetinde Tarakl ilgesinde bulunan Fenerli Konak’in
(Cihanniimali Konak) Tarihi ipekyolu Miizesi’ne dénistiriilmesine
yonelik SATSO ve Tarakl Belediyesi arasinda is birligi protokoli
imzalandi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani A. Akgin Altug ile Tarakli Belediye
Baskani ibrahim Pilavernin imzaladigi protokol ile konadin miizeye
doénisim sulreci Tarakli Belediyesi tarafindan koordine edilerek
muze olarak 15 yil boyunca kullanim hakki Tarakl Belediyesi’nde
olacak.

SATSO Yénetim Kurulu Baskani Altug, ana plandaiilin ticari tarihi ve
Uretiminin anlatilacagi Tarihi ipekyolu Miizesine déniistiirilmesine
yonelik imzalanan protokolin édnemine vurgu yaparak imzalarin
ardindan calismalarin hemen baslayacagini, Tarakli ilgesindeki
tek fenerli konak olan bu nadide yapi imzalanan protokol ile
restore edilerek Tarakl basta olmak Uzere ilimize kiltirel ve tarihi
anlamda hizmet edecegini belirterek hayirli olmasini diledi.

Tarakli Belediye Baskani ibrahim Pilavci da, Fenerli Konak’in aslina
uygun sekilde, tarihi yapisini bozmadan restore edilerek turizme
kazandiriimasi sirecini titizlikle yUriteceklerini belirtti.

GEYVE’YE TARIM TEKNOKENTiI KURULUYOR

SATSO, Sakarya Universitesi, Geyve Belediyesi ve Sakarya
Ticaret Borsasl arasinda Tarim Teknokent’i kurulmasi adina is
birligi protokoll imzalandi.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgin Altug, Sakarya
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Hamza Al, Geyve Belediye Baskani
Murat Kaya ve Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Adem Sari tarafindan imzalanarak resmiyet kazanan protokol ile
SATSO tarafindan Geyve ilgesinde kurulmasi planlanan Bitkisel
Uretim ihtisas OSB igerisinde tarimsal AR-GE ve siiregleri
alaninda faaliyet yuriUtecek Tarim Teknokent alani olusturulacak.
S6z konusu proje kapsaminda 80 dénim Uzerine kurulacak
tesiste tarim Uzerine teknoloji Uretilmesi hedefleniyor.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani A. Akglin Altug, tarimin diinya

gelecegi olduguna vurgu yaparak; “Tarim insanin yasamasi
icin gerekli en temel konulardan biridir. Tarnm olmadan sanayi
de olmaz. Tarimin insan hayati ve sanayi Uretimi icin dneminin
farkinda bir Oda olarak tarimsal Uretimin artmasi, birim alandan
alinan verimin yikselmesi adina bu projemizi buglin imza atan
paydaslarimizla birlikte hayata gecirmeyi hedefliyoruz.” ifadelerini
kullandi.

Sakarya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hamza Al, Geyve Belediye
Baskani Murat Kaya ve Sakarya Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu
Baskani Adem Sari da protokoliin imzalanmasi sirasinda yaptiklari
konusmada tarimin énemine deginerek projenin Sakarya’ya ve
Ulkeye hayirli olmasi temennisinde bulundular.
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SATSO, SAKARYA BASIN CAMIASININ
“CALISAN GAZETECILER GUNU”NU KUTLADI

SATSO, 10 Ocak Calisan Gazeteciler Glinl dolayisiyla Sakarya’nin
yerel basin mensuplari ve medya kurulusu temsilcileriyle bir araya
geldi.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgiin Altug, Meclis Baskani
Erdem Ercan ve Yénetim Kurulu Uyelerinin ev sahipligini Gistlendigi
etkinlige basin camiasinin her kademesinden ¢ok sayida davetli
yerel basin mensuplari istirak ettiler.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgun Altug; “SATSO olarak
basin camiamiz icin énemli olan 10 Ocak ve 24 Temmuz tarihinde
gelenek olarak bir araya geliyoruz. SATSO olarak yogun bir segim
dénemini geride biraktik ve yenilenmis hizmet organlarimizla 4
yillik yeni bir stirece basladik. Yeni Meclis Baskanimiz, Meclisimiz
ve Yonetim Kurulumuz ile ayni sekilde Uyelerimiz ve Sakarya’'miza
hizmet etmeye devam edecegiz.” dedi.

SATSO’nun proje odakli calistigina vurgu yapan Baskan Altug;
Bizde proje bitmez. Ozellikle, endistri ve tarmsal Uretim ile
ilgili projelerimiz var. Sehrimizin sanayi anlaminda bulyUmesini
planlarken tarim disi arazilerde bunu tasarliyoruz. Turizm ile ilgili
ciddi yatirimlar bekliyoruz ve ciddi bir potansiyelimiz var.” dedi.

Baskan Altug konusmasinda giindemdeki konulara ve ihtiyaglara
da deginerek Kocaeli'ndeki Cengiz Topel Havaalanr’nin sivil
ucuslara baslamasi gerektigini, Sakarya’da rayl sistem ihtiyacina
yonelik Buyuksehir Belediyesi'nin ilgili ¢alismalarini  olumlu
bulduklarini dile getirdi.

Meclis Baskani Erdem Ercan, “Yerel medya mensuplarimiz
tarllG zorluk ve glc¢ kosullarda islerini yapmaya gayret ettiklerini
goriyor ve takdir ediyoruz. 106 yasinda olan Odamiz igin basin
camiasl her zaman énemli bir paydas olmustur. Bizler sehrimize
ve Uyelerimize hizmetlerimize devam edecegiz ve ortak payda da
sizlerin de destegi cok énemlidir.” dedi.

20 Ssakarya Ekonomi Dergisi | Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas|

Sakarya Gazeteciler Cemiyeti Baskani Sezai Matur ile Sakarya
Gazeteciler Birligi Baskani Mijdat Cetin ise; basin camiasiyla her
6zel gunlerinde bir araya gelen SATSO’ya tesekkr ettiler.

Etkinlik sonunda basin mensuplarinin sorulari cevaplanarak gorts
ve Onerilerine yonelik fikir alisverisinde bulunuldu. Etkinlik toplu
fotograf cekimi ve basin mensuplarina 6zel hazirlanan hediye
takdimleri ile sona erdi.



SAKARYA TiCARI_-:_T VE SANAYI ODASI’'NA o
“A SINIF MUKEMMEL ODA” ODULU

SATSO, TOBB Akreditasyon Sertifika Toreni’'nde “A Mikemmel
Oda” statiisline ylkselme basarisi gostererek Ticaret ve Sanayi
Odalar arasinda en yiiksek puani alan ikinci oda oldu.

TOBB Konferans Salonu’nda gerceklestirilen Sertifika Téreni’nde
akreditasyon sistemi denetiminden gecen oda ve borsalar
sertifikalarini TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve Ticaret
Bakan Yardimcisi Sezai Ugarmak’in elinden aldi. SATSO’yu
temsilen Genel Sekreter Sevket Kirici ve akreditasyon sorumlusu
personeller yer aldi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, dinyanin bir degisim ve
doénlstmden gectigini belirterek, TOBB ve oda-borsa camiasinin
bunda 6ncl olmasi gerektigini belirtti. Baskan Hisarciklioglu,
akreditasyon sistemi sayesinde oda ve borsalarin kendilerini
gelistirdigini, hizmet kalitesi anlaminda, Londra, Paris, Berlin’deki
oda-borsa seviyesine ulastigini vurgulayarak, tim diinyaya sistemi
ihra¢c edecek konuma geldiklerini, 365 oda ve borsadan 278’inin

akredite edildigini, 35’inin de slrecinin devam ettigini belirterek,
tim oda ve borsalarin akredite olmasini hedeflediklerini belirtti.
Hisarciklioglu, akreditasyon sisteminin 20. yilinda oda ve borsalari
bir Ust lige daha cikarmayl amacladiklarina vurgu yapti.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgin Altug, SATSO’nun
kalite yolcugunda tecribeli ve érnek alinan bir kurulus olduguna
deginerek; “Onemli bir basar ve gok daha énemli bir sertifika’ya
kavustuk. SATSO, Uyelerine ve sehrine verdigi hizmet kalitesinin,
dizenli is akisinin, ydénetim ve personel kadro kalitesinin ve
kurumsal kapasitesinin gucu ile hizmet kalitesiyle en &nde
olan Odalardan biri olmustur. Aldigimiz Sertifika ve 2.cilik
derecesi ¢gok 6énemli basaridir Emegdi gegen Odamiz Y&énetimini,
Meclisimizi ve degerli personelimizi kutluyor, Baskanimiz M. Rifat
Hisarciklioglu’na tesekkir ediyorum.” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi | Sakarya Ekonomi Dergisi 21



Doc. Dr. Gokce CANDAN
gcandan@sakarya.edu.tr
Sakarya Universitesi

SOSYAL DONGUSEL EKONOMI

Basta iklim degisikligi olmak lzere ekonomik, cevresel ve sosyal
boyutlariyla tim diinyada bir uyanis saglayan BM’nin Strdurilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) dogrultusunda, Ulkeler yeni politikalar
ve dizenlemeler gelistirme yolunda ilerlemektedir. Bu dogrultuda
en kapsamli politikalarin ise AB tarafindan gelistirildigi ve ciddi
bir sekilde tim Ulkelerde uygulandigi gérilmektedir. Strdirulebilir
kalkinma hedeflerine ulasmada en etkili araglardan biri olarak
gorulen “Déngusel Ekonomi”, uzun émurli ve yeniden kullanilabilir
bir bicimde Uretim yaparak cevresel ve ekonomik faydalar en Ust
dizeye cikarmay hedeflemektedir. D6nglisel Ekonomi kavrami,
dogrusal ekonomi yerine kazan-kazan yaklasimiyla, kaynak kithgi
ve atik bertaraf problemlerinin tstesinden gelerek, ¢cevre bilimi ile
surdurulebilir kalkinmayi entegre ederek destekleyen bir strateji
olarak karsimiza cikmaktadir. Ulkeler Déngiisel Ekonomi ile ilgili
gelistirilen dizenlemelerin bir sonucu olarak ilerleme kaydetmeye
devam etmekte, Ozellikle yapilan performans degerlendirme
¢alismalarinin sonucunda; Hollanda, Liksemburg ve Belgika’nin
Doéngusel Ekonomiyi uygulama basarilarinin ¢ok ileri seviyede
oldugu gorilmektedir. (Candan ve Toklu (2022), Mazur-
Wierzbicka (2021), Usas vd. (2021), Giannakitsidou vd. (2020),
Busu ve Busu (2018)). Déngusel ekonominin hi¢ siphesiz sosyal
kalkinmaya da bir yansimasi olacaktir ama déngusellik ile ilgili
yapilan galismalarin cogu atik bertarafi, geri déniisiim ve bunlarin
cevreye katkisi ile ilgilidir (D’Amato ve Korhonen 2021, Kirchherr
vd. 2017). Calismalarda Ulkelerde, bolgelerde veya isletmelerde
doéngusellik performansi &lgulirken Uretim ve tiketim, atik
yénetimi, geri dénlstiurilebilir hammaddeler ve inovasyon gibi ana
kriterler Gzerinden degerlendirmeler yapiimistir fakat strdurilebilir
kalkinma; sosyal boyutlari da degerlendirmeye katip déngtisel
ekonomiyi insani gelisme fikriyle butlnlestirerek daha basaril
hale getirilebilir. Maalesef donglsel ekonomi kavramina ydnelik
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calismalarin odak noktasi surdurilebilir kalkinmanin gevresel ve
ekonomik boyutlari ile ilgili olup, sosyal boyutu ile ilgili calismalar
suan oldukg¢a sinirldir (Padilla-Rivera vd. 2021, Garcia- Muina vd.
2021, Moreau vd 2017).

Doénglsel ekonominin toplumlar lzerindeki etkilerinin artirimasi
ve basariya ulasabilmesi icin Uretici davranislari erken yasta
egitimle yonlendirilmelidir. Bazi sektorlerde Déngilisel ekonominin
uygulanmasi istihdami artirabilir ve yeni is firsatlar yaratabilir fakat
bundan olumsuz etkilenecek sektdrlerin olmasi ve istihdamin
azalmasi damimkiindiir. Ornegin AB’de geri déniisiim tesvikleriyle
birincil sektoérlerde istihdamin azalmasi 6ngérulirken, yeni Grdn
gelistirmeye uygulamalarina dair konulacak yeni diizenlemelerle
saglanan daha dongisel ekonomi ile toplam istihdam artisinin
daha ylksek olacagi 6ngoérilmektedir. Geri dénisim sektériinde
otomasyonun ne Olclye gelecegi
stirmektedir ancak atik bertarafi ve yonetimi ile geri donlisim
sektoérlerinde yakin gelecekte gerceklesecek yapisal degisiklikler
sayesinde, emek yogun geri dénlsim talebindeki blyuUk artisin
bir sonucu olarak net istihdamda bir artis 6ngoérilmektedir
(Summerton, 2019). Déngusel boyutu
“sosyal dongusellik” veya “sosyal dongusel ekonomi” olarak
isimlendirilmis olup, bu kavram yeni yeni tartisiimaya baslanmistir
(Wuyts vd. 2019, Garcia-Muina vd. 2021, El Wali vd. 2021, Chineme
ve ark. 2022, Walker vd. 2021, Clube ve Tennant 2021). Déngusel
ekonomi uygulamalarinin sosyal sonuglarini analiz edebilmek icin
ortaya cikan ve yeni olusan bu kavramlar ile ilgili gerekli tanimlar
ve politikalar konusunda henlz derin bir bosluk bulunmaktadir
(Schénborn vd. 2019, Woschnack vd. 2021). Yapilmis kisith
calismalardan sosyal donguisel ekonomi géstergeleri Tablo 1’deki
gibi 6zetlenebilir.

konusunda belirsizlikler

ekonominin  sosyal
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Sosyal Donglisel Ekonomi Gostergesi

istihdamda, Egitim ve dgretimde olmayan geng niifus
Uzun vadeli issizlik orani

Gelir dagiimi esitsizligi

Calisma hayat stresi

Yatinmlarin GSYiH’daki orani

Yolsuzluk Algi Endeksi

Yoksulluk veya sosyal dislanma riski altindaki kisiler
Siddetli maddi ve sosyal yoksunluk orani

Dogusta beklenen yasam siresi
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SKH 1 ve SKH 10
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SKH 1: Acliga son; SKH 3: Saglikli ve kaliteli yasam; SDG 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biyiime
SDG 10: Esitsizliklerin Azaltiimasi; SDG 16: Baris, Adalet ve Gigli kurumlar

Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine erisirken doénglisel ekonomiden faydalanmak, sosyal bir varlik olan insan faktériini gbz ardi
ederek mimkiin olmayacaktir. Oncelikle atik bertarafi ve geri déniisiimii siiregleri, hem isci hem de nihai kullanicilarin saghgini tehdit
etmeyecek sekilde gerceklesmelidir. Bu ve ilgili sektérlerde, devlet destegiyle artirilacak yatirim paylari ve tesvikler sayesinde istihdam
artinlabilir ve 6zellikle kalkinmanin en édnemli sosyal boyutlarindan olan gelir esitsizligi, yolsuzluk, issizlik ve yoksullugun azaltiimasi
gerceklestirilebilir. Yeni gelisen sosyal dongusellik kavrami ile ilgili sUrecte yapilacak éncu atilimlarla Turkiye’deki isletmeler tim dlnyaya

o6rnek modeller olusturabilir.
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SAKARYA'NIN ULUSLARARASI TICARET AGI GELISIYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, Uyelerinin faaliyet alanlarinin genisletilmesi, diger iilkeler ile ticari is birligi
kurmak, Sakarya’nin yatirnm potansiyeli ve avantajlarini uluslararasi alanda tanitmak amaciyla bircok Yurtdisi
heyetini agirlayarak ortak toplantilar gerceklestirdi.

Nijerya Nijer Eyaleti Heyeti ile ikili is Birligi Calismalari
Gerceklestirildi

Nijerya’dan gelerek Sakarya’y! ziyaret eden Nijer Eyaleti resmi
temsilcileri agirlandi. Sakarya Buytksehir Ekrem Yice ve
beraberindeki Nijer Eyaleti Yatinm Ajansi, Devlet Yatinm Danisma
Konseyi, Maliye Bakanligi, Calisma ve Altyapi Bakanlgi, Devlet
Yatinm Bakanlhgi, Cevre Bakanhgi, Tanm Bakanhgi, Genelkurmay
Baskanligi, Hayvancilk Bakanligi ve Adalet Bakanhgrndan Ust
diizey yoneticileri ile STB Baskani Adem Sari, TARIMKON Genel
Baskani Hakan Yuksel, TARIMKON Yetkilileri ve SATSO uyesi firma
temsilcileri agirland..

Toplantida, Sakarya ve Nijer Eyaleti arasinda ticari hacmi artirma,
cesitli projelerde is birligi olusturma konularinda fikir alisverisinde
bulunuldu. Toplanti, SATSO Hizmet Binasi Fuaye alaninda Nijer
Eyaleti Resmi Temsilcileri ve SATSO Uyelerinin ikili gériismeleri ile
devam ederek noktaland.

Belarus Ankara Biylkelgisi Victor Rybak’tan SATSO’ya
Ovgii

Belarus Ankara Blyukelgisi Victor Rybak ve beraberindeki heyet
SATSO’da agirland.

Blylkelgi Rybak; Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
kendisine mutlaka Sakarya’yi ziyaret etmesi gerektigini belirterek
SATSO’nun Uyeleri icin kurmus oldugu olaganistlii kompleksin
kendilerini sasirttigini vurguladi.

Ziyarette Turkiye-Belarus arasindaki ekonomik ve ticari iliskilerin
daha da gelistirimesi, bu gelisim sirecinde Sakarya’nin
potansiyelinin etkili olacagi konularinda fikir alisverisinde bulunuldu.

Sakarya ile Maldivler Cumhuriyeti Arasinda Ticari
Ko6pri Kuruluyor

SATSO ile Maldivler Cumhuriyeti yetkilileri arasinda ortak is birligi
toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida ikili is birligi gdérismelerinin odaginda balikgilik
konusunda calismalar ile dinya bankasi tarafindan finansman
saglanan proje bazl faaliyetlere yonelik fikir alisverisinde bulunuldu.

Sakarya’nin yatinm avantajlari ve sahip oldugu Uretim cesitliligine
vurgu yapilan toplantida yesil mutabakata uyum ve karbon emisyonu
konusunda her iki tarafin da hazirliklari konusunda istisare yapildi.
Maldivler Cumhuriyeti’nin 6zellikle turizm ve balikgilik konusunda
tecribeli oldugu ve bu konuda da isbirligi yapilabileceginin alti
gizildi. Maldivler Cumhuriyeti yetkilileri de g¢alismalar hakkinda
bilgiler vererek is birligine uygun goéruslerini dile getirdiler.

Kuzey Makedonya Biiyiikel¢iligi Ekonomi Miistesari
Suzana Tuneva SATSO’daydi

Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti Buyukelgiligi Ekonomi Mustesar
Suzana Tuneva SATSO’yu ziyaret etti.

Mdustesar Tuneva, Kuzey Makedonya’da birgok Turk yatirimcinin
olmasinin yaninda Kuzey Makedonya Firmalarinin da strekli
Sakarya’yl sordugunu belirterek ®vgiilerde bulundu. ki (lke
arasindaki tarihi ve kilttrel bir bag oldugunu, bunun da ekonomik
ve ticari iliskilerin daha da ilerlemesinde kilavuz olmasi gerektigini
vurguladi. Kuzey Makedonya’nin da Sakarya gibi yenilenebilir enerii
yatinmlarina agirlik verdigini dile getirdi.
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BUTCE GERGEKLESMELERI

SAKARYA iLIi BUTCE GOSTERGELERI (Milyon TL)
Gosterge 2021 2022 Degisim
Harcamalar 5.512 10.438 89%
Gelirler 2.893 8.466 193%
1- Genel Butge Gelirleri 2.676 8.118 203%
Vergi Gelirleri 3.302 7.322 122%
Diger Gelirler 374 797 113%
2-Ozel Bitge 217 348 60%
Butce Dengesi -2.619 -1.972 -25%

( )

Sakarya ili butge gelirleri 2022 yilinda bir 6nceki yila
gore %193 artarak yaklasik 8,5 milyar TLye yukseldi. Yil
icerisinde butce gelirlerinin en yiksek oldugu ay, 1,3 milyar
TL gelir ile Aralik ayr oldu. Butce harcamalari ise %89
artis ile 10,4 milyar TL oldu. Bu baglamda ilimizde butce
dengesi yaklasik -2 milyar TL agik verirken, bitce acigi bir
onceki yilla gére %25 azaldi. Butge harcamalarinin yilin 2.
yarisinda daha fazla oldugu goézlenirken, harcamalarin en

yUksek oldugu ay 1,3 milyar TL ile Aralik ayi oldu.

\_

Kaynak: T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Muduirlugu

PROTESTO EDILEN SENETLER VE CEK iSTATiISTIKLERI

PROTESTOLU SENETLER VE KARSILIKSIZ ISLEMI YAPILAN CEK ISTATISTIKLERI (BiN TL)
TURKIYE SAKARYA
Géosterge Ocak-Kasim Ocak-Kasim Degisim Ocak-Kasim | Ocak-Kasim Degisim
2021 2022 ' 2021 2022 2

Protesto Edilen Senet Adedi 387.390 271.159 -30% 4.491 3.053 -32%
Protesto Edilen Senet Tutari 10.885.027 10.992.933 1% 80.178 91.326 14%
Karsiliksiz islemi Yapilan Cek Adedi 139.770 114.740 -18% 1.644 1.082 -34%
Karsiliksiz islemi Yapilan Gek Tutar 12.356.567 18.382.715 49% 104.773 150.997 44%

Protesto edilen senetler 2.000 TL ve Uzeri tutardaki senetleri kapsamaktadir.

ilimizde 2.000 TL ve Uzeri tutarinda protesto edilen senet sayisi 2021'in
Ocak-Kasim doénemine goére %32’lik azalisla 3.053’¢; senet tutar ise
%14°l0k artisla yaklasik 91 milyon TLye ylkseldi. Protesto edilen senet
sayllarinda 2022 yilinin ikinci yarisinda gézle goéruldr bir azalis gézlendi.
Ocak-Kasim déneminde protesto edilen senet sayisinin en yliksek oldu-
gu ay Ocak ayi olurken en dlsiik oldugu ay ise Agustos ayi oldu. Protes-
to edilen senet tutarinin en ylksek oldugu ay 12,4 milyon TL ile Eylil ayi
olurken en dlsiik oldugu ay ise 5,4 milyon TL ile Subat ayi oldu. Sakarya,
2022 Ocak-Kasim ddéneminde protesto edilen senet sayisi en yiksek 19.
il, protesto edilen senet tutar en yiksek 22. il oldu.

Kaynak: Turkiye Bankalar Birligi Risk Merkezi

ilimizde karsiliksiz islemi yapilan gek sayisi 2022’nin Ocak-Kasim
déneminde %34’lik azalisla 1.082, tutari ise %44 artisla yakla-
stk 151 milyon TL oldu. Ocak-Kasim déneminde karsiliksiz islem
yapilan ¢ek sayisinin en yiksek oldugu ay Subat ay1 olurken en
disik oldugu ay ise Eylll ayi oldu. Karsiliksiz islemi yapilan ¢ek
tutarinin en yiksek oldugu ay 22,8 milyon TL ile Subat ayi olurken
en dislk oldugu ay ise 5,2 milyon TL ile Eylll ayr oldu. Sakarya,
2022 Ocak-Kasim déneminde karsiliksiz islemi yapilan ¢ek sayisi
en yiksek 23. il, protesto edilen senet tutari en yiksek 20. il oldu.
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Kaynak: TOBB

limizde kurulan sirket ve kooperatif sayisi 2022 yilinda bir dnceki yila gére %43 artarak

1.242; ticaret unvanl sirket sayisi ise %17 artarak 281 olarak gerceklesti. Kurulan sirket
sayilarinin bir 6nceki yila gére degisim oranlarina bakildiginda Sakarya’da tlke geneline gore;
sirket ve kooperatiflerdeki artis orani 15 puan, ticaret unvanh sirketlerin artis orani 19 puan
daha yuksek gerceklesti. 2022 yilinin ikinci yarisinda kurulan sirket sayilarinin ilk yarisina
gore daha ylksek oldugu gézlendi. Sakarya toplam kurulan sirket sayisi en yiksek 19. il oldu.

il genelinde kapanan sirket ve kooperatif sayisinda 2021 yilina gére %8 artis yasandi ve 134 olarak gerceklesti. Bu artis
orani ulke genelinde ise %41 oldu. Kapanan ticaret unvanli isyeri sayisi ise %20 artti ve 179 olarak gergeklesti. Bu artis
orani, Ulke genelinde %9 olarak gerceklesti. Sakarya kapanan sirket sayisi en yiksek 22. 1l oldu.

Tasfiye edilen sirket ve kooperatiflerin sayisi bir 6nceki yila gére %58 artti ve 151 olarak gergeklesti. Sakarya tasfiye edilen
sirket sayisi en yiksek 21. il oldu.

TURKIYE SAKARYA
2021 2022 Degisim 2021 2022 Degisim

Sirketler ve Kooperatifler

Kurulan 111.125 142.214 28% 867 1.242 43%
Tasfiye 18.266 22.997 26% 99 151 53%
Kapanan 17184 24.3083 41% 124 134 8%
Ticari Unvanli isyerleri

Kurulan 27.553 27.097 -2% 240 281 17%
Kapanan 21.171 23.149 9% 149 179 20%

2023 yilh Ocak sonu itibariyle, 34 farkli meslek
grubunda, 12.576’siI faal olmak lzere SATSO’ya
kayith tye sayisi 16.177’ye yUkseldi.

Belirtilen dénemde dyelerin %63’0 limited
sirket; %19’u sahis sirketi; %16’si anonim
sirketlerden olustu.

Aktif Uye sayisi en yuksek meslek gruplari,
muteahhitlik faaliyetleri, toptan ve perakende
gida ve yiyecek, icecek ve konaklama hizmetleri
olurken en az aktif Uyesi bulunan grup yas
sebze-meyve ve kuru gida toptancilari oldu.
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2022 yilinda Tiirkiye’nin toplam ihracati bir 6nceki yila gére %12,9 artisla 254 milyar 172 milyon dolar olarak gergeklesti ve rekor tazeledi. ithalat ise
%34 artisla 363 milyar 711 milyon dolara ylkseldi. 2022 yili sonuglarina gére Ulkemizde dis ticaret acigi %137 artis ile 109 milyar 539 milyon dolar,
ihracatin ithalati karsilama orani ise %69,9 olarak gergeklesti.

Sakarya’nin ihracati ise bir dnceki yila gére %1 geriledi ve 5 milyar 274 milyon dolar oldu. Bu baglamda tlkenin ihracatinin %2,1’i Sakarya’dan yapilmis
oldu. Ithalat ise %9,1 artarak 3 milyar 550 milyon dolara ylkseldi. Bu rakamlara gére dis ticaret hacmi 8 milyar 824 milyon dolar olarak hesaplanirken
1 milyar 724 milyon dolar dis ticaret fazlasi verdi. lhracatin ithalati karsilama orani bir 6nceki yila goére 15 puan gerileyerek %149 oldu (Tablo 1).

Sakarya diger iller ile kiyaslandiginda, ihracatta 8. sirada, ithalatta 11. sirada, dis ticaret hacminde 9. sirada, dis ticaret fazlasinda ise 7. sirada
yer aldi. lhracatin ithalati karsilama oraninda ise, yillik dis ticaret hacmi 1 milyar dolarin Gizerinde olan 29 il arasinda 9. sirada yer aldi.

Tablo 1. Sakarya Dis Ticaret Rakamlari (Bin Dolar)

. Deger Degisim (%)
Gosterge
2020 2021 2022 2021 2022
ihracat 4.624.192 5.325.110 5.274.239 15,2% -1,0%
ithalat 2.915.926 3.255.468 3.550.259 11,6% 9,1%
Dis Ticaret Hacmi 7.540.118 8.580.578 8.824.498 13,8% 2,8%
Dis Ticaret Dengesi 1.708.266 2.069.641 1.723.980 21,2% -16,7%
ihracatin ithalati Karsilama Orani (%) 159% 164% 149% - -

Sakarya’da ihracat ve ithalatin ana sektérlere gére dagiimina bakildiginda, 2022 yilinda imalat sanayi 5 milyar 256 milyon dolar deger ile Sakarya’'da
ihracatin %99,65’ini olusturdu. Ihracatta oldugu gibi ithalatta da en blylk pay imalat sanayi sektériinde gergeklesti. Imalat sanayi sektdrinin
Sakarya ithalatindaki payr %99,39 ve degeri 3 milyar 529 milyon dolar olarak gerceklesti.

Tablo 2. Ana Sektdrlere Gére ihracat ve ithalat (Bin Dolar)

ihracat Deger Degisim
2020 2021 2022 2021 2022
imalat Sanayi 4.615.436 | 5.312.259 | 5.255.985 15,1% -1,1%
Madencilik ve Tasocakgilig 1.068 1.607 997 50,4% -37,9%
Tarim ve Ormancilik 3.495 6.762 6.814 93,5% 0,8%
Diger 4192 4.483 10.359 6,9% 131,1%
ithalat 2020 2021 2022 2021 2022
imalat Sanayi 2.900.500 @ 3.243.716 | 3.528.633 11,8% 8,8%
Madencilik ve Tasocakgiligi 6.114 7.486 11.440 22,4% 52,8%
Tarim ve Ormancilik 5.724 2.804 4.936 -51,0% 76,0%
Diger 3.588 1.462 5.251 -59,2% 259,0%

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas!
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2022 yilinda Sakarya’dan 166 farkl ulkeye ihracat ve 112 farkli Glkeden ithalat yapildi. ihracatin en yiiksek oldugu ilk 5 iilkenin toplam ihracat icerisin-
deki payl %47,8 olarak hesaplandi. Ithalatin en ylksek oldugu ilk 5 Gilkenin toplam ithalat icerisindeki payr %61,8 olarak hesaplandi (Tablo 3).

Tablo 3. Ulkelere Gére ihracat ve ithalat (Dolar)

. Deger Pay
lhracat
2020 2021 2022 2022

Birlesik Krallik 610.059.247 568.428.758 613.313.986 11,6%
Polonya 346.822.486 322.879.407 549.592.366 10,4%
Fransa 456.295.203 537.330.584 478.236.500 9,1%
Almanya 350.394.457 472.608.920 441.002.671 8,4%
ispanya 330.222.036 451.442.493 439.620.896 8,3%

ithalat 2020 2021 2022 2022
Japonya 1.029.751.682 1.100.719.794 982.579.079 27,7%
Almanya 285.613.730 359.110.291 460.041.372 13,0%
Cekya 226.333.940 245172.944 264.187.628 7,4%
Birlesik Krallik 265.935.603 267.666.628 261.649.691 7,4%
Polonya 152.588.514 224.033.310 225.092.467 6,3%

2022 yilinda bir dnceki yila gére ihracat degerinin en fazla arttigi Glkeler Polonya, Libya, Irak, Birlesik Krallik ve Cekya olurken, ihracat
degerinin en fazla azaldigi tlkeler ise ABD, Misir, Israil, Rusya ve Fransa oldu (Grafik 1).

Grafik 1. Ihracatin En Fazla Artti ve En Fazla Azaldig Ulkeler (Bin Dolar)

2022 yilinda bir dnceki yila gére ithalat degerinin en fazla arttidi Glkeler, Aimanya, Gin, BEA, italya ve Avusturya olurken, ithalat degerinin en fazla
azaldigi Ulkeler ise Japonya, Ukrayna, Romanya, Ispanya ve Birlesik Krallik oldu (Grafik 2).

Grafik 2. ithalatin En Fazla Artti ve En Fazla Azaldigi Ulkeler (Bin Dolar)
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Sakarya ilinde tesvige baglanan belge sayisi 2021’in
Ocak-Kasim doénemine goére %59’luk artisla 203 adede;
yatinmlara éngérilen sabit yatinm %1’in altinda kigik bir
aris ile yaklasik 9,2 milyar TLye; 6n gérilen istihdam ise
% 23’lUk artisla 4.124’e yikseldi. S6z konusu dénemde
tesvige baglanan belge sayisindaki ylUkseliste hizmetler
hari¢ tim sektorler etkili olurken; éngdrilen sabit yatirm
tutarinda hizmet ve imalat sektdérinde disUs yasandi.
Ozellikle enerji sektériinde tesvige baglanan belge sayisi 8
kat artarken éngdrulen sabit yatinm tutarinda da 15,4 kat
artis meydana geldi.

z
&
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Diger yatinmlar; Modernizasyon, Yenileme, Entegrasyon ve Tamamlama
yatinmlarini igerir.

2022’nin on bir aylik ddneminde ilimizde dlzenlenen yatirim
tesvik belgesinin 190’1 yerli 13’0 yabanci sermayeli firmalar
tarafindan alinirken; yatinmlarin %57’si komple yeni yatirm;
%40’1 tevsi; %3’U modernizasyon, yenileme gibi diger
yatirnmlardan olustu.

ilimizde 2021 yilinin Ocak-Kasim dénemine gére komple
yeni yatirimlarin payinda ciddi bir artis yasanirken; tevsi ve
diger yatinmlarin payinda ise azalis goézlendi.

Ocak-Kasim 2021 Ocak-Kasim 2022
Sektorler . . : .

Belge Adedi | SRt Ya;'cr)'r:"TTLL;ta” (Mil- istihdam Belge Adedi | S2Pit Ya;';'r:“TTL”)ta” (Mil- istihdam
Eneriji 5 38 50 40 585 48
Hizmetler 8 404 104 7 229 135
imalat 113 8.684 3.175 153 8.276 3.886
Madencilik 0 0 0 1 24 30
Tarim 2 30 30 2 71 25
Genel Toplam 128 9.156 3.359 203 9.185 4124
2022 Ocak-Kasim doéneminde vyatirimlarin 175 tanesi 2022 Ocak-Kasim doéneminde Sakarya’nin tesvikli

bélgesel destek sinifindan verilirken, 28 tanesi genel
destek sinifindan veridi. 2021 Ocak-Kasim déneminde
1 yatirrm stratejik destek sinifindan gerceklesirken 2022
yilinda stratejik yatirrm destek sinifindan belge verilmedi.
2022 Ocak-Kasim déneminde bdlgesel destek sinifindan
verilen yatirnmlarin pay! bir dnceki yila gére 10 puan artarak
%71’den %81’e yukseldi.

yatirrmlarda belge sayisi ve 6ngoérilen istihdama goére
Turkiye genelinde sahip oldugu pay 2021 yilinin Ocak-Kasim
ddnemine gdre artarken, sabit yatirnm tutarinin Turkiye
genelindeki pay! azaldi. 2022’nin on bir aylik déneminde
Sakarya ili tesvikli yatinm projesi sayisina goére Tirkiye
genelinde 18.; sabit yatirrm tutarina goére 18.; 6ngoérilen
istihdam sayisina gore ise 26. Sirada yer ald..

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas!
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DUNYADAKI ENERJI TUKETIMI

Ihtiyvacimiz: Temiz Bir Diinya

Dunyadaki enerji tiketimi, son yillarda hizla artmaya devam etmektedir. Bu artisin temel sebepleri, diinya nifusunun hizla artmaya
devam etmesi, ekonomik blyime ve teknolojik gelismeler gibi faktérlerden kaynaklanmaktadir. Teknolojik gelismeler, diinyadaki eneriji
tiketimini etkileyen énemli bir faktordir. Teknolojik gelismeler, endulstriyel tretim sureglerinin verimliligini arttirarak enerji tasarrufu
saglasa bile, ayni zamanda eneriji tiketimini artiran yeni Uriinler ve hizmetlerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Tasitlar, Cep
telefonlari ve bilgisayarlar gibi teknolojik cihazlar, diinyadaki ener;ji tiketimini artiran faktdrlere basit birka¢ drnektir.

Dunyadaki enerji tiketiminin artisi, kiresel 1Isinmayi artiran karbon emisyonlarini da artirmaktadir. Bu nedenle, dinya Ulkeleri eneriji
tasarrufu saglamaya ydnelik calismalar yapmakta ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmaya yoénelik politikalar
Uretmektedir. Bu sayede eneriji ihtiyaclarini karsilamak ve g¢evreyi korumayl amaglamaktadir. Strdirulebilir kalkinma, kiresel iIsinma,
iklim degisikligi, yesil enerji gibi temalarda ¢alismalarin ytritlildigi pek ¢ok uluslararasi anlasma bulunmaktadir. Bunlardan bazilari;
Stockholm Konferansi (1972), Montreal Protokolii (1987), Rio Konferansi (1992), iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (1994), Kyoto
Protokolli (1997), Johannesburg Konferansi (2002), Rio De Janeiro Konferansi (2012), Paris iklim Anlasmasi (2015), Yesil Mutabakat
(2019)’tir. Tim bu ¢alismalarin altindaki temel hedef diinyanin gelecegini glivence altina almaktir.

Sadece Bir Tercih Degil

Petrol, dogal gaz ve kdmur gibi fosil yakitlar gegmisten glinimiize en blyik enerji kaynaklarimiz olsa da c¢evreye verdigi zarar ve
kuresel iIsinma gbz ardi edilemeyecek 6nemli kavramlardir. Hem cevresel etkiler hem de fosil yakit rezervlerinin azalis egilimi g6z
6énidnde bulunduruldugunda, gelecekte bu kaynaklarin kullaniminin azaltiimasi beklenmektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklari, dogal ve yenilenebilir olarak tanimlanan enerji kaynaklaridir. Bu kaynaklar, glines enerijisi, riizgar enerjisi,
su enerjisi, biyokutle enerijisi, jeotermal enerji gibi bircok farkli kaynaktan elde edilebilir. Yenilenebilir enerji kaynaklari, cevre dostu ve
sinirsiz kaynak olmalari nedeniyle 6nemlidir. Fosil yakit rezervlerinin azalisi, cevresel etkiler ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin sinirsiz
olusu, bu konuda yapilan ve yapilmasi geren yatinmlar kaginilmaz kilmaktadir. Ayrica yenilenebilir enerji, enerjide disa bagimliigi
ortadan kaldirmak igin blyuk firsatlar sunmaktadir. Yakin tarihten bir érnek verecek olursak, Rusya-Ukrayna arasinda baslayan savas,
Avrupa bélgesinde daha siddetli hissedilmesiyle beraber kiiresel capta bir eneriji krizine yol agmistir. Ozellikle Avrupa Uilkelerinde, belirli
saatlerde elektrik kesintileri, kisitl enerji tiketimi kurallan gibi ekstrem olaylar basinda sik sik yer almistir. Buna benzer durumlarla
bas basa kalmamak adina, her Ulkenin, her sirketin ve hatta her hanenin yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelmesi zorunluluk haline
gelmistir.

Gecmisten Gelecege

20. yuz yilin ilk yarisinda kdmir madeni enerji piyasalarina hakim olurken ikinci yarisinda petrol eneriji piyasalarinda lider kaynak oldu.
Ancak 1970’lerden itibaren kiresel dlcekli yesil enerji politikalarinin glindeme gelmesiyle yenilenebilir enerji kaynaklarina olan talepte
artis yasandi. Son dénemlerde dzellikle kdmir ve petrolin enerji piyasasi i¢cindeki paylarinda ciddi dusis yasanirken yenilenebilir
kaynakli enerjinin payi yikselen egilime girdi. “Bp Energy Outlook 2022 Edition” raporunda yer alan tahminlere gére 2050 yilinda diinya
enerji piyasasinda yenilenebilir enerji kaynaklarinin payinin yaklasik %60 civarinda olmasi ve diger kaynaklar ile arasinda ciddi bir pay
farki olusmasi bekleniyor. Diinya enerji piyasalarinda enerji kaynaklarinin gecmisten ginimuze dagilimi ve gelecekteki beklentiler
Grafik 1 ’deki gibidir.
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Grafik 1. Dunya Enerji Piyasasinda Enerji Kaynaklarinin Paylari

Kaynak: Bp Energy Outlook 2022 Edition

Ulkelerin enerji tiiketimlerinde yenilenebilir kaynakli enerjinin payi incelendiginde, pek cok lilkede her gecen yil yenilenebilir enerii
kaynakl tiketiminin arttigi ancak Cin ve Hindistan gibi nifusu ve ekonomisi hizla artan llkelerde s6z konusu payin azalis egiliminde

oldugu gérilmektedir (Grafik 2).
Grafik 2. Secilmis Ulkelerde Yenilenebilir Kaynakli Eneriji Tiiketiminin Toplam Enerii Tiiketimi igerisindeki Payi (%)

Kaynak: Word Data Bank
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Ulkemizde ise, TSKB’nin Kasim 2022 Eneriji biilteninde yer alan bilgilere gére Tirkiye’de devrede olan retim santrallerinin %54,2’sini
yenilenebilir kaynaklardan elektrik treten santraller olusturmakta. 2021 yilinda tlkemizdeki elektrik Gretiminin %36’s1 yenilenebilir enerji
santrallerinden saglanirken bu oran 2022 yilinda 0,9 puan artarak %36,9’a ulasti. Rlizgéar ve giines enerijisi santrallerinden elde edilen
elektrigin toplam Uretilen elektrige orani %20,8 olarak kaydedildi. Ulkemizde de diinyada oldugu gibi yenilenebilir enerji yatinmlarinin
glinden gline arttigi ve enerji Uretiminde yenilenebilir kaynakli enerjinin payinin hizla arttigr gorilmektedir.

Sekil 1. Kasim 2022 Turkiye’de Kurulu Gug¢ Dagilimi

Kaynak: Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi Enerji Biilteni, Tiirkiye Elektrik iletim AS.

Hic Bitmeyen Pil: Gunes

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi jeopolitik konumlara gére farklilik gdsterir. Ornegin, bir Ulke icin riizgar enerjisi en avantajli ve
en ekonomik olabilecekken, diger bir llke icin glines enerjisi en avantajli ve en ekonomik olabilir. Bu sebeple yenilenebilir enerji yatirimi
yapmak, dncesinde titiz calismalar gerektirir. Glines enerjisi potansiyelinin diinya Gzerindeki dagilimi Harita 1’deki gibidir.

Harita 1. DUnya’da Giines Enerijisi Potansiyeli Dagiimi

Kaynak: Global Solar Atlas

Genel olarak, Ulkemizde en avantajli ve en ekonomik olan yenilenebilir enerji kaynaklari arasinda giines enerjisi ve riizgar ener;jisi
sayilabilir.
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Turkiye, 1sisinin yiksek olmasi nedeniyle glines enerijisi potansiyeline sahiptir ve bu nedenle giines enerijisi Gretimi icin uygun bir Glkedir.
Glnes paneli sistemlerinin kurulusu kolaydir ve glines enerijisi Uretimi icin maliyetler diger pek cok sisteme gére daha disuktir. Bu
nedenle, Turkiye'de giines enerjisi en avantajli ve en ekonomik olan yenilenebilir enerji kaynaklarindan biri olarak kabul edilebilir. Glines
enerjisi sistemlerinde verimliligi en fazla etkileyen parametreler egim ve bakidir.

Ulkemizde 6zellikle giiney bélgelerde giines enerijisi potansiyeli yilksek olsa da hemen hemen tiim illerimiz icin avantajli ve kullanilabilir
sistemlerdir. Haziran 2022 sonu itibariyle giines enerjisine dayall elektrik kurulu glicimuz 8.479 MW, toplam kurulu gl¢ icerisindeki
orani %8,35’tir. Bu degerin 2013 yilinda 0 oldugu g6z énliinde bulunduruldugunda, tlkemizde glines enerjisinden elektrik Gretiminin cok
hizli bir gelisim icerisinde oldugu gérilmektedir. Glnes enerjisi potansiyelinin Glkemiz Uzerindeki dagiimi Harita 2’deki gibidir. Ayrica
Ulkemizde GES yatinmlarina iliskin c¢esitli tesvik ve destek programlari da bulunmaktadir.

Harita 2. Turkiye’de Giines Enerjisi Potansiyeli Dagilimi

Kaynak: Global Solar Atlas

limizde ise Tarakl, Pamukova ve Geyve gibi giiney ilgelerde potansiyel diger ilcelere gére nispeten daha yiiksektir. Tirkiye’de 12 ayin
ortalama glineslenme suresi 7,50 saat iken bu siire Sakarya’da 6,46 saattir. Glines enerijisi potansiyelinin Sakarya tzerindeki dagilimi
Harita 3’teki gibidir.

Harita 3. Sakarya’da Giines Enerjisi Potansiyeli Dagilimi

Kaynak: Global Solar Atlas
Kaynaklar Bp Energy Outlook 2022 Edition, World Data Bank, Global Solar Atlas, Glines Enerijisi Potansiyeli Atlasi (GEPA)

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi Kasim 2022 Enerji Bilteni
Turkiye Elektrik lletim AS.

Hazirlayan: Rafet Emre TORAMANOGLU
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SATSO ILE SAKARYA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI ARASINDA
AB YESIL MUTABAKAT
PROTOKOLU IMZALANDI

SATSO Hizmet Binasinda Yonetim Kurulu Baskani A.
Akgiin Altug ile SUBU Rektérii Prof. Dr. Mehmet Saribiyik’in
imzasiyla resmiyet kazanan protokol kapsaminda SUBU
blinyesindeki  Universite &grencileri, SATSO Uyesi
firmalarda yesil mutabakat konusunda staj yapacak.

SATSO Uyelerinin AB Yesil Mutabakati siirecine énden
hazirlikli olmasi amaclanan protokoliin Universite’nin
ilgili boélumlerinde okuyan &grencilerin de konuya ydnelik
kendilerini daha da gelistirmeleri, is hayatina adapte
olmalar saglanacak.

Projenin ilerlemesi amaciyla SATSO bulnyesindeki Yesil
Mutabakat Komisyonu tarafindan “Yesil Mutabakat Elcileri”
egitim programi hazirlanarak Universite Ogrencilerinin
konuyla ilgili donanim kazanmasi saglanacak ve SATSO-
SUBU is birliginde elgiler ile firmalarin eslestirimesi
konusunda ortak calismalar yUrutUlecek.

Baskan Altug, “AB Yesil Mutabakati 2025 sonrasinda ¢ok
daha énemlihale gelecektir. Bu konudayaptigimiz hazirliklar
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bizleri kiresel rekabette de 6ne tasiyacaktir. Protokol
kapsaminda Universitemizin ilgili bélimlerinde egitim géren
dgrencilerin Odamiz Uyesi is yerlerimizde staj yaparak
Uyelerimizin yesil mutabakat siirecine hazirlikli olmalarini
saglayacagiz. Bu dogrultuda Odamizda &grencilerimize
yesil mutabakat oryantasyon egitimleri verilecek. Bizzat
yesil mutabakat sdreci icin komisyon kuran dncu odalar
arasindayiz. Uyelerimizin 2025 éncesinde bu siirecte bir
adim 6nde olmalarini istiyoruz.” dedi.

SUBU Rektérii Prof. Dr. Mehmet Saribiyik; “Uretirken
ayni zamanda bilingsiz sekilde de tiketmemek gerekiyor
ki bilingsiz tuketim birtakim degerlerimizi de yok ediyor.
Sakarya’da bu gibi hassas durumlar gbéz 6nline alinarak
bluylmenin planlanmasi ¢ok takdir edilecek bir durumdur.
Ayni zamanda bu bir farkindalik isidir ve farkindaligi diri
tutmamiz gerekir. Bizler de 6grencilerimizde bu farkindaligi
olusturmaya calisiyoruz. SATSO ve sehrin diger aktorleri ile
calismalar yapmaya devam edecegiz.” dedi.



“SATSO HATIRA ORMANI”
OLUSTURULUYOR

SATSO girisimleri ve Sakarya il Tarm ve Orman Bélge
MUdarlGgd’nin  is  birligiyle “SATSO Hatira Ormani”
olusturuluyor.

SATSO Yénetim Kurulu tarafindan Sakarya il Tarm ve
Orman Bolge Mdudurliugid’yle gerceklestirilien temaslar
sonucunda her SATSO Uyesi icin bir fidanin dikilecegi
alanin tahsisi ve is birligine yonelik protokol, SATSO
Yénetim Kurulu Baskani A. Akgiin Altug ve Sakarya il Tarm
ve Orman Boélge Muduri Ziya Polat tarafindan imzaland.

Protokol kapsaminda Adapazari Korucuk mevkiinde
belirlenen alana ilk etapta 2023 vyili icerisinde 10 bin
fidan dikimi gerceklestirilecek. SATSO’ya yeni Uye olan
tim firmalarin adina bir adet fidan dikilecek ve Uye kayit
islemleri esnasinda sertifika takdim edilecek.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgun Altug; “Oda
olarak cevre hassasiyeti ve bilinciyle calismalar yurttiyor,
bu bilinci hem kurumsal olarak benimsiyor hem de
Uyelerimizi bu anlayisla ydnlendiriyoruz. Bdlgemizin her

anlamda kalkinmasi igin gevreye duyarli yatirnmlardan yana
tercihlerde bulunuyoruz ve cevre ekosistemimize zarar
vermeyen yatirimlara éncelik veriyoruz. 2023 yili icerisinde
10 bin fidani kapsayacak bir protokole imza attik. Dikimi
gerceklestirilecek agaclar ile yaklasik 200 ton karbondioksit
salinimi engellenmis olacak. Bdylelikle Odamizin dolayisiyla
Uyelerimizin karbon kredisinin artmasina altlik hazirlamis
olacagiz. SATSO Hatira Ormani ile Sakarya’'miza, érnek
gosterilecek bir orman ve yesil alan kazandiracagiz.” dedi.

Sakarya il Tarim ve Orman Boélge Midirii Ziya Polat;
“SATSO’nun bu sekilde sosyal bir hareket ve yesil alan
anlaminda da katma degder saglamasi bizleri cok mutlu
etti.. Ozellikle is diinyamizin da bu konuda desteklerinin
ve hassasiyetlerinin her gecen gin artiyor olmasi bizleri
mutlu ediyor. Sakarya iklim kosullar itibari i agaclandirma
ve bunun slrdUrulebilirligi anlaminda ¢ok sansh bir bolge.
SATSO o6nculiginde glzel bir eser kazandiracagimizi
disintyorum.” dedi.
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SIRKETLERIN
MARKALASMA YOLCULUGUNDA
SOSYAL SORUMLULUGUN ROLU

“Sirketler Neden Vardir?”

Panasonic markasinin (kurulus 1918) kurucusu Konosuke Matsushita’ya 1932
ylinda “Sirketler Neden Vardir?” sorusu soruluyor. Bu soruyu Matsushita;
“insanlarin yasamlarina ve toplumun gelisimine katkida bulunmak, bir sirketin
asil misyonudur. Bu dogrultuda, sirketlerin amaci -kar- elde etmektir; ancak
Panasonic grubu olarak karin topluma katkida bulunmanin bir 6dilU olarak
toplum tarafindan verildigini kabul ederiz.” seklinde cevapliyor (1).

Matsushiya’nin cevabi “kéarin” elde edilebilmesi icin isletmelerin tek basina bunu
gerceklestirmesinin mimkiin olmadigi gergegini vurgularken, isletmeler neden tek
baslarina varliklarini devam ettiremezler? sorusunu da karsimiza ¢ikarmaktadir.
Panasonic kurucusunun ifade ettigi gibi isletmeler bir kez daha toplumla birlikte
hareket etmek zorunda olduklar bilincinde olmalar gerekmektedir. Bu durum
isletmelere yeni sorumluluklar ytklemektedir. Yeni sorumluluklar isletmeler icin
yeni sorunlarin ortaya ¢cikmasina neden olmayacaktir. Aksine yeni sorumluluklar
isletmelerin kendi icinde fark edemedikleri kaynaklarini gérmelerini saglayacaktir.
Bu yolculuga cikmak isteyen isletmeler ise midye sendromundan vazge¢cmek
zorundadirlar.

“Midye Sendromuna” tutulmus isletmeler

Midyeler; denizin igcinde bir kayaya yerlesir ve tim yasamini bu kayaya bagli olarak
surdurdrler. Deniz cekilse bile asla baska bir kayaya gecmez, orada kalmaya devam
ederler. Midye Sendromu yasayan isletmeler, degisime o kadar direng gdsterirler
ki bulunduklar pozisyonlara yapismis gibidirler; kendilerini gelistirmek igin bir
gayret sarf etmezler ve yeniliklere kapalidirlar. Isletme icin sosyal sorumluluk
yatirimlarn 6nem arz etse de kurum igin stratejik kararlari almasi beklenen liderler
veya Ust dizey yoneticiler, bu sendromu yasiyorlar ise, bu durum isletme icin
ciddi tehditler olusturabilir (2).

Dinya kaynaklarinin kithdi, artan ntfus ile birlikte taleplerde ki artis ve Uretim



hizinin da artmasi isletmelerin sorumluluklarinin daha ciddi boyutlarda degerlendiriimesi gerekliligini 6n plana

cikarmistir. Bu nedenle, isletmelerin amaglar ve sorumluluklari sadece ekonomik -kar- olmamasi gercegini bir kez daha gérmeleri
gerekmektedir. Isletmeler artik, 6zellikle tiketici bilinci ve baskisi sonucu islerini yuruttikleri ve para kazandiklar toplumlarda daha
duyarli ve sorumlu davranmak durumundadir. Bu ylzden, giniimizde isletmeler igcin vazgecilmez sorumluluklar arasinda Is Etigi,
Kurumsal Hesap Verebilirlik, Stirdurilebilirlik, Sosyal Sorumluluk kavramlari 6n planda gorilmedir. Bu kavramlar midye sendromuna
kapiimis isletmeler icin kolay anlasiimayabilir. S6z konusu kavramlara karsi mesafeli davranan isletmeler icin degisim ve dénisim
yolculuguna baslamak kolay olmayacaktir.

Unlii ressam Van Gogh’un “énemli seyler bir anda yapilamaz ufak seylerin bir araya getirimesiyle olusur” sézii degisim ve déniisiim
yolculuguna cikmak isteyen isletmeler i¢cin dnemli mesaj vermektedir. Sosyal sorumluluk yatinmlarinin olumlu etkisi hem isletme igin
hem toplum icin hem de diinya icin hizli ve kolay olmayacaktir. S6z konusu yatinmlarin diizenli, sistemli, profesyonel ve strdirulebilir
anlayisiyla gerceklestiriimesi isletmeleri “sorumlu sosyal isletme” algisinin ortaya ¢ikmasinda énemli rol oynayacaktir. Bu durum
isletmelere rekabet farkindalgi olusturmasinin yani sira sahip olunan marka bilinirliliginde énemli avantajlar saglayacaktir.

Markalasma isletmenin icinde Baslar

2017 yilinda Fast Company tarafindan aciklanan “Dinyanin En Yenilik¢i Sirketleri” listesinde Chobani markasi hem gida hem de sosyal
fayda kategorisinde ilk sirada yer alan ve 2019 yilinda “Anti CEO Kitabi” konulu TED konusmasinda Hamdi Ulukaya; girisimcilik, cesaret
ve yoneticilik hakkinda su ifadelere yer verir (3):

- “Sirketler yalnizca kéri en maksimize etmek ve hissedarlar zengin etmek icin vardir”. “Gergekte olmasi gereken, sirketlerin dncelikle
calisanlarla ilgilenmesi gerekiyor; kar hesaplamalariyla degil”.

- Insanlarina hak ettigini, toplulugunuza (calisanlariniza) hak ettigini, Griinlerinize hak ettigini verirseniz daha fazla “kar
daha yenilik¢i olursunuz. Tutkuyla calisan daha ¢ok calisaniniz ve sizi destekleyen bir halk olur.

elde edersiniz;

-“O fabrikada buldugum hazine, is ahlaki, gui¢li karakter, insani degerler”. Bunlari tim diinyaya yaymaya ihtiyacimiz var.

Hamdi Ulukaya 6zetle su mesaji vermektedir. isletmelerin &niinde tek bir beklenti var o da “kar” elde etmek anlayisidir. Oysa “kar”
amac degil ara¢ olarak gorildigtinde isletme icinden baslayan yatirmlarin isletmelerin markalasmasinda énemli roli oldugudur.

isletmeler konfor alanlarindan bakarak diinyada olup bitenlere seyirci kalmayi géze alamazlar. S6z konusu seyirci kalmayi "Duran
timsah ¢anta olur” atas6zl ne kadar glizel agiklamaktadir. Anlatiimak istenen ne kadar glcli, yetenekli olursaniz olun eger duruyorsaniz,
harekete gecgcmiyorsaniz yasaminiz baskalarinin ¢izdigi kadere baglidir(4). Bu nedenle konfor alani glvenlidir ancak isletmelerin
degismesine ne kadar izin verir ki?

Bu nedenle isletmelerin strdurdlebilirliklerini devam ettirebilmeleri dlinyada ki degisim ve donlstume bakarak degil gérerek ve katilarak
birlikte hareket etmeleriyle mimkinddr. Isletmeler; insanlarin, toplumlarin yasamlarini degistirmek icin vardir. Ancak sirketler; tek
baslarina diinyay degistiremezler ama ise kendilerini degistirmekle baslayabilirler. Farkindalik olusturacak markalasmada beraberinde
gelecektir.

Kaynakga:

(1) Kutlu, M. (2022). Repman 2022 giindem — “ESG” ile yeniden sekillenen is modelleri icinde iletisiminroli. https:/www.youtube.com/watch?v=Qxgm4XnPTg8&ab_
channel=SalimKad%C4%B1be%C5%9Fegil (Erisim Tarihi: 20 Aralik 2022)

(2) Okay, H. (2020). Midye sendromu. https:/www.dunya.com/kose-yazisi/midye-sendromu-mussel-syndrome/482343 (Erisim Tarihi: 1 Agustos 2022)
(8) Ulukaya, H. (2019). The anti-CEO playbook. https://www.youtube.com/wat- ch?v=SGTMSV8QUrs&ab_channel=TED (Erisim Tarihi: 10 Aralik 2022).

(4) Serif Oguz, Kamu Spotu, http:/serefoguzkamuspotu.com/2022/12/#.Y6WMCX1BzZ4 (Erisim tarihi 18 Aralik 2022)




Sanayide Bir Kadin EI;
SINEM DOGAN BAYRAKTAR

“fnsan inandigi isi yapmak isterse pes etmemeli”

Kendinizi tanitir misiniz?

Ben Sinem Bayraktar 03/12/1981 Serdivan Sakarya dogumluyum. Ugc cocuklu bir ailenin
ortanca cocuguyum. ilk ve orta 8grenimimi Sakarya da tamamladim. Yiiksek 6grenimimi
Selguk Universitesi tekstil bélimin den 2004 yiinda mezun oldum. Halen Anadolu
Universitesi iktisat bdlima 3 sinif 6grencisiyim. Evliyim ve bir cocuk annesiyim. Kitap
okumayi ve gezmeyi ¢ok seviyorum.

is hayatiniza baslamanizin dykiisiinii bizimle paylasir misiniz?

Universiteden mezun olduktan sonra Cak Tekstil lretim sekreterliginde is hayatina
basladim. Daha sonra uger plastik te yonetici asistani olarak galistim. Degisen sartlar
nedeni ile kendi meslegime geri ddnus yaparak seher tekstil de boyahane fabrikasinda
kalite kontrol sorumlusu olarak is hayatima devam ettim. 2013 yilinda daha 6ncesinden is
akisini bildigim esimin de meslegdi olan plastik enjeksiyon imalat sektériinde kendi isimizi
kurmaya karar verdik. Bu sure zarfinda kendimi gelistirmek adina girisimcilik ve mesleki
egitimlere katildim. Ve halende katilmaktayim (zaman zaman vakit bulduk¢ga SATSO’nun
uzaktan egitimlerine katihyorum. SNM Plastikte firma sahibi olarak calisma hayatima
devam etmekteyim.

Sektériniz ile ilgili bilgi verir misiniz? Yaptiginiz isi detaylandirabilir
misiniz?

Plastik enjeksiyon makinesinde otomotiv sektoériine orijinal Urlnler Uretmekteyiz.
Detaylandirmaya gelirsek Basak Traktorle baslayan is hayatimizda 50 ¢esit Urtine ulastik.
Daha sonraki yillarda portféyiimiize Erkunt Traktdr San. A.S., Ozaksen Otomotiv. San.
Tic. Ltd. Sti, Volta Motor Sanayi A.S, Yaris Kabin San. ve Tic. A.$ ve dolayli yoldan Tirk
Traktore orijinal Urtnler vermekteyiz. Adigecen firmalara verdigimiz bu Urtnlerin enjeksiyon
kaliplarinin %60 kendimize ait olup musterilerimizin kaliplarini da kendimiz yapmaktayiz.
Bunlarin disinda Sincanli Traktér A.S, Bolkar Motorlu Araglar ic ve Dis Ticaret Ltd. Sti., Peri
Sakarya iskele ve kalip Uretim San. Tic. Ltd. Sti. Kisik Balik Malz. Ltd. $ti. firmalarina da
cesitli Grlnler vermekteyiz.

Bir kadin olarak bu sektéri tercih sebebiniz nedir? Bu ise baslarken
piyasa ihtiyaclarini degerlendirerek mi, tecriibelerinizle mi yola ciktimz?

Bu sektore ilk girisim kayinpederimin kendisine ait firmasinda (Uger Plastik) ona yardimci
olmam icin beni davet etmesi ile basladl. Bana bu meslegi sevdiren de ilk ustamda




kendisidir. Tekstil sektériinden de imalat tecriibem oldugu igin bu sektdre hi¢ yabancilik
cekmedim.

Bu ise baslarken is tecriibesi edindigimi distiindiim ve kendi isimi yapmak istiyordum.
Kendimi her gecen gln biraz daha gelistirerek ve bir kadin olarak baz riskleri alarak
2013 yilinda kurulusumuzu gercgeklestirdik.

Is diinyasindaki hedefleriniz nelerdir?

Kendi markami olusturarak katma degeri yiiksek Urinler ihrag edip Ulke ekonomisinde
kicukte olsa bir pay sahibi olmak istiyorum.

Kadin girisimci olarak kadinlara tavsiyeleriniz nedir?

Ulkemiz sartlarinda her kadinin ekonomik dzgiirliigiine sahip olup kendi ayaklari (izerinde
durmasi gerektigine inaniyorum. Bu nedenle kadinlarimizin baz riskleri almaktan
korkmadan, her gecen gtin kendilerini biraz daha gelistirerek cesurca is dinyasinin igin
de olmalarini diliyorum.

Is diinyasina yeni baslayacak olan girisimci adaylarina ne énerirsiniz?

Gergekten severek mutlu olabilecekleri bir is yapsinlar. Hedefleri icin mutlaka planlari
olsun ve ikinci planlari da hep olsun. Yeni bir is kurmak heyecanli oldugu kadar sorumlulugu ve stresi goktur
bir isse basarisiz dahi olsalar hi¢ pes etmesinler. Insan sevdigi isi yapmak isterse basarisiz olsa da pes etm

SATSO’nun is dinyasina yénelik calismalarini bir girisimci olarak nasil degerlendiriyo
beklentileriniz nelerdir?

Meslek komiteler araciligiyla firmalarin eksiklerini ve ihtiyaclarini takip etmesi, diinya pazarlarini takip eder
verdigi egitimlerle kisisel gelisim ve mesleki alanlarda yol g6sterici olmasi, firmalarin bu egitimlere ulasmasi
oldugunu distniyorum.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas!




Dr. ResUl NARIN
resulnarin@gmail.com

Bir toplumun tarihinde 6nem atfettigi glinleri kutlamak icin belirledigi ve toplumun fertleri tarafindan
benimsenen 6zel glinler bulunmaktadir. Téren veya bayram seklinde anilan kutlamalar o toplumun
ortak hatiralarindan, geleneklerinden ve tabiatindan dogmaktadir. Téren veya kutlamalara 6zellikle
siyasal iktidarlarin kendi mesruiyetlerini teyit etmek icin 6nem verdigi bilinmektedir.

Bayram veya kutlamalar yapildigi ilkenin yonetim biciminin demokratik, otoriter veya totaliter
olusuna gore sekillenmekte, térene verilen 6nem rejimle halkin kaynasmasini saglamada bir arac¢
olarak kullaniimaktadir. Bundan baska toplumsal dayanisma ve diizeni saglamada ve siirdiirmede,
milli karakteri giiclendirmede ve halkin egitiimesinde de térenlerin 6nemli bir yeri vardir.

Tirklerde bayram olgusu islamiyet 6ncesi dénemde baslamis, Fransiz ihtilali sonrasi yayilan
milliyetcilik fikri etrafinda yeniden $ekillenmi§tir. Biitiin toplumlarda oldugu gibi kutlanan bayramlar,
Tiarklerin kiltiirel 6zellikleri, idari yapilan ve Islam kiiltiirii etrafinda bicimlenmistir.

Bayramlarda yapilan térenler, diizenlenen miisabakalar, konusmalar, okunan siirler, miisamereler
milli kimligin insasina destek olurken, katiimcilarin eglenmelerini saglar ve bir sonraki bayrama
ilgiyi artirir. Bu faaliyetler bir taraftan ortak yasanan maziyi hatirlatirken diger taraftan da milletce
gelecegin sekillendiriimesine yardimci olur.

Tiirklerin de islamiyet dncesinde ve sonrasinda kutladigi bayramlar olmustur. Baharin gelisini
gosteren Nevruz Bayrami, islamiyet sonrasi yardimlasma ve dayanismayi pekistiren dini bayramlar
bunlar arasinda sayilabilir. Bayramlarin manasi genellikle sinirlidir. Ornegin dini bayramlar 6zel
hadiselerden ziyade manevi telkinleriifade eder, Misliman bir toplumun vicdani ve ruhani duygularini
kuvvetlendirir. Milli bayramlar ise bir milletin, bir toplulugun coskulu giinlerinde, genelde kazanilan
bir zafer sonrasi ortaya ¢cikan bazen de uluslararasi boyut kazanan sosyolojik olaylar olup, milli
hayat iizerinde etkili olan o zaferleri hatirlatarak toplumu, o olaylarin tarihlesmis heyecanina geri
goturiar, disiundurir, sevindirir.

Milli ve manevi degere sahip bayramlar, Osmanl’dan Cumhuriyet’e 6nemli bir birikimle giren ve
Anadolu’nun pek ¢ok alanda en biiylik sehirlerinden biri olan Adapazari’nda da layik oldugu degerle
ve coskuyla kutlanirdi.

Bu calismamizda giliniimiizde pek de bilinmeyen 1930-1940’h yillarin bayramlarindan érnekler
isleyecegiz.
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Dil Bayrami

1932 yilinda diizenlenen Gazi Mustafa
Kemal Atatirk’iin katilmiyla 1. Tirk Dili
Kurultayr’nin acilis giinii olan 26 Eyliil, her
yil “Dil Bayrami1” olarak kutlanmistir.

1935 yilinda Adapazarr’ndaki dil bayrami
kutlamalarinin merkezi Halkevi idi. Halkevi
Baskani Dr. Nuri Rona, yaptigi soéylevde
Osmanli ile Cumhuriyet dénemi arasinda

dil kullanimini karsilastirmis ve “Bu
gidisle yurdumuz bitiin diinya Tirklerinin Adapazarrnda Dil Bayrami. 26 Eylul 1934
okuma ve 6grenme ocagi olacaktir” diye

konusmustur. Dr. Nuri Rona’dan sonra
Edirne Okulu 6gretmeni Agah Yonsel ve
ilkokul 6gretmenlerinden Zeki Tanil, Dil Kurumu ¢alismalarindan,
kurumun c¢ikardigi kilavuzun éneminden bahsetmislerdi.

Avcilar
Bayrami

Cografi sartlan dolayisi
ile Adapazan bdlgesi
av hayvanlari yéniinden
zengin bir  bdlgedir.
Sehirde ava yodnelik
calismalarn olan pek ¢cok
vatandas bulunuyordu.

Adapazarni avcilan

hiikiimete miracaat

ederek 6 Temmuz 1933 Adapazari Avcilar Kuliibii

tarihinde Adapazan p llar Kulibi. 6 Temmuz 1934
Avcilar Kulilibinii

kurdular. Kuliibiin ilk
baskanligina Hakki Bey yapmistir. Avcilar Kuliibii sehirde biyuk bir ragbet gérmiistiir. Kuliibe

sadece 1 ayda kaydolan iliye miktari 300’ gecmistir.

Adapazari’’nda kutlanan bayramlardan biri de Avcilar Bayramiidi. Sehirde kurulan Avcilar Kuliibii’niin
organize ettigi bu bayram icin Kuliip, 1935 yilinda Cark Mesirede bir bah¢e partisi vermisti. 15 Eyliil
1935 Pazar giinii de Avcilar Kuliibiiniin senelik bayrami diizenlenmisti. O giin davetlilere sade av
etinden yapilmis bir ziyafet verilmisti.

Adapazar’nda Gocuk Bayrami Adapazari Kémirpazar’nda
Kutlamalari 23 Nisan 1934 Tayyare Bayrami kutlamalari
30 Agustos 1931
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Adapazarrnda Mektepliler Bayrami.
A —— Sabihahanim ilkokulu 5 Mayis 1934

Mektepliler Bayrami

idman Bayrami, 1931 yih basinda “Mektepler Bayrami” adiyla Lise ve Orta Mektepler
Talimatnamesine ve hemen ardindan yayinlanan Muallim Mektepleri Talimatnamesine girmistir.
Talimatnamelerde Mektepler Bayramr’nin Mayis ayinin 5. ve 6. giinleri kutlanacagi, havanin uygun
olmadigi zaman baska giinlerde yapilabilecegi belirtilmistir. 1931 yili itibariyle, Genclik ve Spor
Bayramr’nin atasi idman Bayrami, “Mektepler Bayrami” adiyla biitiin lise ve ortaokullar icin bir tatil
ve etkinlik giinii olarak resmilesmistir.

Her sene 5 mayista kutlanan mektepliler bayrami Adapazarr’nda pek neseli bir surette kutlanmstir.
1934 yilindaki bu bayramda Sabiha Hanim llkokul talebelerinin bir miisamerede viicuda getirdikleri
inkilap ve zafer tablosu hazirlamislardi.

idman Bayrami, idman Senlikleri, Mektepler Bayrami, Mektepliler Bayrami, Jimnastik Senlikleri
veya Jimnastik Bayrami ve Okullar Bayrami gibi degisik isimlerle anilacak ve nihayet 1938 yilindan
itibaren adi resmen “Genclik ve Spor Bayrami” olacaktir.

Toprak Bayrami

15 Haziran 1945’teki TBMM oturumunda Ciftciyi Topraklandirma Kanununun kabul ve tasdik
tarihi olan 11 Hazirandan sonraki ilk Pazar giiniiniin her yil bitin yurtta “Toprak Bayrami” olarak
kutlanmasi kararlastiriimistir.

1945 yilinda Adapazarr’ndaki Toprak Bayrami kutlamalari kapsaminda, voleybol toprak kupasi
diizenlenmis ve Adapazar Genglik Kuliibii ile Kdy Enstitiisii arasinda karsilasmayi Koy Enstitlisu
takimi kazanmisti.

Adapazar’nda Cumhuriyet Bayrami
Kutlamalari 29 Ekim 1932

Adapazar’nda GCocuk Bayrami
Kutlamasi, 1930



ancar Bayrami

1930’larda Adapazarrnin liriin cesitliliginde
6nemli degismeler olmustur. Bunlarin
en Onemlisi, seker pancari ekiminin
baslamasidir. Eskisehir Seker Fabrikasr’’nin
acihisindan sonra Adapazar’nda deneme
amaciyla seker pancar ekilmis, cok basaril
sonu¢c alinmistir. Bunun Uzerine, seker
pancarni ekimi hizla yayginlasmistir. 1934
yilinda ilk defa Adapazari’’nda seker pancari
ekilmisti.

Eskisehir Seker fabrikasinin pancar ektirdigi
sahalarda1Eylil1937’depancarsoékiilmesine
ve fabrikaya pancar sevkiyatina baslanmisti.
Bu miinasebetle koyliiler pancar hasadinin
ilk glnlerinde hasat bayrami yapmaya
karar vererek toplantilar yapmislar, pilav
ve helva pisirerek kéylerinin meydanlarinda
yemisler ve aralarinda eglenceler tertip
etmislerdi. Bu sirada tarlalardan pancar
yuklii arabalar yapraklarla sislenmis bir
halde kdy meydanlarina getirilmis koyluler
bu toplantilarina fabrika memurlarini da
cagirmislardi.

Bilhassa Ségitli nahiye merkezinde
yapilan bayram c¢ok neseli olmustu.
Toplantida, Seker fabrikasinin Adapazari
bdlge amiri Sabri Ongun ile nahiye midiiri
Abdiirrahman, pancar mahsuliiniin iktisadi
ve zirai bakimlardan memleketimize
getirdigi faydalari ve ziraatta yapilmakta
olan yenilikleri, calisip ugrasarak meydana
getirdikleri mahsullerin hasat giiniinii nese
ve insirahla gecgirmelerinin ¢ok iyi oldugunu
anlatmis, bu mahsuliin miteakip yillarda
daha verimli ve feyizli yetistirilmesini tesvik
edici s6zlerle anlatmislar, seker ihtiyacimizi
kendilerinin yetistirdikleri pancardan
tamamiyla temin eden seker fabrikalarinin
on sene zarfinda Cumbhuriyet idaresinin
azimkar eliyle kuruldugunu ve bu sene ikmal
edilecek olan S6gitli - Adapazari sosesinin
pancar nakliyatini kolaylastiracagini ilave
etmisti.

Bundan sonrabiitiin kdy halkiyemek yemisler
ve yemekten sonra suslenmis arabalar
kalabalik bir kafile halinde istasyona hareket
etmislerdi.

Adapazarrnda Pancar Bayrami. 9 Eylal 1937
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Winner

G OURMAND

World Cookbook-Award

“TOPRAKTAN SOFRAYA SAKARYA MUTFAGI”
YEMEK KITAPLARININ NOBELINDE

SATSO tarafindan 2019 yilinda baslanan ve 2 yil stiren calismalarin
ardindan 2021 yilinda Yapi Kredi yayinlar tarafindan yayinlanan
Topraktan Sofraya Sakarya Mutfagi Bir Yemek Antropolojisi
kitabi Gourmand World Cookbook Awards 2023’lUn Mutfak Tarihi
kategorisinde 19 Ulke arasinda TUrkiye’den aday gd&sterilen tek
yayin oldu.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani Akgin Altug: “Sakarya’nin sahip
oldugu kultirel zenginligin en 6nemli ¢iktilarindan birisi olan
mutfak kiltirinun topraktan sofraya tim asamalari ile ele alinarak
hikayeleriyle birlikte tanitiimasi amaciyla basladigimiz Gastro
Sakarya Projemizin ilk ayadi olan “Topraktan Sofraya Sakarya
Mutfag’” kitabimiz gectigimiz yil ulusal bir 6dule layik gorildu.

Bu yil da uluslararasi kapsamli bir listeye girme basarisi gosterdi.
Gourmand World Cookbook Awards 2023'te, Mutfak Tarihi
kategorisinde Turkiye’den tek yayin olan kitabimiz Sakarya adina

I"#H#S%

DO5 - BEST CULINARY HISTORY BOOK

TURKEY

Topraktan Sofraya Sakarya Mutfagi
Bir Yemek Antropolojisi
Suavi Aydin, Arif Bilgin, Kiibra Sultan Yaziinciiyil, Ayniilhayat Uybadin

“This work speaks to us from the region Evliya Gelebi called the ‘Sea of Trees'.

It tells the story of Sakarya’s fertile soils, abundant waters and the tables
nourished by them. It conveys the city's agricultural adventure, the locals and
immi who acc jed this their palate memories and the
cultural richness of their kitchens. In doing so, she uses an anthropological
perspective. Socio-cultural meanings of food and then introduces the reader
to traditional recipes, all the while taking us into the kitchens of the chefs
whoinspired them. In short, this book is an in-depth resource for research on
food and an exciting pioneering work.”

Nilhan Aras
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bir gurur kaynagidir. Her zaman dile getirdigim gibi bu kitap
Sakarya’mizin ve bu basar da hepimizindir. Eserimizin diinyada
yemek kitaplarinin Nobel’i olarak bilinen ‘Gourmand World
Cookbook Awards 2023 listesinde yerini almasi sehrimiz igin
oldukga gurur verici.

Odamizin girisimleriyle 2019 yilindan itibaren aktif bir sekilde
2 yil suren saha calismalarinin ardindan kitabimiz Yapi Kredi
Yayinlar tarafindan basildi. Topraktan Sofraya Sakarya Mutfagi
kitabi SATSO’nun bir yayini olmakla birlikte Sakarya’nin kitabidir.
Bu kitap Sakarya Valiligimiz 6nciliginde belediyelerimizin,
derneklerimizin, STK’larimizin, Universitelerimizin, muhtarlarimizin
en Onemlisi de halkimzin degerli katkilariyla hazirlanmistir.
Bu yuzden bu basariyl hep birlikte paylasiyor olmaktan buyuk
mutluluk duyuyoruz.

Umuyorum ki; Mayis 2023’te gergeklestirilecek 6dul téreninde
Topraktan Sofraya Sakarya Mutfagi Bir Yemek Antropolojisi
kitabimiz, Sakarya’mizin kitabi, 19 Ulke arasindan dereceye
girerek uluslararasi 6dilU alacaktir.

Basari SATSO Kasim ayi Meclis toplantisinda da Meclis Baskani
Erdem Ercan ve Meclis Uyelerince tebrik edildi.

Meclis Baskani Erdem Ercan; “Bu glzel basaridan dolayi
basta Yoénetim Kurulu Baskanimiz ve gegmis dénem Yonetim
Kurulumuz ile Kiltdr Komisyonumuz olmak Uzere, kitapta emegi
gecen yazarlarimizi tek tek meclisimiz adina bir kez daha tebrik
ediyorum. Yemek kitaplarinin nobeli olarak bilinen bu yarismada
Mayis ayinda gizel bir derece alacagimiza inaniyorum. Bu
hem Ulkemiz, hem sehrimiz hem de emek verenler adina éving
kaynagidir.” dedi.

SATSO Meclis Uyeleri de SATSO’nun fikri olarak Sakarya’nin
gastronomi vizyonuna kattigi deger ve bdyle basarili galismalardan
dolayi tebrik ve tesekkdr etti.



Egitimin dnemini biliyoruz ve SATSO Akademi
ile Giyelerimizin ihtiyaclarina yénelik programlar
diizenliyoruz.

Egitimler icin akademi.satso.org.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Gerceklestirilen egitimler

1. SATSO Akademi - Dogu Marmara ABIGEM is birliginde “Finansal Plan
ve Okuryazarlik” Egitimi gerceklestirildi.

2. SATSO Akademi - TOBB ETU-SEM isbirliginde, “AR-GE Siirecleri ve
AR-GE Destekleri” konulu online egitim gerceklestirildi.

3. SATSO Akademi - TOBB ETU-SEM isbirliginde, “Sosyal Givenlik
Uygulamalan” konulu online egitim gerceklestirildi.

4. SATSO Uyelerinin Avrupa Birligine ihracattaki rekabet giiciinin
surdurulebilir olmasi adina “Ufuk Avrupa Programi ve Destekleri” konulu
seminer gerceklestirildi. SATSO toplanti salonunda gergeklestirilen
toplantida yesil mutabakata uyum siirecine yénelik TUBITAK Yetkililerince
bilgiler paylasildi.

5. SATSO Akademi - Dogu Marmara ABIGEM is birliginde “Sosyal Medya
Yonetimi” Egitimi gerceklestirildi.

6. SATSO Akademi Platformu tzerinden “UR-GE Bilgilendirme Toplantisi”
Gergeklestirildi

7. SATSO Akademi - Doju Marmara ABIGEM is birliginde “Tasarim
Odakl Etkili Sunum Hazirlama” Egitimi gerceklestirildi.

8. SATSO Akademi - Dogu Marmara ABIGEM is birliginde “Giiclii Marka
Gelistirme ve Marka Ydénetiminin Temelleri” Egitimi gergeklestirildi.

9. SATSO Uyesi isletmelerin devlet tesvikleri ve destekleri konusunda
detayll bilgi alarak bu dogrultuda faaliyetlerini yuritmeleri, bu
imkanlardan faydalanabilmeleri amaciyla, SATSO ev sahipligi ve SGK
Sakarya il Midurligi, iS-KUR Sakarya il Midurligi, KOSGEB Sakarya
il Midurlagl, Sakarya il Tanm ve Orman Mudirliiga ile Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi paydashginda “Devlet Destekleri ve Tesvikleri Tanitim
GuUnu” etkinligi gerceklestirildi.

10. SATSO Akademi Platformu iizerinden TOBB ETU-SEM isbirliginde,
“Calisma ve Dinlenme Surelerinin Diizenlenmesi” konulu online egitim
gerceklestirildi.

11. SATSO Akademi - Dogu Marmara ABIGEM is birliginde “Dijitallesen
Dunyada Degisen lletisim Yontemleri” konulu online egitim gerceklestirildi.

12. Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipligi ve KOSGEB Sakarya
is birliginde “KOBIGEL - KOBI Gelisim Destek Programi 2022 yili Proje
Teklif Cagrilarina yonelik bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

13. SATSO Akademi - Dogu Marmara ABIGEM is birliginde “is Hukuku”
konulu online egitim gergeklestirildi.
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Dog. Dr. Bora YENIHAN

Can Yiicel BALLIK

SAKARYA’DA EMEK PiYASASINA
YONELIK VERILERIN ANALiZi

Sakarya’da Emek Piyasasina Yonelik Istatistikler

Veriler incelendiginde Sakarya’nin son 10 yillik déneminde nlfus
artisinin ortalama 17,72 (binde) olarak gerceklestigi gorilmektedir.
Tlrkiye geneline bakildiginda ise bu oranin yaklasik 12,49 (binde)
olarak gerceklestigi goértlmektedir (www.tuik.gov.tr). Kabaca bir
hesapla Sakarya’nin nifus artis hizinin Tiirkiye genelinden yaklasik
% 28 daha fazla oldugunu séylemek mimkindir. Sadece niifus
artis hizi Gizerinden bile bir degerlendirme yapildiginda Sakarya’nin
yasam icin tercih edilen bir sehir oldugu gozle goértllr bir gercektir.

Sakarya’nin son 10 yillik emek piyasasi verilerinin incelenmesi de
Sakarya’nin ekonomik ve isguci analizi icin yardimci olacaktir.
Veriler incelendiginde Sakarya ilinde issizlik rakamlarinda 6zellikle
2014 yili itibari ile ciddi dusUsler gorilmektedir. Ancak bu disius
2018 yili sonrasi ters bir trende dénmus 2018 ve 2019 yillarinda en
yuksek noktalara ulasmistir. 2020 yili itibari ile tekrar disiise gecen
issiz sayllari Sakarya ilinde emek piyasasinin hareketlenmeye
basladiginin ve Sakarya’nin istihdam potansiyelinin tekrar
artisa gectiginin gostergesidir. Bu noktada hemen belirtiimesi
gerekir ki sosyal, kiltirel ve siyasal degiskenler bu analize danhil
edilmemektedir. il bazinda yapilan bu ve benzeri analizlerde bahsi
gecen bu degiskenleri hesaplamak ve analize dahil etmek oldukca
zor olabilecegi gibi yaniltici sonuglarda verebilmektedir. Son 10
yill kapsayan Sakarya ili issizlik rakamlarinin ortalamasi ise 32.659
kisidir. TUIK (Tiirkiye istatistik Kurumu) verileri incelendiginde son
8 yillik surecte Turkiye’de il basina disen issiz sayisi ise 100.000
kisi civarindadir (www.tuik.gov.tr). Bu rakam Sakarya igin son
8 yil ile kiyaslandiginda ise 32.985 olarak gerceklesmektedir
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(Turkiye Is Kurumu, 2022: 10). Bu acidan Sakarya ilinin issizlik
rakamlari dogrultusunda Tirkiye genelinin ¢ok altinda oldugu
ve Sakarya’nin is yaratma kapasitesinin Tlrkiye ortalamalarinin
Uzerinde oldugunu sdylemek mimkandar.

Sakaryailininistihdam agisindan blyidugUtnin bir diger géstergesi
olarak da yillar itibari ile acik is sayllarindaki artisi géstermek
mUmkinddr. Son 10 yillik sUrecte Sakarya ilindeki acik is ilanlari
incelendiginde sirekli bir artis gérilmekte, 2017 yilinda zirve yapan
bu durum sonrasinda ise surekli olarak ortalama 34.000 bandinda
kalmaktadir. Sakarya ilinin is yaratma potansiyelinin artan bir ivme
ile yUksekligini gosteren bu veri ile Sakarya’nin istihdam agisindan
bir cazibe merkezi konumunda oldugunu séylemek mimkuindur.

Acik isler ve talep edilen egitim dizeyi arasindaki iliski
incelendiginde, Sakarya ilinin sektérel olarak istihdam potansiyeli
hakkinda kimi ipuclarinin ortaya ciktigi gortlmektedir. Veriler,
Sakarya emek piyasasi igin talep edilen egitim dizeyinin
agirhkh olarak meslek lisesi mezuniyeti olarak gerceklestigi
gorulmektedir. % 29 olarak tim egitim dizeyleri icinde 6n plana
cikan meslek lisesi mezuniyeti, Sakarya emek piyasasi igin talep
edilen calisanlarin agirlikli olarak vasifli ara elemanlar oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu durum Sakarya’da imalat sektorinin tim
sektorler icinde agirigini 6ne gikarmaktadir. Verilerin devaminda
ise toplamda % 61 seviyelerinde lise, lise alti mezuniyet ve egitim
dizeyi 6nemli degil seklinde gerceklesen durum da Sakarya’'da
imalat sektoriiniin agirlikli olarak faaliyet gésterdigini ve en bliylk
calisan ihtiyacinin da imalat sektdriinde oldugunu géstermektedir.
Bu verilerden c¢ikabilecek bir diger sonucta imalat sektori yaninda



tarim sektérintin de Sakarya’da agirlikli olarak eleman ihtiyacinin
olabilecegi yoniindedir. Diger verilerle de desteklenmesi gereken
bu durumun yaninda, Sakarya ilinin cografi konumu agisindan
tarafimizca bu verilerin imalat sektérinin yogunluguna isaret
ettigi dustinilmektedir.

Sakarya ili agisindan calisan temininde glclik ¢ekilen sektoérlerin
dagihmi incelendiginde de Sakarya’nin 6zellikle imalat sektori
acisindan istihdam ve is yaratma potansiyelinin diger sektorlere
oranla daha yiksek oldugu goérilmektedir. Sanatkarlar ve ilgili
islerde calismak icin ortaya ¢cikan emek talebi ile tesis ve makine
operatdrleri ve montaj islerinde ortaya cikan emek talebinin
toplamina bakildiginda Sakarya icin olusan tim emek talebi i¢cinde
toplamda % 81’den fazla bir pay aldiklari gorilmektedir. Bu durum
emek piyasasi verileri Uzerinden bakildiginda Sakarya ilinde imalat
sektdrinin agirlikli oldugu gérisimizi desteklemektedir.

Sonuc¢

Sakarya ili birgok veri lzerinden incelendiginde is ve istihdam
yaratma agisindan blylk bir potansiyel tasimaktadir. Gerek
Sakarya’nin cografi konumu, gerek niifus potansiyeli ve gerekse
yasam i¢in cazibe merkezlerinden biri haline gelmis olmasi bu
potansiyeli ortaya cikaran etkenlerden birkagidir. Turkiye’nin
sanayi merkezlerine olan cografi yakinligi Sakarya ilini de imalat
sektdrii agisindan 6n plana cikarmaktadir. Ozellikle son 10 yila
ait Sakarya ISKUR verileri her yéniiyle bu durumu destekler
niteliktedir. Acik islerdeki artis ve talep edilen isglctnin egitim
dizeyi imalat sektdriine isaret etmektedir. Yine isglicl temininde
glgcluk gekilen isler de gbéz 6nline alindiginda Sakarya ilinin imalat
sektoérl acgisindan ciddi is ve istihdam yaratma potansiyelinden
s6z etmek muimkindir. Bu dogrultuda Sakarya ilinde imalat
sektorine ybnelik yapilacak yatirmlarin hem yatirmcilar igin hem
de Sakarya ili icin olumlu geri dénusleri olacagi sdylenebilir.

Sakarya’nin imalat sektoriindeki is ve is yaratma potansiyelinin
cografi konumu ile yakindan ilgisi oldugu da gd&rilmektedir.

Turkiye'nin en énemli kara ve demir yollan Uzerinde bulunmasi,
Karadeniz’e kiyisi ve limaninin olmasi; ayrica yakin mesafedeki
havaalanlar da imalat sektériinde Uretilen Grtnlerin yakin ve uzak
pazarlara ulastirimasi agisindan biylk avantaj saglamaktadir.
Ayrica burada dikkat edilmesi gereken bir diger noktada
Sakarya’nin bir lojistik UssU olma potansiyeli tasimasidir. Yakin
bélgeler olan Kocaeli (6zellikle Gebze), Istanbul, Yalova, Diizce
ve Bolu agisindan dretilen Urlnlerin Sakarya ili Uzerinden ilgili
pazarlara ulastirimasinda Sakarya’nin kilit bir konumda bulundugu
g6z ardi edilemeyecek bir gercektir.

Son yillarda her yonui ile bir dikkat cekmeye baslayan Sakarya
ili barindirdidi potansiyelini gecmisle kiyaslandiginda artik daha
fazla ortaya ¢ikarmaya baslamis, sadece ekonomik acidan dedgil,
ayni zamanda sosyal, kilttrel ve toplumsal olarak da cazibe
merkezi haline gelmistir. TiUm diinyayla beraber TUrkiye’yi de etkisi
altina alan Pandemi ve eslik eden ekonomik kriz Sakarya ilinin
barindirdi§i potansiyelden kaynakl olarak Sakarya’da ¢ok agir bir
sekilde hissedilmemis, Sakarya ili diger illerle kiyaslandiginda ¢ok
daha cabuk bir toparlanma siirecine girmistir. ilerleyen yillarda bu
potansiyelin etkilerinin artarak kendini gdsterecegi ve Sakarya
ilinin Turkiye icindeki ekonomik agirhiginin artacagini dngdérmek
yanlis bir yaklasim olmayacaktir.

Dog. Dr. Bora Yenihan'

Yicel Can Ballik?
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SATSO’DA “DUNSEL iZzDUSUM RESIM SERGISI”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, yeni bir
resim sergisine daha ev sahipligi yapti.

SATSO Hizmet Binasi fuaye alaninda yilda
birkag kez gerceklesen ve sanatcilarin el
emegi eserlerinin sergilendigi etkinlerde
devam ettigi sirede SATSO Uyeleri ve
bircok sanatseverin ugrak noktasi oluyor.

Sanatgl Gilay ince tarafindan karisik
tekniklerle hazirlanan eserlerin yer aldig
“Diinsel izdiisim Resim Sergisi”nin acilisi,
SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgin
Altug ve Meclis Baskani Erdem Ercan’in

ev sahipliginde Sakarya Protokoll, SATSO
Uyeleri ve birgok sanatseverin katilimiyla
gerceklestirildi.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgln
Altug; “Odamiz fuaye alanini yilda birgcok
kez degerli sanatcilarimizin eserlerini
sergilemeleri icin tahsis ediyoruz. Bugln
de Degerli Sanatcimiz Gilay ince’nin
birbirinden glizel ve 6zel sanat eserlerinin
sergisini aciyoruz. Odamiz fuaye alani her
zaman sanatin her tlriine acgiktir ve sanata
hizmet eden veren herkesi desteklemeye
devam edecegiz.” dedi.

Baskan Altug konusmasinda glzel bir
gelismenin de mijdesini de vererek; “Sait
Faik Abasiyanik gibi diinyaya tin salmis bir
sanat¢cimizin heykeli var sehrimizde ancak
atil bir késede bakimsiz duruyor. Yénetim
Kurulu olarak aldigimiz karar ile onu onarip
tekrar mizeye yerlestirme konusunda
sorumlulugu aliyoruz.” diyerek tamamladi.

SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan;
“Oda olarak yillardir yénetim kurulumuz
onclliginde sosyokilttrel calismalara
destek vermeye 6zen goOsteriyoruz. Bu
anlamda bu nadide eserleri olusturan
Giilay ince'yi tebrik ediyorum.” dedi.

Sanatci Gilay Iince ise; “bircok eserimi
burada sunmaktan mutluluk duyuyorum.
Bu eserlerimde Anadolu ve Kkadim
medeniyetleri cagdas bir yorumla isleyerek
bir gerilim yarattm. Zamansal celiski
ve renkler ile desenler arasinda celiski
olusturdum. Bana bu imkani sagladigi
igin SATSO Yo6netim Kurulu Baskani A.
Akgiin Altug énculiginde Meclis Baskani
Erdem Ercan ve SATSO Ydnetim Kuruluna
tesekklr ediyorum.” dedi.

. BU DERGIYE

ILAN VEREBILIRSINIZ

-

~

24. yildir Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
hazirlanan Sakarya Ekonomi Dergisi’ne sizlerde
reklam verebilirsiniz. 12 bin’e yakin Gyelerine Ucretsiz
olarak ulasan dergimizi www.satso.org.tr/BilgiBan-
kasi adresinden okuyabilir veya indirebilirsiniz. Firma-
nizi, tdm Sakarya firmalarina tanitabilirsiniz.

2023 yili icin reklam teknik 6zellikleri :

24 cm * 32 cm ebatlarinda

1000 Adet baski

- web sitesinden online yayin

72 Sayfa - 3 ayda bir yayinlanir

Ucretler:

Oni¢c Kapak ................ 6000 TL + kdv
Arka Dis Kapak.......... 10000 TL + kdv
Arka i¢c Kapak ............. 6000 TL + kdv
ic Tam Sayfa .............. 3000 TL + kdv
ic Yarm Sayfa............. 1500 TL + kdv
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TOBB SAKARYA IL GENC GIRISIMCILER KURULU

Girisimcilik ekosisteminin gelismesi icin ¢calismalarina devam ediyor.
Genclerin aklindaki fikirlerin hayata gecmesine katki sunan kurul Gyeleri ayni zamanda sehrin énde gelen kuruluslarina ziyaretler
gerceklestiriyor ve is insanlariyla bir araya gelerek basarilarin érnek alinmasini amacliyor.

TOYOTA VE OTOKAR Tesislerine Ziyaret

Bu calismalar kapsaminda Kurul Baskani Mertcan Korkmaz ve
Kurul Uyeleri éncilliigiinde Sakarya’nin ve (lkenin en bilyiik sanayi
kuruluslarindan olan TOYOTA Tirkiye Otomotiv A.S ile OTOKAR
A.S’ye inceleme ziyareti gerceklestirildi. SATSO Personelinin de
eslik ettigi ziyaretlerde Uretim sireglerinin ilk asamasindan son
asamasina kadar bilgiler alind.

Sakarya GGK Baskani Mertcan Korkmaz; “Ulkemizin lokomotif
firmalarindan olan TOYOTA ve OTOKAR’a misafirperverligi icin
tesekkir ediyoruz. Uretim sireglerinin ilk asamasindan son
asamasina kadar inceleme firsati bulduk. Sehrimizden dinyanin
neredeyse tamamina Uretim yapan firmalarimiz ile gururlaniyoruz.
Ciddi bir AR-GE ile muihendislik harikasi olan tesisler
girisimcilerimizi de tesvik ediyor. Genglerin igindeki girisimcilik
ruhunu aciga cikarmak, Uretme bilincinin énemini kavramalari
icin bu tir faaliyetlerimize ayni zamanda da rol model olabilecek
kisilerle etkinliklerimize devam edecegiz.” dedi.

2022 Yilinin Son Meclis Toplantisini Gergeklestirildi

Meclis Toplantisinin divan kurulunda Geng Girisimciler Kurulundan
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Orhan Gazi Kiligaslan, Sakarya
Geng Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Mertcan Korkmaz
yer alirken; Kurul Uyeleri de istirak ederek katki sagladilar.

Toplantinin agilis konusmasini gerceklestiren Geng Girisimciler
Kurulundan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Orhan Gazi Kiligaslan;
“Gelismis Ulkelere baktigimizda girisimciligin Ulke ekonomilerinde
ne kadar 6nemli bir konuma sahip oldugunu goriyoruz. Geng
Girisimciler Kurulu’'muzun da bu bakis agisiyla ilimizin ve bdlgemizin
ekonomik kalkinmasinda katki saglayacak verimli ve etkin calismalar
yuritmeye devam ettigini gortyoruz.” dedi.

Kiligaslan’in ardindan GGK icra Komite Baskani Mertcan Korkmaz;
kurulun 2022 yili genel faaliyetleri, projeleri ve 2023 hedefleri
konusunda sunumlar esliginde katiimcilara bilgi aktardi. 2022
ylinda Satinalma Zirvesi basta olmak Uzere geng girisimcileri
birlestirici ve sehrin birbiri icinde ticari dinamizmini artirici
calismalarda bulunduklarinin altini ¢izdi. Yeni yilda da genclerin
aklindaki fikirleri hayata gecirmeleri, ekonomik ekosisteme ayak
uydurmalari yolunda ¢alismalarda bulunacaklarinin altini gizdi.

Sunumun ardindan Toplantinin dilek ve temenniler bdéliminde
Genc Girisimciler Kurulu Meclis Uyeleri sirasiyla séz alarak goris
ve dnerilerini sundular, girisimcilik ekosistemini gelistirmeye ydnelik
goris ve 6nerilerini dile getirdiler.
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TOBB SAKARYA IL KADIN GIRISIMCILER KURULU

Kadinlarin Girisimci olmalarini ylreklendiren calismalara imza atiyorlar.

Sanayide Kadin Eli Projesi

TOBB Sakarya il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi, Sanayide
Kadin Eli Projesi’nin sehirde tanitimi ve yayginlastiriimasi adina
calismalar gercgeklestiriyor. SATSO blinyesinde kadin girisimciligi
ve is hayatinda kadin istihdamina ydnelik galismalar yurtten kurul,
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu’nun 6nciliginde baslatilan
projenin Sakarya ayagdini Nisan ayindan bu yana yodun calismalar
ile glclendirmeye calisiyor.

Kurul Baskani Zehra Dirim ve kurul Uyeleri hem resmi hem de 6zel
sektére mensup firmalara ulasarak projeyi tanitiyor, is birligine
yonelik protokol imzaliyor.

Proje kapsaminda son olarak ISKUR Sakarya il Midiri Tekin
Kaya ev sahipliginde toplanti gergeklestirilerek basvuru yapan
kadinlarin istihdam 6ncesi is hayatina yonelik egitilip uygun
pozisyonlara yerlestiriimesi hususunda mentérlik anlasmasi
yapildi. Anlasma kapsaminda is hayatina hazirlik siirecinde ISKUR
uzmanlari tarafindan Sakarya KGK araciligiyla bulusulan kadinlar
egitilip isverenler ile bir araya getirilecek.
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Projeye yonelik Aralik ayinda da bir lansman gergeklestiren Kurul
Uyeleri, faaliyetler ve ilerlemeye ydnelik kamuoyunu bilgilendirdi.

TOBB Sakarya il Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Zehra Dirim,
“Bu projemiz ekonomiye katki anlaminda buyUk bir potansiyel
barindiran ancak evlerinden cikip is dinyasina adim atma
cesareti ve firsatl bulamayan kadinlarimiz agisindan biyidk énem
tasiyor. istihdam edilecek kadinlarimiza ulasmak ve istihdam
yaratmak amaciyla birgok faaliyet ve gériismeye imza attik. ilk
gunden buglne kadar gecen kisa sirede toplam 60 Kadinimiza
ulastik. Bunlardan 28’i iS-Kur egitiminden gecti. Cok yeni bir
proje olmasina ragmen 1 kadinimiz simdiden istihdam edilmeye
basladi. Sayimiz gittikce artacak. Sakarya’da sanayiye kadin el
cok yakisacak, bundan eminiz.” dedi.

2022°nin Son Meclis Toplantisi Gergeklestirildi

Divan Kurulunu Kadin Girisimciler Kurulundan sorumlu SATSO
Yénetim Kurulu Uyesi Semih Gokay, Sakarya Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Zehra Dirim ve SATSO Genel Sekreter Yardimcisi
Miimin Hasil'in olusturdugu toplantiya Kurul Uyeleri de istirak
ederek katki sagladilar.

SATSO Meclis Salonu’nda gergeklestirilen toplantida, Kurul
Uyeleri; 2022 yili genel faaliyetleri, ®&nimiizdeki ddneme
iliskin hedefler ve calismalar hakkinda sunumlar esliginde fikir
alisverisinde bulundular.

Toplantinin agilis konusmasini gergeklestiren SATSO Y&netim
Kurulu Uyesi Semih Gokay; “Kadinlarimizin ekonomik ve sosyal
hayatin icinde hakkettikleri yeri almalarini saglamak icin gayret
gosteriyoruz. SATSO olarak kadin girisimciler kurulumuz aracilig
ile isglclne dahil olmayan kadinlarimizin nitelikli istihdama
katilabilmelerini saglamak, kurumsal ve Kkisisel gelisimlerine
destek olmak, edindikleri bilgi birikimiyle daha rekabetci hale
gelebilmeleri icin gayret ediyoruz. Biz alin teri ve akil terini
harmanlayan girisimci kadinlarimiza gliveniyoruz.” ded..

TOBB Sakarya il Kadin Girisimciler Kurulu Zehra Dirim ise; 2022
yillinda kadin kooperatiflerinin yayginlastiriimasi ve desteklenmesi,
girisimci kadin Uyelere ziyaretler ve sanayide kadin eli projesinin
daha da yayginlastirimasina yoénelik ¢calismalarini iceren sunum
sunum gerceklestirdi.

Baskan Dirim’in ardindan toplantinin gindem maddeleri sirasinda
s6z alarak kursuye ¢ikan kurul tyeleri galismalar, projeler, sorunlar
ve ¢6zUm Onerilerine ydnelik gorislerini bildirdiler.



SATSO GIDA VE TOPTAN PERAKENDE SEKTORU

ISTISARE TOPLANTISINDA BIR ARAYA GELDI

Toptan ve Perakendg_Glda grubu temsilcisi 3. Meslek Komitesi,
sektdr temsilcisi Uyelerinin  katiimiyla istisare toplantisi
gerceklestirdi.

Toplantinin ev sahipligini SATSO Geg¢mis Donem Yénetim Kurulu
Baskani ve 3. Meslek Komitesi Meclis Uyesi Mahmut Késemusul,
Komite Baskani Ayhan Oztiirpcu, Komiteden Meclis Uyeleri
ve Komite Uyeleri yaparken SATSO Yénetim Kurulu Baskani A.
Akglin Altug ve Meclis Baskani Erdem Ercan ile Yénetim Kurulu
Uyeleri, Sakarya Ticaret il Miidiir(i Emre Atmaca da istirak ettiler.

Toplantida mesleki sorunlar, ¢6zim &nerileri ve ortak gdrusler
dile getirilirken Sakarya Ticaret iI Midurligi, Tanm ve Orman
Madurltga ile Milli Egitim Mudarligd Temsilcileri tarafindan
bilgilendirici sunumlar gergeklestirildi.

Toplantinin agilis konusmasini gercgeklestiren SATSO Gegmis
Dénem Yodnetim Kurulu Baskani ve 3. Meslek Komitesi Meclis
Uyesi Mahmut Késemusul; “Bu aksam bir arada olup da mesleki
konulari ¢ézmek Uzere toplandiimiz bir aksam. Sektorimuzu
istisare etmek adina bir araya geldik. Yénetim Kurulu Baskanimiz
ve Meclis Baskanimiz da bizi yalniz birakmadilar, tesekkir
ediyoruz.” dedi.

SATSO Yénetim Kurulu Baskani A. Akgiin Altug; “Uyelerimizle
birlikte sahada olmak bizleri memnun ediyor. Sakarya’nin gercek
sahipleri sizlersiniz, bizleriz. Burada konusulan her konu, ortaya
atilacak her fikir bizler icin yeni bir calisma demektir. Konusulacak
her konuyu, belirtilecek her sorunu énemsiyoruz.” dedi.

SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan; “Calismalarimizin althgini
birlik, beraberlik ve dayanisma ruhumuz olusturacak. Bu
dogrultuda ticaret erbabinin en &nemli temsilcileri olan gida
sektdr temsilcilerimizin Gyeleri ile iletisimi ve sorunlara hakimiyeti
¢6zum odakli hizmet anlayisi icin dnemlidir.” dedi.

Toplantinin devaminda Sakarya Ticaret il Miidiirii Emre Atmaca,
Tarim ve Orman il Midiirligi Uzmani Mehmet Dere ve Sakarya
Milli Egitim il MUdirligiu Mesleki Egitim Koordinatérii Ali Piskin
tarafindan 3. Meslek Grubunun faaliyet alanlarina y&nelik
bilgilendirici sunumlar gergeklestirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
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SATSO 5. MESLEK KOMITESI,

UYELERINI MESEM HAKKINDA BILGILENDIRDI
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5. Meslek Komitesi (Yiyecek, icecek ve Konaklama Hizmetleri)
Onculiginde, meslek grubuna mensup SATSO Uyelerine Yonelik
Mesleki Egitim Merkezleri bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

SATSO Hizmet Binasinda 5. Meslek Komitesi mensubu ve SATSO
Yénetim Kurulu Yardimcisi Gékhan Tiryaki ile Komite Uyelerinin
ev sahipliginde gerceklestirilen bilgilendirme toplantisina meslek
grubu Uyesi olan isletme sahipleri, calisanlar ve temsilcileri istirak
ettiler.

5. Meslek Komitesi'nden Meclis Uyesi iffet Hacieyiipoglu,
“Mesleki egitim merkezleri, Ulkemizin meslek sahibi insan
intiyacini  karsilayabilmek adina c¢alismalarini sirdirmektedir.
Sektoriimlizden Uyelerimizi ziyaret ederken bu projenin sonuglarina
ciddi ihtiya¢ oldugunu ve daha fazla yayginlasmasi gerektigini
gérip bu konuda calismalar yapmayi planladik. Uzun egitim
surecleri sonucunda nitelik kazanamadan mezun olan genglerimizi
pratik egitim ile egitmeye ydnelik 6nemli bir proje olan MESEM
isveren icin de cok 6nemli bir calisma. MESEM ile tecrlbeli ustalar
ve calisanlar belge sahibi olabilecek, tecriibesiz ve niteliksiz kisiler
de is yerlerimizde okul kalitesinde egitim gérecekler.” dedi.

Meslek Grubu Temsilcisi Akif Akyildiz; “Sektdérimiizden
firmalarimizi  ziyaret ettigimizde bu projelerden haberdar
olmadiklarini fark ettik. SATSO bu konuda sik sik duyurular
yapmakta, ihtiyaclariniza ve sorunlariniza yonelik de anketler
dizenlemektedir. Bu anketlere katim saglamak sorunlarin
¢cb6zimine de katki saglamak demektir.” diyerek SATSO’nun
calismalarini yakindan takip edilmesi konusunda katiimcilara
tavsiyede bulundu.

Acilis konusmalarinin ardindan Toplantinin devaminda Sakarya il
Milli Egitim Mudirligt Mesleki Egitim il Koordinatérii Ali Piskin
Mesleki EQitim Merkezleri ile ilgili sunum yaparak konu hakkinda
katilimcilara bilgi verdi.

Piskin’in ardindan Meslek Lisesi ve MESEM idari temsilcileri
tarafindan konu ile ilgili bilgiler paylasildi. Toplantinin sonunda
SATSO Uyelerinin soru-gériis ve onerileri cevaplanarak fikir
alisverisinde bulunuldu.



SATSO 4. MESLEK KOMITESINDEN
SENPILIGC MTALE ZIYARET

Tarm ve Hayvancilik sektor grubu temsilcisi 4. Meslek Komitesi
Uyeleri, Erenler ilgesinde bulunan Senpilic Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’ne ziyaret gerceklestirdi.

Komite Uyeleri ile Okul idaresi arasinda mesleki egitim ve
nitelikli istihdam odakli isbirligi calismalarina yoénelik verimli fikir
alisverisinde bulunuldu. is birligi icerisinde calisma vurgusu
yapildi.

SATSO 14. MESLEK KOMITESINDEN SEDAS’A ZIYARET

Hirdavatcilar, Metal Ticareti ve Geri DonlsUmciler temsilcisi
14. Meslek Komitesi Uyeleri, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.ye
(SEDAGY) ziyaret gerceklestirdi.

Ziyarete 14. Meslek Komite Uyelerinin yani sira SATSO Elektrik
- Elektronik ve Elektromekanik Grubu temsilcisi 10. Meslek
Komitesinden Uyeler de istirak ettiler.

SEDAS Yetkililerinin ev sahipliginde gergeklestirilen ziyaretin
ana konusunu sanayi isletmeleri veya imalathanelerde sikca
yasanan elektrik kesintileri olustururken sehre yonelik trafo, hat
gibi yapilacak yeni yatinmlara yonelik de istisarelerde bulunuldu.
Meslek Komite Uyeleri isletme sahiplerinin plansiz elektrik
kesintilerinden dolay! ciddi sekilde magdur oldugunu, Uretimde
kullanilan elektronik makinelerin kesintiler ylziinden ariza yaptigini
ve faaliyetlerinin aksadigini dile getirerek destek beklediklerini
belirttiler.

SATSO 26. MESLEK KOMITESI’NDEN
SGK VE iSKUR'A ZiYARET

Mobilya imalatglla_rl ve Malzemecileri sektori temsilcisi 26.
Meslek Komitesi, ISKUR Sakarya Il Muduru Tekin Kaya ve
SGK Sakarya Il Muduru Erhan Gavus’a ziyaret gergeklestirdi.

26. Meslek Komitesi Baskani Sadullah Balikgioglu ve Komite
Uyelerinden olusan heyet sektérel ve genel konular (izerine
degerlendirme yaparak istisarede bulundular. Her iki il Midiri
ile bir araya gelen komite heyeti, sektériin beklentileri, ISKUR
blnyesindeki is/is¢i bulma sistemine yonelik giincellemeler,
yabanci uyruklu isci ¢alistirma kurallari ve nitelikli istihdama
yOnelik atilacak adimlara ydnelik fikir alisverisinde bulundular.
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SATSO 7. MESLEK KOMITESI

DONEMIN ILK ISTISARE TOPLANTISINI YAPTI

Isitma, Sogutma ve Mekanik Tesisat sektdr temsilcisi 7. Meslek
Komitesi, sektdr mensubu Uyelerine yonelik Komite Baskani
Omer Mustafa Gébeloglu ile Komite Uyelerinin ev sahipliginde
istisare toplantisi gergeklestirildi.

Toplantida sektérel sorunlar, ¢ézim O&nerileri ve sektdrin
gelisimi adina yapilabilecek proje calismalari konusunda
fikir ahsverisinde bulunularak meslek grubundan Uuyelerin
katihmiyla Dogalgaz, Mekanik Tesisat Gelistirme, Etkinlik ve
iletisim ile Ticareti Gelistirme konularinda da komisyonlar
kuruldu.

Komite Baskani Omer Mustafa Gébeloglu; “7. Meslek Komitesi
olarak ciddi bir calisma dénemine giriyoruz. Kurdugumuz
komisyonlar ile degerli sektdr temsilcilerimizin de sorumluluk
aldigr calisma modeliyle her zaman birlik ve beraberlige
6nem vererek gelecek tim &nerilere, fikirlere acik bir sekilde
calisacagiz.” dedi.

Toplantinin devaminda meslek grubu Uyesi firma temsilcileri
kirslye gelerek sektérel konularda goéris ve Onerilerini
sundular, komisyon calismalarina destek vermekten
memnuniyet duyacaklarinin altini ¢izdiler. Toplantinin sonunda
Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tesisat Teknolojisi
ve iklimlendirme Alan Sefi Ziya Ozbek tarafindan nitelikli
istihdama yonelik olan MESEM Projesi hakkinda bilgi verdi.

SIGORTACILIK VE FINANS GRUBU
ILK SEKTOR TOPLANTISINI YAPTI

Sigortacilik ve Finans Grubu olan 16. Meslek Komitesi, meslek
grubuna mensup firma temsilcilerinin katilimiyla istisare
toplantisi gerceklestirdi.

Komite Baskani Unal Unalan ve Komite Uyelerinin ev sahipligi
yaptig toplantiya Oda Yénetim Kurulunu temsilen Y.K Uyesi
Behlil Bayrak, sektér grubuna mensup firma temsilcileri ile
Sakarya Universitesi isletme Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Metin Sariaslan da konusmaci olarak istirak ettiler.

Acilis konusmasini gerceklestiren Komite Baskani Unal
Unalan: “ilimizde faaliyet gdsteren sektériimiize yénelik
sivil toplum kuruluslarini ziyaret ettik. Uye acentelerimizin
faaliyetlerinde kolaylik saglamasi adina yaziim firmalar ile
gorusup bir calismaicerisine girdik. Diger komitelerimizle ortak
toplantilarda diger sektorlerin sigorta taleplerinde Sakaryal
firmalari tercih etmelerini dile getirdik. Meslegi icra edecek
ve yetistirilecek stajyer ihtiyaclarimiz icin de Universitelerimiz
ile goérismeler gerceklestirecegiz. Statik IP konusunda bir
iyilestirme girisimlerimiz var. Trafik sigortalarinda 15 gulnlik
slirenin kaldirilmasi konusunda ulusal anlamda yapilan
calismalara komite da katki sunmaya calisiyoruz.” diye
konustu.

Komite Baskani Unalan’in acilis konusmasinin ardindan SAU
isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Metin Sariaslan
sigortacihdintemel 6zellikleri, sigorta cesitlerinde yol haritalari,
sigorta sirketlerinin glincel faaliyetleri ve durumlarina y6nelik
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ayrintil bir bilgilendirme sunumu gerceklestirdi.

Programin katimci komite uyeleri ve sektdér temsilcileri
tarafindan Dog. Dr. Sariaslan’a meslek personel sorunlari,
sahte hasar, acente ile broker ayriminin net olmamasi, hasar
orani nedeniyle acente fesihleri gibi bircok konuda sorular
yoneltilerek fikir alisverisinde bulunuldu.



SATSO 10. MESLEK KOMITESI
SEKTOR TEMSILCILERI

Elektrik-Elektronik ve Elektromekanik Grubu temsilcisi 10. Meslek
Komitesi dnciliglnde sektérde faaliyet gdsteren lye firmalara
yonelik istisare toplantisi gergeklestirildi.

SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan ile Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Gékhan Tiryaki ve Yénetim Kurulu Uyelerinin istirakleri,
Komite Baskani Kadir Beyenal ve Komite Uyelerinin ev sahipliginde
gerceklestirilen toplantida sektérel fikir alisverisinde bulunuldu.

SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan, “Uyelerimizle aramizdaki
sinerjinin en temel kaynag komitelerimizdir. Komitelerimiz,
Uyelerimize ulasabilece@imiz kilavuzlarimizdir. Bu ylzden siz
degerli Gyelerimizin sektdrel sorunlarini, ¢6zim énerilerini, fikirlerini
komiteleriyle paylasmalar biyik énem tasiyor. Birlikteligimizden
aldigimiz gugle hep beraber ¢ok guzel, basarili islere imza
atacagiz. Sizlerin varligi ve destegi bizim icin ¢cok énemlidir.”

SATSO Yonetim Kurulu Baskanvekili Gokhan Tiryaki, “Meslek
komitelerimiz  sektbrel sorunlarin tespit edilmesinde ve
ybnetim kuruluna aktariimasinda iletisim kdprisu olan énemili
organlarimizdrr. istisare kiiltiiriimiizii gelistiren ortak toplantilarimizi
¢ok dnemsiyoruz. Bu sebeple bugiin ki katiliminiz igin tesekkir
ediyor, toplantimizin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.”
ifadelerini kullandi

10. Meslek Komitesi Baskani Kadir Beyenal ise; “Komite olarak
“Hamilik Sistemi” adini verdigimiz yeni bir sisteme geciyoruz. Bu
sistem ile amacimiz tim komite Gyelerinin SATSO’daki etkilesimini
artirarak, sehrimizin ve Ulkemizin gelismesine ve kalkinmasina
daha fazla destek olmaktir. 221 kisiden olusan grup Uyelerinin
SATSO ile iletisim képrist kurmalar adina, komite yonetiminde
goérev alan 7 SATSO temsilcisine bdlerek calismalarimizi devam
ettirmeyi amagliyoruz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin Sehrimiz adina belirli bir plan
dahilinde arttinimasi ve gelistiriimesi gerektigi bilincinde GES ve
RES projelerinin slratle sehrimize kazandiriimasi adina projeler
gelistirmeyi amacliyoruz. Yakin gelecekte tim dinyada slratle
yayllmasini bekledigimiz elektrikli araglara iliskin sehrimizin basta
elektrik altyapisi olmak Uzere gerekli hazirliklarinin simdiden
planlayarak her mahalleye / her sokaga bir sarj istasyonu projesini
baslatmak istiyoruz.

ILE BIR ARAYA GELDI

Konusmalarin ardindan SATSO Genel Sekreteri Sevket Kirici
tarafindan Oda faaliyetleri, calisma alanlari, planlanan ve hayata
gecirilecek projeler, komitelerin sektdrel calismalarina katki
sunacak bilgiler iceren bir sunum gercgeklestirdi.

SATSO calismalarinin  anlatildi§i  sunumun ardindan lIstisare
toplantisina istirak eden sektdr temsilcileri, sektérel konular ile
ilgili gbrls ve O&nerilerini, yasadiklari problemleri dile getirdiler
ve komite Uyelerine yeni dénemdeki calismalarinda basarilar
dilediler.
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SATSO 34. VE 18. MESLEK KOMITELERI MUSTEREK TOPLANTILARDA
KENTSEL DONUSUM VE DEPREME HAZIRLIK

KONULARINI GORUSTU

SATSO 34. Meslek Komitesi (Muteahhitlik Faaliyetleri) ile 18.
Meslek Komitesi (Miuhendislik ve Mimarlik Hizmetleri) ortak
istisare toplantilari gerceklestirerek sorunlar ve ¢ézim &nerileri
hakkinda fikir alisverisinde bulundular.

2022-2026 yeni dénem sec¢imleri sonrasinda 2 kez bir araya gelen
komite Uyelerinin ilk toplantilarinda sektérlerin tiketicilere yonelik
faaliyetlerinde birbirleri ile saglikli bicimde calismalarina yénelik
Oneriler, sorunlar ve ¢6zim &nerilerine yonelik fikir alisverisinde
bulunuldu.

Adapazari Belediyesi Is Birliginde Yerinde Kentsel Déniisiim
Degerlendirildi

Komite Uyelerinin gerceklestirdigi ortak istisare toplantilarinin
ikincisindeise Adapazari Belediyesi’ninriskliyapilarindénisimtine
iliskin Plan Notu degerlendirildi.
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Toplantinin ev sahipligini SATSO Yénetim Kurulu Uyesi Orhan Gazi
Kiligaslan ve Adapazar Belediyesinde Meclis Uyeligi gérevinde
de bulunan SATSO Yénetim Kurulu Uyesi Behliil Bayrak, Meclis
Baskan Yardimcisi Murat Eksi 18. Meslek Komitesi Baskani ilker
Ergl, 34. Meslek Komitesi Baskani Ahmet Haldizoglu yaptigi ikinci
toplantida Adapazar Belediye Baskan Yardimcisi Yusuf Ozden ile
Emlak istimlak ve Plan ve Proje Miidiirii Yasin Keser agirlandi.

Toplantida 18. Meslek Komitesi tarafindan calismalari yapilan ve
SATSO Meclis Toplantilarinda, Komitenin faaliyetlerinde siklikla
dile getirilen “Parsel ve Bina Bazli Yerinde DontsUm Plani” ile ilgili
Adapazari Belediyesinin hazirlayip Meclisine sunmayi planladigi
plan notuna yonelik SATSO sektdr temsilcilerinin gorislerine
basvuruldu. Ortak toplantida 34. Meslek Komitemizin de Uyeleriyle
hemfikir olarak plan notunda pratikte sorun teskil edebilecek, engel
olabilecek ya da zorluk cikarabilecegini disinllen maddeler ile
bildirilen gorusler Belediye heyeti tarafindan titizlikle not alinarak
buna gore revize edilecegi belirtildi.

Adapazar Belediye Baskan Yardimcisi Yusuf Ozden ise yapilan
imar ve déntisim bazl tim calismalarda SATSO olmak tzere tim
kurum ve kuruluslardan géris-6neri toplandidini vurgulayarak
ozellikle SATSO’nun 6nemli bir paydas oldugunun altini gizdi. Bu
tdr calismalarda dénidsimin saglikli bir sekilde olmasi, devaminin
gelmesi, en buyuk arzularindan biri olduguna dikkat ceken Baskan
Yardimcisi Ozden 34 ve 18. Meslek Komitesi Uyelerine is birlikleri
icin tesekkdr etti.



28. MESLEK KOMITESI

ILK iSTISARE TOPLANTISINI YAPTI

Danismanlik ve Emlak Musavirligi sektdr grubu temsilcisi 28.
Meslek Komitesi dnculiginde sektérde faaliyet gésteren tyelere
yonelik istisare toplantisi gergeklestirildi.

28. Meslek Komitesi mensubu olan SATSO Meclis Baskani
Erdem Ercan, Komite Baskani Hatice Demir ve Komite Uyelerinin
ev sahipliginde gerceklestirilen organizasyona SATSO Y&netim
Kurulu Baskanvekili Cem Giin, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Gokhan Tiryaki, Yonetim Kurulu Uyesi Ekrem Secgin ve 28.
Meslek Grubu Uyeleri istirak ettiler.

SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan, “Mensubu bulundugum 28.
Meslek grubu bircok alt sektdért binyesinde barindiran bir grup.
Ben bunu SATSO profili olarak nitelendiriyorum. Biz sektorel olarak
birbirinden ayrisan yanlarimizi, benzerliklerimizle harmanlayarak
avantaja cevirecegiz ve guclu bir grup olarak tyelerimizi temsil
edecegiz. Sahip oldugumuz farkliliklarin birer kazanim oldugu
bilinci ile de saygl cercevesinde bir se¢cim ddnemi gecirdik.
Bundan bdyle elimizden geldigince hem sehrimizin gelecegi adina
hem de ticaretin ve sanayinin gelismesi adina lGzerimize disen
goérevin gayreti ve cabasi icerisinde olacagdiz. Burada hepinizin
katkilari gok kiymetli. Gerek bireysel, gerek grup olarak hepinizin
deneyimleri, onerileri, 6ngdruleri bizlere kilavuzluk etmeli. 4 yil
boyunca bu hassasiyetle hep birlikte ¢alisacagimiza inaniyorum.

SATSO Yonetim Kurulu Baskanvekili Cem Gin; “28. Meslek
Komitesi olarak 2022-2026 donemine SATSO Meclis Baskani ve
meclis Divan Katibi kazandirdiniz, tebrik ediyorum. Bu anlamda da
sorumlulugunuz var. Dogru aksiyonlar alabilmemiz komitelerimizin
gayretine baglhdir. Bizim hareket noktamiz lGyelerimizdir. Sizlerden
aldigimiz geri doénusler ile is programlarimizi sekillendirerek,
hedeflerimize dogru ilerleyece@iz. Biz birlikte Ureterek
blytyecegiz.” diye konustu.

28. Meslek Komitesi adina konusan Komite Temsilcisi Mehmet
Demir “Burada konusacagimiz her konu, Uyelerimizin verecekleri
her fikir bizlerin c¢alismalarina rehber olacaktir. Katkilariniz
icin tesekklr ediyoruz. Hep birlikte verimli bir ¢calisma dénemi
diliyorum.” dedi.

Konusmalarin ardindan SATSO Genel Sekreteri Sevket Kirici
tarafindan Oda faaliyetleri, calisma alanlar, planlanan ve hayata
gecirilecek projeler, komitelerin sektérel calismalarina katki
sunacak bilgiler igeren bir sunum gercgeklestirdi.

Sektor temsilcileri, sektdrel konular ile ilgili goris ve Onerilerini,
yasadiklari problemleri dile getirdiler ve komite Uyelerine yeni
dénemdeki calismalarinda basarilar dilediler.
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SAKARYA BILISIM SEKTORU

ORTAK TOPLANTIDA BIiR ARAYA GELDI
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Bilisim ve Telekomlnikasyon sektdr grubu temsilcisi 31. Meslek
Komitesi ile Sakarya Bilisim Sektérii Dernegi (SABIDER) is birligi,
Turkiye Bilisim Dernekleri Federasyonu paydasliginda sektdrel
istisare ve bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani A. Akgin Altug, Meclis Baskani
Erdem Ercan ile Yénetim Kurulu Uyelerinin katildigi etkinligin ev
sahipligini TUBIFED Baskani ve SATSO Meclis Uyesi Necmettin
Kirik, SABIDER Baskani Nahit Gk ile SATSO 31. Meslek Komitesi
Baskani imdat Delican ve Komite Uyeleri tistlendi.

Sektdrden firma temsilcilerinin yogun katiimiyla gergeklestirilen
organizasyonda isyeri aclilisi ve calisma ruhsati, tesvik ve hibe
destekleri gibi birgok dnemli noktada gereken mesleki yeterlilik
belgesinin nasil alinacadl ve faydalan hakkinda bilgilendirme
yapild.

TUBIFED Baskani ve SATSO 31. Meslek Komitesi Meclis Uyesi
Necmettin Kirik, “Sektérimizin sorunlarinin ¢ézimi ve daha
ileriye gitmek adina 3 ayr kurulusta da gorev bilinciyle ¢calismaya
devam ediyoruz. Sakarya’nin bir bilisim merkezi olmasi, katma
degerli Uretim konusunda diinya ile rekabet edecek bir il olmasi
icin de ¢abaliyoruz.” dedi.

SATSO Yo6netim Kurulu Baskani A. Akgiin Altug, “Her komitemiz,
Meclisimiz bir plan dahilinde ve kendilerine koyacaklari hedefler
dogrultusunda calismalarini stirdiirecekler. Bilisime yonelik son
dénemde cok ciddi calismalar gerceklestirdik ve bu sektdrin
gelecek icin ne kadar 6nemli oldugunun bilincindeyiz. Oda
olarak sadece sektdriinliz, isiniz ve firmanizin sorunlar igin
degil Sakarya’'da ihtiyag duydugunuz her anlamda yaninizdayiz.”
ifadelerini kullandi.

SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan, “Sizlerin temsil ettigi
bilisim sektdrl son yillarda en katma deger yaratan sektorlerin
basinda geliyor. inaniyorum ki; sizlerde gérdiigiimiiz istek ve arzu
sektdriinlize yenilik ve katki olarak dénecektir.” dedi.

SABIDER Baskani Nahit Gok, “Sektorimiz hizh sekilde
bliylimeye devam ediyor. Ulkemiz yaziimci yetistiren ancak
yazihm Uretmeyen pozisyonda. Ciddi bir beyin gé¢l sorunumuz
var. Yazilm firmalanmizin daha bilin¢li ¢alismasi ve bu konuya
daha da fazla destek verilmesi gerekiyor. Mesleki yeterlilik
belgesinin dneminin de tim sektérimuiz tarafindan anlasiimasini
istiyoruz. Bu dogrultuda bizler her Gyemizin bu belgeye ulasmasi
icin calisacagiz.” dedi.



25. MESLEK KOMITESI

UYELERIYLE ILCE ISTISARE TOPLANTILARINDA BIR ARAYA GELIYOR

Agac Sanayi ve Orman Urlinleri sektdr grubu temsilcisi 25.
Meslek Komitesi, Uyeleriyle ilce bazl istisare toplantilarinda
bir araya geldi.

Komitenin Sakarya icerisinde bdlge bazl istisare toplantilari
hedefinde ilk duragi olan Pamukova, Geyve ve Tarakli ilgelerini
kapsayan Giney bolgesi oldu. Gliney bdlgesinin ardindan
komitenin ikinci duragi Hendek ilgesi oldu. ilcelerde faaliyet
ylriten sektdr temsilcisi Uyelerin katildigi genis kapsaml bir
program gerceklestirildi.

Komite Baskani Fevzi Giirsoy ve Komite Uyelerinin ev
sahipliginde gerceklestirilen toplantida sektdrin faaliyetlerinin
gerceklesmesinde sorunlar, istikrarli gelisimi saglama
konusunda yapilmasi gerekenler, Uretim ve hammadde
maliyetleri ile ilgili gortsler ve ¢6zUm O&nerileri gibi birgok
konuda ayrintili fikir alisverisinde bulunuldu.

Fevzi Girsoy; “Istisare kiltiirimiz ile diger komitelere de érnek
olduk ve ayni sekilde birlik beraberlik icerisinde calismalarimizi
sUrduruyoruz. Toplantilarda amacimiz ilgce ilce sektdr
temsilcisi Uyelerimizin sorunlarini dinleyerek fikir alisverisi
yapmak ve bu sorunlara yénelik komite olarak ¢alismalarimizi
sekillendirmektir. Gulney ilgelerimiz ve sonrasinda Hendek
ilcemizde faaliyetlerini yiriten Uyelerimizle bir araya geldik.
Diger ilgelerimizdeki birgok Uyemizle de bulusmaya devam
edecegiz. Sektorimiz ayni ancak bdlge bdlge farkl sorunlar
olmus olabilir. Surekli olarak Uyelerimizle istisare etmek,

¢alismalarimizda Uyelerimizi sistemin i¢cine katarak herhangi
bir problem durumunda anlik sorunlara muidahale etmek,
gicimiz vyettigince asilmasi konusunda elimizden geleni
yapacagiz.” dedi.

Komite Temsilcilerinin konusmalarinin ardindan toplantiya
katilan sektdr temsilcileri sektdrel konularini dile getirdi.
Sektdr temsilcileri bu beraberlik ortaminin devam etmesini
dileyerek organizasyon igin tesekklr etti.

Toplantinin devaminda Sakarya il Milli Egitim Mudurlagi
Mesleki Egitim il Koordinatérii Ali Piskin tarafindan Mesleki
Egitim Merkezleri ile ilgili sunum yapildi ve konu hakkinda
katilimcilara bilgi verildi.
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SATSO 12. MESLEK KOMITESI
BASIN SEKTORUNUN SORUNLARINI GORUSTU

Kitap, Kirtasiye, Basim, Reklam, Medya ve Yayin Kuruluslari
Grubu temsilcisi 12. Meslek Komitesi aylik olagan toplantisinda
meslek grubundan yerel basin temsilcilerini agirladi.

Komite Uyelerinin ev sahipligindeki toplantiya, Basin ilan
Kurumu Sakarya Boélge Mudirl ibrahim Corbaci, Sakarya
Gazeteciler Birligi Baskani Mijdat Cetin ile 12. meslek grubuna
mensup basin temsilcileri istirak etti.

Toplantidayerel ve ulusal basinin sorunlariile ¢ézim énerilerine
yonelik istisareler yapilirken Basin ilan Kurumu Sakarya
Boélge Midiri ibrahim Gorbaci tarafindan yeni Basin Yasasi
hakkinda bilgi verildi. Basin ilan Kurumunun faaliyetlerine de
deginen Corbaci toplantida yerel medyanin daha gig¢li olmasi
adina gayret ettiklerini vurguladi, merak edilenleri cevapladi.

Toplantida, yeni basin yasasinin medya sektériine getirecegi
ylkimlilikler de detayl olarak degerlendirildi. Komite Uyeleri
de katilimci sektér temsilcilerinin ortak sorunlarinin masaya
yatirildigr toplantida, basin sektériniin desteklenmesi ve
¢cb6zim Onerileri noktasinda isbirligi calismalarina agirhk
verilmesi konusunda fikir birligi sagland..
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SATSO’DA YENI DONEMIN ILK
MECLIS TOPLANTISI YAPILDI

SATSO 2022-2026 déneminin ilk Olagan Meclis Toplantisi Meclis Baskani Erdem Ercan Baskanhginda Yénetim
Kurulu Baskani A. Akgiin Altug, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Meclis Uyelerinin katilimi ile gerceklestirildi.

Yoklama ve glindem maddelerinin
oylanmasinin ardindan 1201 no’lu Meclis
oturumuna ait tutanak, Ekim ayr Kat’i
Mizan ve ekleri ile bltge izleme raporu
gorusulerek oy birligi ile kabul edildi.

Dénemin ilk meclis toplantisinin acilis
konusmasinigerceklestiren Meclis Baskani
Erdem Ercan, “SATSO Meslek Komitesi
ve Meclis Uyeligi secimlerinin odamiza
ve sehrimize hayirll olmasini diliyorum.
Bizler buglin burada bulunuyorsak hig
siphesiz o kiymetli insanlarin destekleri
sayesindedir. Siz kiymetli meclis
Uyelerimize de sahsima g&stermis
oldugunuz tevecciihten dolayi stikranlarimi
sunuyorum. Gorevi devraldigimiz degerli
Talip Kuris Baskanimiza da gecmis dénem

calismalarindan dolayi tesekklr ediyorum.
Ayrica hep birlikte yol alacagimiz, ayni ¢ati
altinda dyelerimiz ve sehrimize dayanisma
icinde  hizmet edecegimiz, degerli
Yoénetim Kurulu Baskanim Akgin Altug’a
ve ybnetim kuruluna da basarilar diliyor,
birlikte gecgirecegimiz yeni dénemin hayirli
olmasini diliyorum. Secim sirecini geride
biraktik, bundan sonra tim enerjimizi,
ilimiz ve Gyelerimizin menfaati ve gelismesi
icin harcayacagiz. Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi, Uyelerinden aldigi gicle,
sehrin en buyudk meslek 6rgatiduar. Artik
bize disen goérev; bizleri bu gbreve getiren
Uyelerimizin glvenlerine layilk olmaktir.
Eder bunu basarirsak hi¢ stuphe yok ki
kazanan odamiz, Uyelerimiz ve sehrimiz

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas!

olacaktir.” dedi.

Yo6netim Kurulu’nun aylk faaliyetleri ve
SATSO calismalari hakkinda bilgi vermek
Uzere kirstiye gelen SATSO Yonetim
Kurulu Baskani A. Akglin Altug, sunlar dile
getirdi:

“Yogun bir secim dénemini geride biraktik.
Buglin degerli meclis Uyelerimiz nezdinde
tim Uyelerimize secimlerde gosterdikleri
hassasiyet icin tesekklr ediyorum.
Kazanan Sakarya oldu. Secim rekabetini
ve rakip kimligimizi bir kenara birakarak
simdi kaldigimiz yerden hizmet etme
vaktidir. Hep birlikte basarili bir dénem
gecirmeyi temenni ediyorum. Gecmis
dénemde birlikte calistigimiz tim meclis,

Sakarya Ekonomi Dergisi 61

Meclis Toplantilari



komite ve komisyon Uyelerimize odamiza
kattiklari deger icin de Ozellikle tesekkir
ediyorum. Hepimiz ¢ok yorulacadiz, ¢ok
gayret edece@iz ama istikametimizde
ilerlemenin mutlulugunu da hep birlikte
yasayacagiz. Ozellikle komitelerimizin
yaptiklari toplantilarda sektérel konularla
ilgili gérusleri, sorunlari, ¢dzlm &nerileri ve
Uyeleri ile temas ederek aldiklari kararlar
bizleri besleyecek en &nemli unsurlar
olacak.

Baskan Altug konusmasinin devaminda
aciklanan gincel dis ticaret verileri ve
Sakarya dis ticaret dengesi hakkinda
meclis Uyelerini bilgilendirdi. Baskan Altug
ayrica ithalatta 6énemli bir cikti olan yerli
oto Uretimi konusundaki hassasiyeti cep
telefonunun yerli Gretimiicin de gosteriimesi
hususunda Oda olarak ellerinden geleni
yapacaklarini vurguladi.

Toplantinin devaminda
maddelerinin  gérUstlmesinde kurstye
gelen meclis dyeleri, dinya, ulke ve
sehre ybnelik gindemle alakali géris ve
Onerilerini dile getirdiler.

glindem

21. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Ahmet Oztirk Hacieyipoglu, Hazine ve
Maliye Bakanligrnin hazirladigi “Motorlu
arag ticareti yapan mukelleflerin, vergisel
kayiplari karsilamak amaciyla teminat
yUkimlUlGga getiriimesi ve bu yikimlaluge
uymayanlara 6zel usulslzlik cezasi
kesilebilmesi” kanun teklifinin tlccar
ve sanayiciyi vergi kacakcisi durumuna
sokacak bir yanlis oldugunu vurguladi.

29. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Kenan Tagyildiz, egitim kurumlarinin yilda
bir defa Ucret artis hakki olmasina ragmen
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asgari Ucretin iki kez zamlandigini hatirlatti.
Okullarin calisanlarini mutlu etmek istedigini
ancak isverenlere yonelik de desteklerin
gerektigini, okullarin finansmana ulasimda
dezavantajli oldugunu belirtti.

Tagyildiz ayrica; se¢im sonrasi her meclis
Uyesinin sektérin sorumlulugunu aldigini
hatirlatarak  klrsllerden  ¢ekinmeden
konusulmasi gerektigini vurguladi.

31. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Necmettin  Kink, Teknokent'te vyer
bulmakta zorluk yasandigini belirterek
SATSO’nun da Teknokent ortadi oldugunu
hatirlatarak karar verici olmasi gerektigini
dile getirdi. SUBU’niin teknokent projesine
onay ciktigini ancak daha da blylUmesi
gerektigini belirtti.

Kirk ayrica; Sakarya icin ¢ok amacl bir
fuar alani, toplu tasimada rayl sistem
ve Sakarya Nehri'nin imkanlarindan
faydalanacak bir proje gerektigini de
kursiden meclis Uyeleri ve kamuoyuna
hatirlatti.

13. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Gokhan Korkmaz, Ureticilerden satin alinan
emtialarin  de@erlenmesiyle Ureticilerin

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
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drin satmak igin teminat mektubu istedigi
bilgisini verdi. Finansman i¢in her bankanin
ayri bir eksper raporu istemesinin ciddi
eksper gideri olusturdugunu ve sektdrin
bu konuda ciddi sikinti ¢ektigini vurguladi.

17. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Adnan Borazancioglu, enerji fiyatlarinin
ylksek, fiyat tarifelerinin degisken ve
iki taraf arasinda denge gbzetmeyen
s6zlesmeler olduguna dikkat cekerek
SATSO Uyelerine faturalarini  surekli
takip edip diger tarifelerin fiyatlari ile
karsilastirma yaparak surekli tedarikgi
sorgulamasi yapmasini dnerdi.

34. Meslek Komitesinden Meclis Baskan
Yardimcisi Murat Eksi, SATSO’ya yakisir
bir bicimde yodun ve basaril bir seg¢im
slreci yasandigini belirterek 34. meslek
komitesinin  Uzerine disen her seyi
yapacagini vurguladi. Komite olarak sektér
ile bagdas olan diger meslek komiteleri
ile ortak calismalar yapacaklarini da dile
getirdi.

1.Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Turgay Celik, Sakarya’nin verimli tarim
arazilerine sahip oldugunu ancak yatirm



ve Uretim maliyetlerinin  ylkseldigine
dikkat cekerek emegin korunmasi adina
ciddi antrepo ve silo yatirmi gerektigini,
Sakarya’nin IPARD kapsamina alinmasi
ve arazi toplulastirma calismalarina dnem
verilmesi gerektigini belirtti.

5. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
iffet Hacieylipoglu, Nitelikli eleman kadar
nitelikli isletme sorununun da oldugunu,
ozellikle konaklama sekt6riinde korsan,
kayit disi isletmelerin hizla ¢ogalarak iyi
niyeti suistimal ettigini belirtti ve konuyla
ilgili turist koruma programinin devreye
alinmasi gerektigini dile getirdi.”

7. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Adem Bilgen, TOGG’un kurulma slrecinde
Sakarya’ya gelmesi adina ¢ok cgalisildigi
ve o gunlerde (Uretilecek ilk otomobile
SATSO’nun talip oldugunu hatirlatarak
Sakarya’dan ilk otomobili SATSO’nun
almasini tavsiye etti ve TOGG’un hayirl
olmasini diledi.

29. Meslek Komitesinden Meclis
Uyesi Mustafa Yildinm, “Meclisin yas
ortalamasinin  diserek genclesmesinin
enerjiyi artiracagini, 29. meslek komitesi
Uyelerinin  ¢cogunun &gretmenlik yapmis

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
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temsilciler olarak egitim/6gretim
konusunda destek isteyen meclis Uyelerine
yardim icin kapilarinin agik oldugunu
belirtti.

17. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Mehmet Catalbas, Meclisin gen¢ vyas

ortalamasinin calismalara olumlu
yansiyacagini  belirtti. Karasu ilcesine
kurulmasi gindemde olan kati atk

doénusim tesisine yonelik Yénetim Kurulu
Baskani Altug’un karsi ¢iktigini hatirlatarak
SATSO Meclisinin de karsi durmasi
gerektigini hatirlatti.

3. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Mahmut K&semusul, meclis Uyelerinin
sehrin esraflan oldugunu ve enerijilerini
Sakarya’ya katki saglamak ve énimizdeki
dénemi sekillendirmek icin harcamalar
gerektigini ve Meclis kirststnin hizmet
imkani oldugunu belirterek gurur duyulacak
hizmetler yapilmasini temenni etti.

13. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
ibrahim Berat Kara, oylariyla temsil hakki
veren tUm sektdér temsilcilerine tesekkir
ederek sektdriin sesi olacagini dile getirdi.
Yonetim Kurulu Baskani A. Akglin Altug,
Meclis Baskani Erdem Ercan ile secilen
tUm meclis Gyelerini de tebrik etti.
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SATSO MECLISI; “KENTSEL DONUSUMU
HIZLANDIRMALIYIZ VE DEPREME HAZIRLIKLI OLMALIY1Z”

SATSO 2022 Kasim Olagan Meclis Toplantisi Meclis Baskani Erdem Ercan Baskanliginda Yénetim Kurulu Baskani
A. Akgiin Altug, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Meclis Uyelerinin katiimi ile gergeklestirildi.

Yoklama ve gindem maddelerinin
oylanmasinin ardindan 1202 no’lu Meclis
oturumuna ait tutanak, Ekim ayr Kat’i
Mizan ve ekleri ile bltce izleme raporu
gorusulerek oy birligi ile kabul edildi.

Yoénetim Kurulu'nun aylk faaliyetleri ve
SATSO calismalari hakkinda bilgi vermek
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Uzere kirslye gelen SATSO Yonetim
Kurulu Baskani A. Akglin Altug,

“Gegctigimiz hafta merkez UssU dizce
olan ve ilimizde de yogun bir sekilde
hissettigimiz bir deprem yasadik. “Yerinde
Parsel Bazli Yapilarin Dontsima” ile ilgili
onaylanan Bluyuksehir Meclis kararinin,
bir an 6nce ilce belediyeleri tarafindan
onaylanarak uygulamaya baslamasi da
gerekmektedir.

Kiresel = ekonomide devam  eden
tim olumsuzluklara ragmen kiresel
degisimlerle birlikte gelen firsatlari, Tirkiye
adina bilylk imkan olarak goérmeliyiz.
Cumhurbaskanimiz tarafindan aciklanan
“TlUrkiye ylUzyili vizyon belgesi” de bu

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl

anlamda Umit vaat etmektedir.

Ulkemizin  cesitli  yerlerinde hayvan
haklarina aykiri uygulamalarin yasandigini
dagérmezden gelemeyiz. Hayvanhaklarina
aykiri her tirli siddet de bir terérdir. Bir
hayvan sever olarak kiniyorum.”

Komitelerimiz  calismalarina  hizli  bir
sekilde basladi. Birgcok komitemiz UGyeleri
ile bir araya geldiler ve istisare toplantilar
gerceklestirdiler. Bazi Meslek komitelerimiz
de sektdér konularinda  ziyaretlerde
bulundular, kamuoyunu bilgilendirmeye
yonelik basin agiklamalarinda bulundular.

Bugline dek 42 ilde uygulanan IPARD
destekleri, 2023 vyilindan itibaren 81
ilimizde uygulanacak. Oda olarak ilimizin



de bu kapsama alinmasi konusunda ciddi
ugraslar verdik. Bizim gibi bircok ilin de
yaptigi calismalar meyvesini verdi. Bu
destekler &zellikle tarimsal Gretim ve kirsal
kalkinma konusunda faydali olacaktr.

Odamiz sera gazi emisyon kaynaklarini
tanimladi, emisyon miktarini hesaplayarak
rapor haline getirildi. Emisyon degerinin
azaltimi icin; yenilenebilir enerji kaynaklar
kullanimi (GES), su yodnetimi, atik
yoénetimi ve enerji verimliligi calismalarina
baslayacagiz.”

Baskan Altug konusmasinin devaminda
aciklanan giincel ihracat-ithalat verileri,
buyime rakamlari ve sanayi Uretim
endeksi hakkinda Meclis Uyeleriyle bilgiler
paylasti.

Toplantinin devaminda gundem
maddelerinin  gérlstlmesinde kirslye
gelen meclis Uyeleri, dinya, Ulke ve

sehre yoénelik gindemle alakali goris ve
Onerilerini dile getirdiler.

22. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Bilent Yazar, IPARD desteklerinden
faydalanmak icin acilen hazirlik yapilmasi
gerektigini belirterek seralarin, tarim ve
hayvancilik, isleme, depolama, paketleme
gibi ¢cok genis bir kapsaminin oldugunu
ve zincirleme olarak tim sektorleri
ilgilendirdigini dile getirdi.

Et ve st arzinin sikintida oldugunu, tarm
ve hayvancilik makineleri Ureten firmalarin
eskiden yaptiklari  gUlnlik cirolarini
simdi aylk olarak dolduramadiklarini
belirterek isletmelerde gelir ve giderlerin
uyusmadigini ifade etti.

4. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Ahmet Bayrak, pandemiden bu yana tarm
ve hayvancilikta problem oldugunu, Uretici
sikinti c¢ektigini ve giderlerde %400’leri

bulan artislar oldugunu  belirterek
surdurilebilir bir durum olmadigini, devletin
desteklerini revize etmesi gerektigini
belirtti.

Kentsel dontsimin asil ¢éziim merkezinin
Adapazari oldugunu ve daha fazla inisiyatif
alinmasi gerektigini belirtti. Sakarya'da
yatay mimari uygulamasi nedeniyle 1. sinif
tarim arazilerinde yapilasma oraninin fazla
oldugunu hatirlatti.

7. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Adem Bilgen, OSB’lerdeki yatirmlarin
geldikleri sehirde &nceden calistiklari
mekanik tesisat firmalarini tercih ettiklerini,
Sakarya’da bunun Ustesinden gelecek
bircok firma olduguna dikkat cekerek
yerel firmalar tercih etmeleri tavsiyesinde
bulundu. Komite olarak OSB’lerdeki
firmalar ziyaret edeceklerini belirtti.

Yakin zamanda yasanan depremin her
an yine yasanabilecegini hatirlatarak Ada
Hayat gibi dénisim projelerinin daha da
yayginlasmasini, kentselddnlsimsirecine
SATSO’nun éncllik yapabilecegini belirtti.

29. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Kenan Tagyildiz, egitim sektoérinin dar

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi

-/ WecisToplantian

bogazda oldugunu, okullarin tesvik ve
indirim imkanlarindan yararlanamadiklari,
elektrik, su, dogalgaz gibi [Ucretlerin
kamu okullarina uygulanan tarifelerden
verilmesi gerektigini, 6zel okullarin sartlar
ne olursa olsun egitim-6gretim kalitesini
disirmeden ve saglikh ortamda egitim
vermek icin her tirlG 6zveriyi gosterdigini
belirtti.

31. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Necmettin Kirik, cep telefonlarinda 5 bin
TL Ustline uygulanan taksit sinirlamasinda
limitin artmasi  gerektigini, sektérde
kullanilacak ticari araglara istenen SRC,
K gibi belgelerden muaf tutulacak bir
dizenleme talep ettiklerini, kendilerinin
nakliye yapmadiklarini vurguladi.

14. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Hasan GCakir, Komite olarak elektrik
kesintileri konusunda SEDAS’a ziyaret
gerceklestirdikleri bilgisini paylasti.
SATSO’nun Topraktan Sofraya Sakarya
Mutfagl kitabinin  aldigi  éddller ve
aday oldugu vyarismalarin kendilerini
gururlandirdigini  belirterek katki veren
meclis Uyelerini kutladi.

sitelerinin
olmadigi

Kiguk sanayi
ortamlarinin  elverisli

calisma
ve acil
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olarak planli bir revize yapilmasi gerektigini
belirtti. Bu konuyu SATSO’nun diger ilgili
komitelerinin de siklikla dile getirmelerini
rica etti.

17. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Adnan Borazancioglu, “OSB’lerin artik
otel, pansiyon ve konaklama ihtiyaci igin
alan talepleri oldugunu, enerji tedarik
sirketlerinin bir baska sirket ile pazarlama
yaparak sektoére rakip olduklarini, GES
yatirimlarina ciddi bir ilginin oldugunu ve
Sapanca ilgesinde faaliyete alinamayan
enerji yatinmlarinda sorunun ¢6zildiguni
yakin zamanda elektrik  sikintisinin
giderilecedi bilgisini paylasti.

33. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Gunay Gunes, EYT giindemine deginerek
isveren icin ciddi bir maliyet doguracagini,
tecribeli ve kalifiye personellerin elde nasil
tutulacaginin  disdnildidgint  belirterek
finanse etme konusunda endiselerini dile
getirdi.

66 Ssakarya Ekonomi Dergisi

1. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi

Turgay  Celik, Sakarya’nin  IPARD
kapsamina alinmasini degerlendirerek
islenme, depolanma, kapasite artirmi

gibi bircok kapsami ve yaklasik 2 aylik
bir bagvuru sUresinin oldugunu belirterek
Meclis Uyelerini bilgilendirdi.

15. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Nihat Nama, saglik sektdrl olarak fahis

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
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zamlar nedeniyle Urlnleri ihtiyaci olan
hastalara ulastirmakta sikinti yasadiklarin,
%400’leri asan maliyetlerde kurumlarin
sadece ylzde 50’sini  karsiladigini
belirterek bircok ilacin da bulunamadigini
hatirlatti.

34. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Murat Eksi, yerinde dénisum kata kat
uygulamasinin Adapazari Belediyesinin
meclisinde onaylanacagini distindigini
ve komite olarak bu konuda teknik
calismalar yaptiklarini belirtti. Kentsel
doénusim surecinde artik radikal kararlarin
alinmasi ve mal sahibi ile muteahhitin
inisiyatifine  birakilmamasi  gerektigini
savundu.



SATSO 2023 GELIR GIDER BUTCESI
ONAYLANDI

SATSO Aralik Ay1 Olagan Meclis Toplantisi Meclis Baskani Erdem Ercan Baskanliginda Yénetim Kurulu Baskani A.
Akgiin Altug, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Meclis Uyelerinin katilimi ile gerceklestirildi.

Yoklama ve glindem maddelerinin
oylanmasinin ardindan 1203 no’lu Meclis
oturumuna ait tutanak, Kasim ayi Kat'i
Mizan ve ekleri ile bltge izleme raporu
gorusulerek oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu'nun aylk faaliyetleri ile
ilgili ilgili bilgi veren SATSO Yénetim
Kurulu Baskani A. Akgin Altug, 2022
yi  degerlendirmesinde de bulundu.
“Dunya ve Turkiye ekonomisi acisindan
baktigimizda zor bir yili geride birakiyoruz.
Boéyle bir donemde Tirkiye ekonomisi,
ilk U¢c ceyrekte sirasiyla yuzde 7,5, ylzde
7,7 ve yluzde 3,9 blyldid. Bu ekonomik
blylmede ihracatin olumlu etkilerini
gorlyoruz. Diger taraftan Ulke olarak
dis ticaret acigimiz maalesef ocak-ekim

déneminde gecen yilin ayni ddénemine gére
%168 artis gdstererek -34 milyar dolardan
-91 milyar dolara yukselmistir.

2023 yiindaenflasyonunivme kaybedecegi
bir dénem olacadl beklentileri yUksek.
Ulke olarak bu siirecin firsatlarini da
yakalayarak fiyat istikrarini yeniden insa
edebiliriz. Ekonomide de 100. Yilimiza
yakisir bir ilerleme ve ivme kazanacagimiza
inanilyorum.”

Baskan Altug Sakarya 2022
degerlendirmesinde  bulunarak sehrin
ekonomik verileri hakkinda bilgiler verdi.
Yatinm tesvik belgesi sayisi, inracat-ithalat,
toplam sigortali calisan, is yeri sayisi
hakkinda genel bilgiler vererek Sakarya’nin

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas!

kiresel capli sikintilara direncini kanitladig
bir yil oldugunu belirtti.

“Son zamanlarda Sakarya’mizin, telaffuzu
zor, ¢irkin olaylarla giindeme gelmesinden
fazlasiyla rahatsiz ve uUzguniz. Bu tir
olaylarin da cografyasi yoktur, girkinlik her
yerde cirkinliktir.

SATSO olarak 2022 yillinda en o&zel
calismalarmizi  tamamladik.  Ozellikle
Tek Durak Ofis Projesi, Doku Kultiri
Laboratuvarini kurduk ve A Mukemmel
Oda Sertifikasina ulastik. EndUstri Master
Planini devreye aldik ve Mutfak Akademisi
kurmak icin calismalara basladik. 2022
yiinda basvurdugumuz 4 Grindmizin
cografi isaret basvuru slreci devam
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ediyor. Bunlar; Pamukova Ciledi, Sakarya
Bozasl, Abaza Acikasi, Ure Tatlisi. Bir de
Kazimpasa koftesi ve tarakll enginar artik
Sakarya mahregcli iki Grinimizdar.

Bugln itibariyle toplam Uye sayimiz %9
artarak 15.804’e ulasti. 2022 yilinda yeni
Uye kaydi sayimiz %23 artti ve 1.893 firma
odamiza Uye oldu. Askida Uye sayimiz ise
%11 azald.

2022-2026 déneminin ilk is plani ¢alistayini

gerceklestirdik.  Calistayimiz  oldukga
verimli gecti. Galistayimizdan cikan genel
sonuglar Ozetle; Sakarya’nin  gelisimi,

egitim kalitesi ve niteliginin artmasi, kaltir-
sanat etkinlikleri, Sakarya’nin kendi iginde
sineriji olusturmasi, KOBi’lere yonelik planli
sanayi alanlari 6ne cikt.

Baskan Altug’'un konusmalarinin ardindan
toplantinin 2023 yili bltce goérismeleri
maddesine gegcildi.

Butce ile ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda
SATSO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Volkan Terzioglu agiklamada bulundu.
SATSO 2023 vyl gelir gider butgesi
meclis Uyeleri tarafindan 71 kabul 1 red
oyu 1 gecersiz evet oyu olmak Uzere oy
cokluguyla 60.137.010- TL olarak karara
bagland..

Toplantinin devaminda Glndem
maddelerinde s6éz alan Meclis Uyeleri
sektorel sorunlar, sehrin ve Ulkenin
glindemine yonelik goéruslerini dile getirdi.

31. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Necmettin  Kink; yazilm ve bilisim
sektdériinin en cok degisime ugrayan
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sektdr oldugunu ve Sakarya’da bu sektdriin
hizli bir sekilde planh bir alana toplanmasi
gerektigini belirterek ylksek karliiga sahip
bu sektdrin yazihm ihracatinda gelismesi
adina calismalara basladiklarini, sektére
yonelik verilen tesvik ve desteklerin 6nce
harca sonra destek al seklinde olmamasi
gerektigini belirtti.

16. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi

Zafer  Yildinm; sigorta  poligelerinin
zamlanma nedenlerini, policelerde 7
basamakli hasarsizllk indiriminin  9’a
¢ikarildigini, aracin yaninda sUrlcunin

de kaza yapma egiliminin fiyatlara etki
edecegini, policelerin aracglarin satildiginda
15 glin sureyle gecerli olma uygulamasinin
1 Ocak itibariyle sonlanacagina ydnelik
bilgilendirmede bulundu.

15. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Osman $Sakar; enflasyonun piyasada
dengeleri bozdugunu ve kontrol altina
alinmadik¢a sikintilarin ¢oézilemeyecegini
belirterek isletmelerin hareket edemedigini,
yetkililerin fahis fiyat politikasina karsi
denetimlerini daha da artirmasi gerektigini
ifade etti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
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7. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Adem  Bilgen; evlerdeki kombilerin
kullanimi konusunda dogru bilinen yanlislar
hakkinda Meclis Uyelerini bilgilendirdi.
Mimarlik-Muhendislik komitesinden ev
proje cizimlerinde kombilerin balkonda
degil o6zel kicik odada tasarlanmasi
tavsiyesinde bulundu.

Bilgen ayrica; Sakarya’nin gelecegdi igin
SATSO’nun o6nciliginde hep birlikte
sorumluluk almay! ve kentsel dénisime
dair yapilacak ¢calismalara destek verilmesi
gerektigini ifade etti.

29. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Kenan Tagyildiz; Sakarya’da 123 6zel okul,
17.230 6grenci, 2252 o6gretmen ve 557
personel ¢alistigi bilgisini paylasarak asgari
Ucret zamminin ardindan calisanlarin eline
para gecmeden eridigini belirtti. Ozel egitim
sektoriinin  yénetmeliklerle sikistigini ve
serbest piyasa olamadigini ifade etti.

Tagylldiz ayrica; piyasada finansman
sorunu oldugunu ve bankalarin (zerlerine
diseni yapmadigina dikkat cekerek birgok
sektdriin ayni durumda oldudunu, sorun
yasayanlarin bu klrstiden konusmakta
cekinmemesi gerektigini hatirlatti.

11. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Ahmet  Serbes; kuyum  sektdrinin
imitasyon altin ve takilara yonelik ciddi
sorunlari oldugunu, isletmeleri de magdur



ettigini belirterek internet tzerinden birebir
kopyalarin rahatlikla pazarlandigini, bu
konunun sadece digin sahiplerinin degil,
tim Ulke sektorinlin sorunu oldugunu
ve komite olarak gerekli yasal islemlerin
takipcisi olacaklarini belirtti.

Serbes ayrica; depremin yaklastigini ve
1975 deprem yonetmeligine gore yapilan
binalarin ayakta kalmayacagini, endise
duyduklarini belirterek &zellikle merkezde
ciddi bir is yeri problemi yasanacagini,
bu konuda Adapazarn Lisesi ve Timen
arazisine yonelik Belediye projesioldugunu,
Cark Caddesinin dibinde ticaretin yeni
kalbi olacak sekilde degerlendirilmesi
gerektigini paylasti.

4. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Ahmet Bayrak; sektdrde devlet denetimi
ve taban fiyat uygulamasi oldugunu
ve JUreticileri sikintiya soktugunu dile
getirerek serbest piyasaya ters bir
uygulama oldugundan yakindi. Kirsal
kalkinma konusunda basvurularin
blylk  c¢ogunlugunun  reddedildigini,
Ozellikle tarim ve hayvancilik tesislerinin
yenilenmesi, yapilmasi konusunda destek
verilmesi gerektigini ifade etti.

Bayrak ayrica; glvenli zemin sartlan
olusturuldugunda Sakarya’da 10 kath
bile bina yapilabilecegini, yatay mimari
nedeniyle tarim arazilerinde ¢cok yapilasma
oldugunu, BulylUksehir'in imar planini
gbzden gecirmesi ve SATSO gibi STK’larin
da bu planda s6z sahibi olmalari gerektigini
aktardi.

28. Meslek Komitesinden Meclis Divan
Katibi Serap Yiimaz; KOSGEB KOBIGEL,
Kirsal Kalkinmayl Destekleme Programi
hakkinda detayli bilgi vererek basvuru
tarihlerinin  yakin zamanda bitecegini,

Komite olarak tesviklerin verimli kullaniimasi
adina ¢alisma icerisinde olduklarini bilgisini
meclis Uyeleriyle paylasti.

12. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Zafer Bekdemir; SAKARYAGIAD Baskani

olarak da gdrev yaptidini paylasarak
SATSO o6nculiginde yedi ekonomik
tabanli STK olarak bir araya gelip

KOBI'lerin yer ihtiyacina yénelik calismak
amaciyla KOBIDER isimli yeni bir dernek
olusturduklarini, BlyUksehir Belediyesinin
de KOB/'lere yénelik imar ve kamulastirma
konusunda destek verecedi mujdesini
paylasti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
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18. Meslek Komitesinden Meclis Uyesi
Bora ishakoglu; yerinde  doénlsim
konusunun tim ilge belediyelerinin
meclisinden gecirmesi gerektigini ¢lnki
deprem o6ncesi binalarin déndstimuidnin
ancak bu sekilde olabilecedini, Sakarya’da
zemin  saglamligina gerekli  6nemin
verilmesi, zemin etlidld denetimlerinin iyi
yapilmasi, zemin iyi oldugunda Ust yapinin
daha az maliyetle yapilabilecegini belirtti.
imar barisinda da binalara denetim olmasi
gerektigini hatirlatti.
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YESIL MUTABAKATTA
SATSO BiR ADIM ONDE

Meols Toplantian ff

SATSO Ocak Ayi Olagan Meclis Toplantisi Meclis Baskani Erdem Ercan Baskanhginda Yéonetim Kurulu Baskani A.
Akgiin Altug, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Meclis Uyelerinin katilimi ile gerceklestirildi.

Meclis Toplantisinda yoklama ve giindem
maddelerinin  oylanmasinin  ardindan
1204 no’lu Meclis oturumuna ait tutanak
gorusulerek oy birligi ile kabul edildi. Aralik
ayl Kat’i Mizan ve ekleri ile Bitce izleme
Raporu, Hesaplari inceleme Komisyonu
Baskani Tuncay Cebeci’nin sunumunun
ardindan  oylanarak, meclis Uyeleri
tarafindan tasdik edildi.

Meclis Toplantis’nin onur konugu Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Rekt6ri
Prof. Dr. Mehmet Saribiyik oldu.

SATSO Meclis Baskani Erdem Ercan,
Rektoér Saribiyik’a SATSO Meclisi adina
katiimlarin ~ memnuniyet  duyduklarini
ileterek birlikte glUzel projeler yapma
temennisinde bulundu.

Rektdr Saribiyik konusmasinda sunlari dile
getirdi: “Aranizda olmaktan memnuniyet
duyuyorum. Birlikte Turkiye’ye érnek olan
+1 uygulamasi ile cok yol kat ettik. is

70 Sakarya Ekonomi Dergisi

diinyamizin ihtiya¢ duydugu nitelikli, Greten
insan kaynagi Universitemiz tarafindan
yetistiriliyor ve +1 uygulamasi ile sizlerin
isletmelerinde mesleki egitim goérlyorlar.
Sonrasindaise ayniisletmelerde calismaya
devam ediyorlar. Kuruldugumuz yildan bu
yana kendimizi ¢ok gelistirdik. Sadece
egitim-6gretim degil AR-GE konusunda da
calisiyoruz. SATSO is birliginde cok glizel
isler yaptik yapmaya da devam ediyoruz.
Gastronomi Mutfagini SATSO destekleriyle
olusturduk. Ziraat faklltemizde ortak

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi

calismalarimiz var. Laboratuvarlar
kuruyoruz. Doku Kultirl Laboratuvarinda
is birligi yapiyoruz. En blylk farkimiz
olusturan +1 egitim modelinde bir
numarayiz. Biz bu ise buradan baslamis
olduk ve 50’ye yakin Universite SATSO
isbirligi ile olusturdugumuz bu modeli
Ornek aldi. SATSO bizim i¢in her zaman
énemli bir ortak ve paydas oldu.” ded..

Rektdr Sariblyik’a konusmasinin ardindan
Yonetim Kurulu Baskani A. Akglin Altug
ve Meclis Baskani Erdem Ercan tarafindan
gunin  anisina  plaket  takdiminde
bulunuldu.

Toplantinin devaminda Yénetim Kurulu’nun
aylik faaliyetleri ile ilgili ilgili bilgi veren
SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akglin
Altug, sunlar dile getirdi; “

2023 yili, tlkemiz agisindan ¢ok dnemli bir
kilometre tasi. 100. yila layik bir sekilde;
aydinlik, Ureten, buyuyen, girisimcileriyle



glclenen, egitim, spor, kultir, sanat
alaninda basarilara imza atan bir Turkiye
icin bugline kadar oldugu gibi bundan
sonra da blyUk bir heyecanla ¢alisacagiz.

Bu yil da belirsizlik ve kiresel duraganhgin
devam edecegi 6n goriluyor. Her zorluga
ragmen Uretim gayretinde olan is dinyasi
olarak yasam kosullari itibariyle mutlu
calisanlarla yol almak istiyoruz. Aslinda
béyle bir surecte Ulke olarak ihtiyag
duydugumuz en o6nemli sey istikrar
olacaktir.

Veriler bize, enflasyonun disme egilimine
girdigini gosteriyor. Oyle goriliyor ki;
ekonomik agidan 2023 yilinin en 6nemli
gindem maddesi da enflasyon ile
muicadele olarak goérilmektedir. Ancak,
enflasyon diserken emtia fiyatlarindaki
yukselis, Uretici ve tuketicinin sikintilarinin
devam etmesi anlamina da geliyor. Bu
ylzden fiyat istikrarinin saglanmasi cok
onemli.

Arallk ayinda SATSO olarak yaptigimiz
sanayi durum ve beklenti belirleme anket
sonuglarina gére de Kasim ve Aralk
ayinda ihracat kanalinda yeni yil nedeniyle
kismi bir aksaklik yasandigi Uyelerimiz
tarafindan belirtilmistir.

Sehrin gineyinde kurmay! planladigimiz
Bitkisel Uretime Dayali Ihtisas OSB ile

ilgili kurumlarimizla mutabakat sagladik.
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
catisi altinda adini  Nehir Teknokent
koydugumuz yeni bir teknokent kuruyoruz.
Nehir teknokentin ylzde 7’lik hissedari
olarak yonetim kurulu baskan vekilligini
ylritecegiz.

Bugin Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitemizle bir protokol imzaladik. Bu
protokol Universite dgrencilerini kapsayan
bir staj modelini igeriyor. Bu protokolle
ogrencilerin firmalarda yesil mutabakat
Ozelinde stajyer olarak gdérev almalarini
saglayacak ve firmalann yesil mutabakat
sureclerine destek olacagiz. Odamiz hizmet
kampusinde glines enerji santral panelleri
ile elektrikli ara¢ sahiplerinin araglarinin
sarj islemini gercgeklestirebilmeleri adina
elektrikli ara¢c sarj istasyonu kurmayi
planlyoruz.

Sapanca eko turizmde 6nemli bir bdlge
oldu. Sehrimiz adina da gtizel bir gelisme.
Ancak bungalov evler ve tesisler yapilirken
doJaya zarar vermeden, Sapanca’nin
tercih edilme sebebi olan yesil alanlan
yok etmeden vyapimasi  gerekiyor.
Cevre ve dogal dengenin korunmasi
hassasiyetimizdir.

Karasu Endistri boélgesi 21 Ocak tarihli
resmi gazetede ilan edildi. Endistri Bélgesi
Olmanin Yatinmcilara Saglayacagi bircok
fayda var. Oranin ¢ok bulylk ve gugli
bir Uretim merkezi olmasi igcin bizler de
calisaca@iz. Yatinm talebi yapan firmalarla
gorisme gerceklestiriyoruz.

Bir hatira ormani calismasi yapiyoruz. il
tarim orman mudirimdizle bir protokole
imza attik ve Adapazari Korucuk mevkiinde
belirlenen alana 2023 yili icerisinde 10 bin
fidan dikimi gergeklestirecegiz.

Gindem maddelerinin muzakere
edildigi toplantida; 27. Meslek Komitesi
tarafindan o&nerilen ekmek azami fiyat
tarifesi degisikligi talebi gérusuldi. lgili
maddede s6z alan 27. Meslek Komitesi
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(Unlu Mamuller-Et ve Siit Uriinleriynden
Meclis Uyesi Ergin Balci tarafindan yapilan
aciklamalarin ardinan Ekmek Fiyat Tarifesi
Teklifi SATSO Meclisinde oylanarak Valilige
gonderilmek Uzere kabul edildi.

Meclis toplantisinin giindem maddelerinde
kirsiiye gelen Meclis Uyeleri yaptiklari
konusmalarda goéris ve O&nerilerini dile
getirdiler.

13. Meslek Komitesi (insaat Malzemeleri
Toptan ve Perakende Ticareti) Meclis
Uyesi ibrahim Berat Kara; Ekonomik
calkantilarin en cok insaat sektérini
etkiledigini ve yakin zamanda Ticaret
Bakanlig tarafindan cimento fiyatlar icin
alinacak tedbir kararinin diger Grinler igin
de uygulanmasi gerektigini dile getirdi.

Meclis Uyesi Kara, yatay mimari fikrinin
asla ucube olmadigini, tarim alanlarinin yok
olus sebebinin yatay mimari degil plansizlik
oldugunu, yeni yerlesim alanlarinin hizli
sekilde imara agilmasinin yanlis oldugunu,
konut imarli arazilerin satisinin ardindan
OSB’lerde oldugu gibi yatirim igin minimum
sure verilmesi gerektigini vurguladi.

31. Meslek Komitesi (Bilisim ve

Telekomiinikasyon) Meclis Uyesi
Necmettin Kirik;

Cep telefonlarinda uygulanan taksit
sinirndaki  matrahin  artinldiini  ancak

glnumuiz kosullarinda bunun da yeterli
olmadigini, komite olarak sinirnn daha da
yukari cekilmesi ve fiyat siniriolmadan direk
6 taksit uygulamasi icin de calisacaklarini
belirtti.

Tuketici hakem  heyetlerinde  ¢ikan
kararlarin yakin zamana kadar %80 satici
aleyhine oldugunu ancak komite olarak
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Ticaret il Mudurliigu ile yapilan toplantilar,
meslek mensuplarina verilen egitimler ile
bu oranin 51-49’a kadar ulastigi bilgisini
meclis Uyeleriyle paylasti.

29. Meslek Komitesi (Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri) Meclis Uyesi Mustafa Yildirnm;
Ozel okullarin fiyat artislarina cok elestiri
geldigini ancak bunun yanhs oldugunu,
artislarin  haksiz kazang degil, ayakta
kalabilmek adina oldugunu belirtti. Birgok
giderin %300’leri gectigi ddnemde 14 bin
Ozel okulun 2 bin kadarinin kapandigini ve
digerleri icin de tehlikenin devam ettigini,
O0zel okullarin  atanamayan 6gdretmen
istihdaminda devletin Ustlndeki yiki de
ciddi sekilde aldigini belirtti.

4. Meslek Komitesi (Tarim ve Hayvancilik
Meslek Grubu) Meclis Uyesi Ahmet Bayrak;
Aralik ayindan bu yana et ve st fiyatlarinin
%40’a yakin arttigini, yillik enflasyonun ¢ok
Uzerinde tarim ile hayvancilik sektérinin
hammaddelerine zam  geldigini ve
Ureticinin zarar gérmemesi adina 6énlemler
alinmasi gerektigini dile getirdi.

Tarim arazilerinin imara agilmasi konusuna
da deginen Bayrak; imara agilan yeni
arazilerin timanin tarim arazisi oldugunu,
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gerekli saglam ve gticlii zemin planlamalari

ile cok Kkath binalarin teknik olarak
yapilabilecegini, kentsel doénlsimin
sehir merkezinde acilen uygulanmasi

adina kurumlarin is birligi icinde olmasi
gerektigini vurguladi.

14. Meslek Komitesi (Hirdavatcilar, Metal
Ticareti ve Geri Donustimciler) Meclis
Uyesi Ekrem Kayasan; 2 hafta &nce
geri doénisim firmasinda cikan yangini
hatirlatarak vyillardir geri dénistUmciler
icin ayn bir planh yer tahsisi istediklerini,
malzemelerin  kolay tutusan olmasi
sebebiyle sehir merkezinde yer alan 400
geri donusim firmasi ve komsulari igin
tehlike arz ettigini belirterek yer ihtiyacini
hatirlatti.

34. Meslek  Komitesi (MUteahhitlik
Faaliyetleriy Meclis Uyesi ve Meclis
Baskan Yardimcisi Murat Eksi; Yapi

denetim firmalarinin merkez disi ilgelerde
ve kigUk metrajda yapi yapan firmalara
Ucret farki uyguladigini, sektdr olarak
maliyet enflasyonu talepleri oldugunu,
yap! denetim kanununun ve havuz sistemi
mevzuatinin giincellenmesi gerektigini dile
getirdi.

Son 5 yida imara agilan tarim arazisi
olmadigini ancak asil sorunun bilin¢li ve
katma degerli tarim Uretimi olmamasindan
kaynakli oldugunu, Universitelerden yeni
mezun olmus mihendislerin kalfalardan
daha dustk bilgi dizeyinde kaldiklarini,
stajlarin daha uzun sireli olmasi gerektigini
savundu.

18. Meslek Komitesi (Muhendislik ve
Mimarlik Hizmetleri) Meclis Uyesi Bora
ishakoglu; Konunun yatay veya dikey
mimari  degil, sadece plansizliktan
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kaynaklandigini, uzun yillari kapsayacak
bir plan yapilmasi gerektigini belirterek
komite olarak insaatlarda santiye sefi
zorunlulugu istemeye yonelik calismalarda
bulunacaklarini dile getirdi. Yangin ruhsati
verilmesi konusundaki blrokratik karisiklik
nedeniyle calisma ruhsati alamayan yapilar
oldugunu vurguladi.

Yapi denetim firmalarinin haksiz yere fiyat
talep ettigine yobnelik de cevap veren
ishakoglu, Sakarya’da metrekare disik
ve laboratuvar maliyetlerinin kurtarmayip
zarar eden firmalar oldugunu ayrica da
muihendis egitiminde planlamaya ihtiyag
oldugunu ihtiya¢ kadar bélimlerin agciimasi
gerektigini dile getirdi.

7. Meslek Komitesi (Isitma, Sogutma ve
Mekanik Tesisatcilar) Meclis Uyesi Adem
Bilgen; kentsel déntusimi kurstiden hep
hatirlatacagini  belirterek merkezde iki
aracin zor gectigi, bir yangin durumunda
itfaiyenin giremeyecegi cok dar
sokaklarin oldugunu, kentsel doénisim
ile daha yasanabilir alanlar olusturulmasi
gerektigine inandigini dile getirdi.

29. Meslek Komitesi (Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri) Meclis Uyesi Mustafa Yildirm;
gecmis meclis toplantilarinda da dile
getirdigi Sakaryali SMA hastasi Fikret
Asim bebegin tedavisi icin gereken 1.5
milyon dolarlik tedavi Ucretine ylzde 8’lik
kisim kaldigina dikkat ¢ekti.









