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Su yoksa ürün yok,
üretim yok, yaşam yok...
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Toparlanma Yeni Yatırımlar ve İstihdam 
Alanlarının Arttırılmasıyla Mümkün 
Olacaktır

A. Akgün ALTUĞ
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

Çok Değerli Okuyucular

Ciddi bir krize küresel krize dönüşerek ekonominin tüm dengelerini altüst eden COVİD-19 
Salgını (Pandemi) ile mücadelemiz devam ediyor. Önümüzdeki dönemde salgının seyri, 
özellikle hizmet sektörlerinin nasıl toparlanacağı ve tedarik zincirlerindeki bozulmanın 
giderilmesi küresel ekonomideki temel risk kaynakları olarak görülüyor. 

Öte taraftan aşı ve tedavi çalışmalarında alınan mesafe, genişlemeci mali tedbirlerin etkin 
ve yaygın kullanılması da küresel düzeyde riskleri azaltabilecek unsurlar olarak öne çıkıyor.

Dönüşüme ayak uyduramayan şirketler, hem ulusal hem küresel rekabette geriye düşme 
riskiyle karşı karşıya. Sadece yatırım ekosistemi dönüşmekle kalmıyor, ülke olarak rekabet 
avantajı elde edebileceğimiz ya da tam tersine üstünlüğümüzü kaybedebileceğimiz 
yeni durumlar da ortaya çıkıyor. İşte yaşadığımız pandemi böyle bir süreç oldu. Dünya 
ekonomisinde küresel değer zincirlerinin trendinin değişmesi ihtimali doğdu.  Yeni arayışlar 
başladı ve küresel ekonomi bu anlamda bir değişim ve dönüşümün tam ortasında. Bu 
noktada Türkiye’nin rekabet üstünlüğü elde edebilmesi için daha çok ürünü üretip yerini 
sağlamlaştırması gerekiyor.

Pandemi döneminde ekonomik olarak büyük yıpranmalar yaşadık. Toparlanma, yeni 
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yatırımlar ve istihdam alanlarının arttırılmasıyla mümkün olacaktır. Mevcut durumda ve üretimin zorlaştığı 
bir ortamda girişimcileri yeni yatırımlar anlamında motive etmenin güç olduğunun hepimiz farkındayız. Ancak 
ilimiz ve ülkemizin bu pandemi krizini atlama sürecini kısaltmak için üretmeliyiz. Hükümet, bu süreçte ciddi 
desteklerde bulunmuştur. Fakat iş dünyamızın daha fazla desteğe ve bu konuda daha fazla gelişim noktalarına 
ihtiyacı var. 

Üreticilerin ve yatırımcıların önünün açılması, yatırımın cazip hale getirilerek teşvik edilmesi, reel ekonomi ile 
finansal sistemin daha çok yatırım ve üretim referanslı olarak birbirine entegre edilmesi gerekmektedir. Bu 
anlamda yeni yatırımların, özellikle istihdam kaynağı sanayi yatırımlarının ekonomiye kazandırılması şarttır. İş 
dünyası temsilcileri, hızla yeni yatırım yapabilir seviyeye gelmelidirler. Bizim, iş dünyamızın dinamik, güçlü ve 
azimli girişimci yapısı, ekonomi yönetimimizin kararlılığı ve desteği ile bu süreci kolaylıkla atlatacaktır.

Özellikle ilimizde hizmet sektörünün de bu anlamda ciddi devlet desteklerine ihtiyacı vardır. Yaşanan süreçte 
pandemi mağduru sektörlerimize destek olmak, çözüm bulmak, sonuç odaklı çalışmaları ilgili makamlara 
iletmek için gayret ettik. Umuyoruz ki hükümetimiz bu mağduriyetleri ciddi anlamda giderecek girişimlerine 
devam edecektir.

Sakarya olarak da her anlamda bu süreçten güçlenerek çıkacağımıza inanıyorum. Biz rekabeti seven bir iliz.  
Sahip olduğu güçlü üretim potansiyeli, alt ve üst yapı olanakları, lojistik anlamda gelişen ağlarıyla yatırımcıların 
gözdesi konumuna gelmiş bir bölge. Net olarak söyleyebilirim ki; yatırımcıların Sakarya’yı tercih etmesinde; 
üretim potansiyeli, bulunduğu jeostratejik aks ve yeni kurulan OSB’ler büyük önem taşıyor. 

Gelişen ve değişen dünya şartlarına uyum sağlarken artık şehirlerin ve bölgelerin sahip oldukları özellikler 
üzerinden ciddi bir rekabet başladığı da aklımızda… Bu bilinçle ilimizi yatırımcılar için cazip hale getirmenin ve 
bu güçle yola devam etmenin de gayreti içindeyiz. 

Tüm bu saydığımız tercih nedenleri tamamlayacak en önemli unsur; nitelikli istihdam… bu doğrultuda; Motorlu 
Taşıtlar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni kurarken, Bilişim Lisesi’nin hayata geçirilmesi için çaba gösterirken, 
sektörlerin ihtiyacı olan bölümleri meslek liselerimizde aktif hale getirmeye gayret edip, iş makinaları ve plastik 
teknolojileri bölümünü açarken bu hedefe kilitlenerek ilerledik. 

Mesleki eğitim güçlü bir üretim merkezinin olmazsa olmazıdır. Nitelikli beşeri sermayeye sahip bölgeler, yatırım 
ve üretim yarışında her zaman öndedir. Bu anlamda yürüttüğümüz birçok çalışma var. Sektörlerin ihtiyacı olan 
bölümlere öğrencileri teşvik çalışmalarımızı hayata geçirdik.

Değerli Okuyucular

Şimdi dünyanın Covid-19 süreci ile yeniden şekillendiği bu zor günlerde  birlikte hayatımıza birçok kavram 
da girdi. İnsan sağlığının herşeyin önünde olduğunu hatırlatan Pandemi sürecinde, iş hayatının odağına 
‘dijitalleşme’, “E- Ticaret, uzaktan erişim kavramları yerleşti. Yani yaşanan süreç ticaretin şeklini değiştirirken 
iletişim kanallarımızı da çeşitlendirdi. Buradan yola çıkarak 2021 yılını “Üyelerimizle İletişim Yılı” olarak belirledik. 
Her zaman dile getirdiğimiz gibi iletişim kuramadığımız, ulaşamadığımız, dokunamadığımız üye bizim değildir.  
Bu yüzden bütün üyelerimizle güçlü ve gerçek bir iletişim kurmak bizim önceliğimizdir. SATSO üyesi olmanın bir 
ayrıcalık olduğunu üyelerimize hissettirmenin ve bu ayrıcalığı yaşatmanın gayretindeyiz. Üyelerimize hizmet 
etmenin gururunu yaşarken; ‘SATSO Ne iş yapar?’ sorusunu üyelerimiz nezdinde ortadan kaldırarak, ‘SATSO 
çok iş yapar’ görüşünün güçlenmesi adına üyelerimizle birlikte çalışacağız. Sakaryamızı üyelerimizle birlikte 
üreterek geleceğe hazırlayacağız. 

Esasen her ne yaparsak, üyelerimizin desteği ve teveccühü ile yaptığımızın bilincinde olduk. Arkamızda SATSO 
ailesini oluşturan 13 Bine yakın üyemizin desteğini hissediyoruz. “SATSO önce üyesi için vardır” söylemiyle 
başladığımız hizmet yolculuğumuza ilk günkü heyecan, birlik, beraberlik ve uyum duygusu içinde devam 
ediyoruz. Ortak aklı benimseyerek, ilimiz ekonomisine yönelik yapmaya çalıştığımız üyelerimizle yürümekten 
duyduğumuz memnuniyeti ifade etmek isterim. İletişimin gerektirdiği her türlü güncel ağlarımızla aktif olarak 
değerli üyelerimize ve Sakaryamıza hizmet vermeye gayret etmekteyiz.  

İnsanlığı tehdit eden salgın sürecini hep birlikte, dayanışma, sorumluluk ve saygı içerisinde atlatacağımıza olan 
inancımız tamdır. Bu düşüncelerle; tedbiri bir an olsun elden bırakmamız gerektiğini vurguluyor, bu olumsuz 
süreci en az kayıpla atlatmayı temenni ediyorum. Unutmayalım ki; Virüs hala insanlıktan daha güçlü
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SU YOKSA ÜRÜN YOK,
ÜRETIM YOK, YAŞAM YOK...

İklim değişikliği, sağlıklı kalabilmemiz  için  önemli  birçok  
ihtiyacımızın  karşılanmasını,  olumsuz yönde etkilemektedir. 
Bunların başında temiz hava, temiz su, yeterli beslenme ve 
barınma ihtiyaçları gelmektedir.
Her yıl ortalama 1,2 milyon insan, şehirlerdeki hava 

kirliliği, 2,2 milyon insan temiz içme suyu kaynaklarına erişim 
sağlanamaması ve hijyen yetersizliği nedeni ile ishal, 3,5 milyon 
insan yetersiz beslenme ve 60.000 insan ise doğa kaynaklı 
afetler sonucu hayatını kaybetmektedir. İklim değişikliği ve 
küresel ısınma, ihtiyaçların giderilmesinde olumsuz rol aldığı 
düşünüldüğünde, hastalık ortalmasının ilerleyen dönemlerde 
daha da artacağı öngörülmektedir
Bu yeryüzü   ekosisteminin   en   önemli   döngülerinden   biri de 
su döngüsüdür. Son on yılda dünyada su kıtlığı önemli bir konu 
haline gelmiş ve bu alanda yapılan çalışmalar ve göstergeler 
artmıştır.
Dünya Sağlık Örgütü’nün tanımına göre sağlık; sadece hastalık 
ve sakatlığın olmayışı değil, bedenen, ruhen ve sosyal yönden 
tam bir iyilik halidir. Yapılan araştırmalarda, küresel sıcaklığın 
1880’den bu yana 10 C0 arttığı; 136 yıl boyunca yapılan kayıtlara 
göre ise, en sıcak yıl olarak belirtilen 18 yıldan 17’sinin 2001 
yılından bu yana yaşandığı; kuzey kutbu buzullarının her on yılda 
bir %13,2 azaldığı; deniz seviyesinin her yıl 3,2 milimetre arttığı 
ve havada bulunan CO2 düzeyinin, 650 bin yıllık süreç boyunca 
gözlemlenen en yüksek düzeyine ulaştığı belirtilmektedir.
İklim değişikliğinin dünya genelinde yarattığı problemlere 
ek olarak, içinde yaşadığımız Akdeniz Havzası, dünyada 
bu değişikliklerden en fazla etkilenecek bölgelerin başında 
gelmektedir. Ülkemiz de bu coğrafya içerisinde bulunduğundan 
bizi bekleyen değişiklikleri de bilmek gerekir.
Ülkemiz yarı kurak/yarı nemliorta enlem bölgesinde 
bulunmaktadır. Aynı bölgede bulunan pek çok ülke gibi dönemsel 
olarak daha kurak iklim şartları hakimken bazı dönemlerde daha 
nemli iklim hakimdir. Türkiye’de 51 milyon hektarlık arazi kurak 
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ve yarı kurak alan olarak değerlendirilmektedir. Bir 
başka ifade ile yarı kurak iklim koşulları ülkemizin 
%37,3’ünde hakimiyet kurmuş durumdadır.
Bugünün iklim koşulları dikkate alındığında 
Türkiye’de küresel iklim değişikliğinin etkileri 
su kaynaklarının azalması, kuraklık, sıcak hava 
dalgaları, sellerdeki artış ve tarımda verimliliğin 
düşmesi olarak kendini göstermektedir.
Türkiye’de artan nüfusun ve yüksek kentleşme 
oranlarının da katkısıyla su yetersizliğinin ve 
krizinin başlayacağı, buna bağlı olarak da genel 
bir su sıkıntısı yaşanabileceği söylenebilir. 
Bu nedenle, olasılıkla gelecek 20 yıllık dönemde, 
Türkiye’de suyun akılcı/dikkatli ve etkili/
verimli kullanımı ile neden sonuç ilişkilerini de 
dikkate alan bütüncül bir kuraklık risk yönetimi 
sistemi yaklaşımıyla yüzey suyu ve yeraltı 
suyu kaynaklarının yönetimi başlıca stratejiler 
arasında yer almalı.
Kuraklık ya da su ile ilgili kriz yönetimlerinin yerine, 
risk temelli kuraklık ya da bütünleşik su kuraklık 
yönetimi ve planlama politikalarının geliştirilmesi 
zorunluluk.
Artık bir vatandaş, kamu ve özel kurum ve 
kuruluşlar, üniversiteler, küçük büyük tüm yerel 
yönetimler vb. olarak, su tüketim kalıplarımızı 
ivedilikle terk etmeliyiz. Her türlü tatlı suyu, 
yaşamın tüm alanlarında, enerji ve hizmet 
sektöründen tarım ve sanayiye kadar tüm 
sektörlerde akılcı, tasarruflu, yeterli ve etkili bir 
biçimde kullanmayı ve tüketmeyi bir an önce 
öğrenmeliyiz.

Kaynakça:
https://www.iklimhaber.org/turkiyenin-su-iklimi-iklim-
degisikligi-ve-kuraklik-baglaminda-turkiyede-su-ve-
kuraklik-yonetiminin-kisa-bir-degerlendirmesi/
Kiraz, E. D. (2019). İklim değişikliğinin insan sağlığına 
etkileri.Ankara: İklimİn.
Keçe, M. (2016). İklim değişikliği. (Ed. F. Aydın) Günümüz 
dünya sorunları içinde (s. 78). Ankara: Pegem Akademi.
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KURAKLIK TEHLİKESİ VE ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER

Kuraklık normal ve tekrarlayan, 
çok yavaş başlayan, yıllar boyun-
ca gelişen ve çok geniş alanları 
etkileyen doğal bir iklim olayıdır. 
Ancak bu doğal sürece, iklim de-
ğişikliği eklendiğinde etkileri çok 
daha şiddetli hale gelmektedir. 
Artan sıcaklıklar ve azalan yağış-
lar, kuraklık olaylarının sıklığını ve 
ciddiyetini artırır. İklim değişikli-
ğinin bu ciddi etkilerinin yanında, 
su kaynaklarının aşırı kullanımı, 
kirlilik, doğru planlanmayan su 
altyapıları gibi etkiler de gözlem-
lendiğinde, sonuçların çok daha 
şiddetli hissedilmesi kaçınılmaz-
dır.

Kuraklık sadece çevresel değil, 
ekonomik olarak da olumsuz et-
kiler yaşanmasına sebep olabil-
mektedir. Tarım, enerji, turizm ve 
ormancılık gibi sektörler kurak-
lıktan doğrudan etkilenir. 2003 
yılında Avrupa’da yaşanan kurak-
lığın maliyeti 11 milyar Euro olarak 
hesaplanmıştır. Türkiye’de 2007 
yılında yaşanan kuraklık kendini 
büyükşehirlerde bir haftayı bulan 
su kesintileriyle hissettirmenin 
yanı sıra tarım sektörü %7,3 kü-
çülmüş, hububat üretiminde %10 
azalma olmuştur. Dolayısıyla ku-
raklığı geniş bir çerçevede düşün-
mek, konunun ciddiyetini daha iyi 
anlamamızı sağlayacaktır. 

Bütün bilimsel veriler hem küre-
sel ölçekte hem de Türkiye için 
su krizinin kapıda olduğunu orta-
ya koymaktadır. Musluğumuzdan 
akan ve kolayca erişilebilir gördü-
ğümüz suyun değerini ne yazık ki 
barajlardaki su seviyeleri alarm 
verdiğinde fark ediyoruz. Ancak, 
kuraklığın kronik bir sorun haline 
gelmemesi için su kaynaklarının 
hem yağışlı hem de kurak dönem-
lerde iyi yönetilmesi gerekmekte-
dir. 

Dünya Ekonomik Forumu’nun 
2021 yılı Küresel Risk Raporu’nda, 
önümüzdeki 10 yıl boyunca dünya 
ekonomisini etkileyecek ilk beş 
riskin bulaşıcı hastalıklar, kitle 
imha silahları, iklim krizi, biyolo-
jik çeşitlilik kaybı ve su krizini de 
kapsayan doğal kaynak krizi ol-
duğunu ifade edilmiştir. 
Türkiye’ye baktığımızda, son 50 
yılda üç Van Gölü büyüklüğün-
de sulak alan ekolojik işlevini yi-
tirdiğini görüyoruz. Risk sadece 
görebildiğimiz yüzey sularımızla 
da sınırlı değil, yeraltı sularımızın 
da seviyesi alarm veriyor.  Dünya 
Kaynakları Enstitüsü’nün raporu-
na göre, Türkiye 2040 yılında en 
çok su sıkıntısı çekecek olması 
muhtemel 33 ülkeden biri ve çeki-
len su miktarının kaynaklara oranı 
çok yüksek olan ülkeler arasında 

yer almaktadır[1]. Ayrıca WWF’in 
gerçekleştirdiği Su Riski Filtresi 
çalışmasına göre Türkiye’nin yük-
sek su riski taşıdığı; su kalitesi ris-
ki ve havzalardaki su stresi açı-
sından da risk sınırlarında olduğu 
açıklanmıştır[2].

Gelecek birkaç on yıl içinde ge-
zegenin sıcaklıkta artış ve yağış 

biçimlerinde değişikliklerle karşı 
karşıya kalacağı bugün bilimsel 
çalışmalarla kanıtlanmıştır. İngiliz 
bilim adamı Stern’in araştırması, 
bugünden itibaren herhangi bir 

Seda TÜNAY
Çevre Yüksek Mühendisi
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emisyon salınmasa dahi küresel 
sıcaklığın, gelecek on yıllar içinde 
0,5° ila 1°C artmaya devam edece-
ğini ortaya koymuştur [3]. Meteo-
roloji Genel Müdürlüğü 2015, 2019 
ve 2020 Yılı İklim Değerlendirmesi 
Raporu sonuçlarına göre, Türkiye, 
2015 yılı ortalama sıcaklığı 14.3°C 
ile 1971’den bu yana gerçekleşen 
5. en sıcak yıl 2019 yılı ortalama sı-
caklığı 14.7°C ile 1971’den bu yana 
gerçekleşen 4.  en sıcak yıl ve 
2020 yılı ortalama sıcaklığı 14.9°C 
ile 1971’den bu yana gerçekleşen 
3. en sıcak yıl olmuştur. Ayrıca 
2020 yılı alansal yağış ortalama-
sı 500 mm olarak gerçekleşmiş 

ve bu değer 1981- 2010 normalinin 
(574mm) %13 altında olarak de-
ğerlendirilmiştir[4].
Bu rakamlar, kuraklık tehlikesinin 
boyutlarını açıkça ortaya koy-
maktadır.
Gelecek yıllarda karşılaşılacak 
olan tehlikeler arasında; yağı-
şın kar yerine daha çok yağmur 
şeklinde düşmesi ve buna bağlı 
olarak kentsel ve tarımsal su ihti-
yaçları yıl boyunca yüksek rakım-
lardaki kar yükü tarafından regüle 
edilen bölgelerde suya en çok ih-
tiyaç duyulan zamanlarda sıkıntı 
duyulması; su kaynaklarının kali-
tesinde ve temininde önemli deği-
şiklikler yaşanması; yüzey suları-
nın kaybı; kuraklıkların sıklaşması 
ve toprağın bozulması; taşkın ve 
su baskınları gibi etkilerle su kay-
naklarının tehditi yer almaktadır.
Şehrimizin de yaşanan bu kuraklık 
tehlikesinden zaman zaman yük-

sek oranda etkilenmekte olduğu-
nu bizzat yaşayarak görmekte-
yiz. Geçtiğimiz aylarda yaşanan 
yüksek sıcaklıklara ve yağışların 
azalmasına bağlı olarak Sapan-
ca Gölü’ndeki su kotu 32.50’ten 
30.28’e kadar gerilemiş ve göl 
kıyısında yer yer 20 metrelik çe-
kilmeler yaşanmıştı. Meteoroloji 
Genel Müdürlüğü’nün verilerine 
göre Adapazarı Ağustos-Ekim dö-
neminde şiddetli kurak olarak ifa-
de edilmişti. Ardından gelen kar 
yağışları su kotunda bir miktar 
yükselme sağladı ancak kar örtü-
sünün yerde kalma süresinin her 
geçen yıl daha çok azalmasıyla 
beraber yeraltısularının beslen-
mesi de azaldı. Dolayısıyla, yaşa-
nan bu yağışların kuraklık tehlike-
sini ortadan kaldırmadığı göz ardı 
edilmemelidir. 

Bizler maalesef sadece kentleri 
besleyen barajların su seviyesi 
düştüğünde veya göllerimizdeki 
su seviyesi azaldığında uyanıyor, 
birkaç gün yağmur yağıp baraj-
larda ve göllerde su biriktiğinde 
uykumuza geri dönüyoruz. Ancak 
kuraklıkla mücadele, farkında-
lık ve bilinçlendirmenin yanında 
artık biran önce harekete geç-
mekle mümkün olabilir. Bugün, 
su kaynaklarının %74’ü tarımda, 
%15’i evsel ve %11’i de sanayide 
kullanılırken su gibi yaşamsal bir 
kaynağın iyi yönetilmesi ve akılcı 

kullanılmasında tüm sektörlere 
büyük rol düşüyor. Suyun ikame 
edilemeyen kısıtlı sosyal ve eko-
nomik bir kaynak olduğu anlayışı 
tüm kesimlerce benimsenmelidir.
Artık suyumuz için seferber olma-
lıyız. Suyumuzun doğal alanları-
nı koruyarak; tarımsal sulamada 
ciddi, akılcı, verimli sulama yöne-
timi planları yaparak, acilen dam-
la sulamaya geçerek; sanayide 
su verimliliğini yükseltebilmek için 
birincil su kaynakları yerine atık 
suyun arıtılıp döngüsel olarak ye-
niden kullanılmasını sağlayarak; 
yağmur suyu hasadı uygulaması-
nı yaygınlaştırarak; temiz üretim 
yatırımlarını teşvik ederek; dene-
timlerde sıfır tolerans yaklaşımını 
benimseyerek; kentlerimizde da-
ğıtım kayıplarını ve kaçakları ön-
leyerek; evlerimizde her damlayı 
tasarruf ederek; tüketim alışkan-
lıklarımızı değiştirerek suyumuzu 
korumayı birlikte başarabiliriz.
Unutmayalım ki, Su yoksa ürün 
yok, üretim yok, yaşam yok...
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1-Türkiye’nin su varlıkları bakımından durumu ne? 

“Yararlanılabilir kaynaklarımız kısıtlı”

Ülkemiz su varlıkları bakımından zengin bir görüntü 
çizse de yararlanılabilir su varlıklarına bakıldığında su 
fakiri sayılabilecek ülkeler arasındadır. Yararlanabilir 
su kaynaklarının varlığından ziyade bu kaynakların 
nasıl bir şekilde kullanıldığı asıl önemli olan konudur. 
Su konusunda en büyük sorunlarımızın başında 
kaynaklarımızın miktarı değil suların kirliliğidir. Su 
varlığımız var ancak belirli bir kaliteye sahip değil. 
Biz insanlar tarafından maalesef suyumuzun kalitesi 
ciddi anlamda bozulmuş durumdadır.

2-Türkiye’nin kuraklıkla ilgili durumunu nasıl 
tanımlayabiliriz? Nasıl bir su ve kuraklık yönetimi 
olmalı sizce?

“Doğayı korumaktan çok onu kirletmeyelim”

Ne yazık ki ülkemiz küresel ısınmadan en çok 
etkilenen ülkeler arasındadır. Zaten hemen yan 
coğrafyamız orta doğu coğrafyası. Dolayısıyla 
bizimle güneydoğumuz bir benzerlik gösteriyor. Çok 
yeşil bir ülke değiliz.

 Su kaynaklarımızın etkin ve doğru kullanımı ile bu 
kuraklık sorununa çözümü bulabiliriz. Yakın aylarda 
da ciddi bir kuraklık korkusu yaşadık. Mevsim 
normallerinin üzerinde sıcaklıklar ve beklenen 

yağışların bir türlü gelmemesi nedeniyle birçok 
ilimizde kuraklık alarmları verildi, barajlar yüzde 15-
20’li seviyelere kadar geriledi. Yakın zamanlarda 
bolca yağan kar ve yağmurlar sayesinde bu sene 
için potadan dönmüş olduk. Aynı hava şartları 1 
ay daha devam etseydi Türkiye çok farklı şeyleri 
konuşuyor olacaktı. 

Halkımıza tasarruf bilincini küçük yaşlardan 
itibaren aşılama ile sürece başlanabilir. Ardından 
üretici sanayi kuruluşları arıtma ve artezyen 
kaynaklarından yararlanmaya ve atık yönetimlerinde 
çok daha çevreci uygulamalara imza atmaya 
özen gösterebilirler. Geleceğimiz olan tarımsal 
üretimde de modern sulama teknikleri ile hem daha 
verimli ürün hasadı elde edilebilir hem de su daha 
etkin kullanılabilir. Tarımsal ilaç kullanımının da 
bilinçli şekilde yapılmasıyla da su kaynaklarımızın 
kirlenmesinin önüne geçilebilmektedir. 

Doğayı koruyalım sözü doğayı kirletmeyelim 
olmalıdır. Çünkü doğa kendine zarar vermiyor ki, 
bizim onu korumamız gereksin. Biz onu kirletmeyelim 
doğa kendi kurallarını en iyi şekilde koymaya devam 
edecektir.

3-Sakarya’da kuraklık var mı?

“Şimdilik yeşil bir şehriz, önlemler alınmazsa…”

“Doğayı korumaktan
çok onu kirletmeyelim” M. Tuncer AÇAN

Çevre ve Şehircilik Komisyonu Başkanı

Doğayı koruyalım sözü doğayı kirletmeyelim 
olmalıdır. Çünkü doğa kendine zarar vermiyor 
ki, bizim onu korumamız gereksin. Biz onu 
kirletmeyelim doğa kendi kurallarını en iyi 
şekilde koymaya devam edecektir.
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Sakarya nispeten yeşil bir şehir olsa da Sakarya’da 
kuraklık vardır. Yanı başımızda olan Sapanca 
Gölümüz çevresindeki yoğun yapılaşmadan dolayı 
ciddi bir tehdit altında. Dünyanın hiçbir yerinde 
doğal su kaynağının iki tarafında büyük karayolları 
olan bir yer yoktur. Ayrıca dağlar ve dağlardan gelen 
su kaynaklarının üzerinde de betonlaşma giderek 
yaygınlaşmaktadır. Dolayısı ile yeşiliz ancak yeşil 
kalma ihtimalimiz bu gidişatla görünmüyor. 

Dünyanın çeşitli ülkelerindeki gölleri kendimize 
örnek alabiliriz. Birçok ülke göllerinin etrafında 
yapılaşmaya asla müsaade etmiyor. Oysa biz 
mevcudu değerli tutmak yerine bozuyoruz. 

Şehrimizle ilgili diğer bir örnek de Sakarya Nehridir. 
Bu eşsiz nehir onu besleyen kaynaklarla birlikte 830 
km uzunluğa sahiptir ve ülkemizin %7.5’lik tarım 
havzasını içermektedir. Böylesine ciddi bir zenginlik 
maalesef en üst seviye kirlilik olan 4 seviyesine 
sahip bir şekilde akarak Karadeniz’e dökülmektedir. 
Her ne kadar bu konuyu birçok platformda konuşsak 
da gerçek anlamda devlet projesi olarak ele 
alınmamıştır. 

4-SATSO çevre komisyonu olarak bu konuda 
farkındalık çalışmaları ve bilinçlendirme konusunda 
faaliyetleriniz nelerdir?

“Resmi kurumların sürekli paydaş olarak gördüğü 
bir konumdayız”

Ülkemizde bünyesinde Çevre ve Şehircilik Komisyonu 
olan ilk ve birkaç Oda’dan bir tanesiyiz. Yönetim 
Kurulumuzun destekleri ile çok önemli işlere imza 
attık, Sakarya’da birçok şeyi iyileştirme şansımız 
oldu.

• SASKİ ile ortaklaşa yapılan çalışmada vidanjörlerin 
sadece SASKİ denetiminde hareket etmesini 
sağladık. Bununla bilgisiz deşarjın büyük ölçüde 
önüne geçtik.

• İl Çevre Müdürlüğü ile yapılan ortaklaşa 
çalışmada yakma tesisleri ile ilgili bir yönetmelik 
değişikliğine gittik. İki bakanlık arasındaki kanunun 
birleştirilmesine öncü olarak aslında ülkemizde 
oluşabilecek büyük bir kirliliği önledik. 

• TBMM Çevre Komisyonu Başkanının katılımı ile 
büyük bir Çevre Çalıştayı gerçekleştirdik ve bu 
konudaki farkındalığı buradaki sanayiciler, yerel 
yöneticilerimiz ile paylaştık. 

• Broşür, ilan ve sosyal medya başta olmak üzere 
birçok platformdan halkımızın bilinç kazanması 
adına çalışmalar gerçekleştiriyoruz. 

SATSO Çevre ve Şehircilik Komisyonu olarak ilimizde 
kurumların bu konuda bir paydaşı ve etkin biçimde 
işbirliği yapmak istediği bir komisyon konumuna 
geldik.

Son olarak;

En vurucu iki kaynağımız olan Sakarya Nehri ve 
Sapanca Gölü için etkin bir çalışma veya gelecek 
planlaması yapmış değiliz. Sakarya Nehri hem turizmi, 
hem tarımı, hem de sanayi alanını ilgilendiriyor. 
Sapanca Gölü etrafındaki yapılaşmadan bir an 
önce geri dönülmelidir. Gidişatı iyileştiremesek de 
en azından devamına müsaade etmemeliyiz bunu 
Türkiye için yapmalıyız. 



12 Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası    Sakarya Ekonomi Dergisi

Tüm dünya maalesef ki bir kuraklık tehdidiyle karşı 
karıyayız. Kuraklık, afet bunlar insanoğlunun başına 
ne zaman geleceği belli olmayan durumlar. Elbette 
belli çalışmalar, hesaplamalar mevcut. Bize düşen 
de bu hesaplara göre hazırlık yapmak. Hamdolsun 
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan 
önderliğinde yaklaşık 20 yıldır tüm Türkiye’de 
barajlar ve su konusuna özelikle dikkat ediyoruz. 

Sakarya’nın başlıca su kaynağı Sapanca Gölü, 
Akçay Barajı, sondaj kuyuları ve nispeten de olsa 
yüzeysel kaynaklardır. Nüfusumuzun yaklaşık 
%65’inin (665.000 kişi) su ihtiyacı Sapanca Gölü ile 
Akçay Barajı’ndan karşılanmaktadır. Kalan nüfusun 
su ihtiyacının %20’si yüzeysel kaynaklardan %15’i 
ise sondaj kuyularından karşılanmaktadır.

En önemli su kaynağımız olan Sapanca Gölü’ndeki 
su seviyesi yaklaşık olarak 31,11 metrede, Akçay 
Barajı’nın su hacmi ise ara havzalarda 20 milyon 

m3, baraj da 20 milyon m3 olmak üzere uzun yıllar 
ortalamasına göre toplamda 40 milyon m3 su temin 
edilebilecek seviyede. Doluluk oranı ise %90 
seviyesindedir. Hâlihazırda diğer kaynaklarımız ile 
birlikte değerlendirdiğimizde kısa vadede şehrimizde 
herhangi bir su yetersizliği söz konusu değildir. Tabi 
bu durumun devamlılığını sağlayacak hazırlıklarımız 
ve çalışmalarımız elbette var. Mevcudu korumak 
adına öncelikle suyu izliyoruz. Böylece israfı 
önlüyoruz. Arızayı hemen tespit ediyoruz. 

Yaptığımız en önemli projelerden biri ekonomik 
kullanım ömrü azalmış içme suyu şebekelerimizin 
hidrolik modellemesini yaparak rehabilite etmek oldu. 
Ayrıca hâlihazırdaki içme suyu şebekemizi izole alt 
bölgeler oluşturarak izlenebilir ve takip edilebilir bir 
duruma getiriyoruz. Akustik dinleme yöntemleriyle 
de yüzeye çıkmayan arıza tespitlerini yaparak su 
kayıp sorununu minimize etmeye çalışıyoruz. Bu 

Sapanca Gölü’ndeki su seviyesi yaklaşık olarak 31,11 metrede, Akçay Barajı’nın su hacmi ise 
ara havzalarda 20 milyon m3, baraj da 20 milyon m3 olmak üzere uzun yıllar ortalamasına göre 
toplamda 40 milyon m3 su temin edilebilecek seviyede. Doluluk oranı ise %90 seviyesindedir.

Ekrem YÜCE

Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanı



13Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası    Sakarya Ekonomi Dergisi

çok etkili bir yöntem. Örneğin Adapazarı ilçesinde 
yaptığımız çalışmalarla 2019 yılında Su Yönetimi 
Genel Müdürlüğü ile Özel sektörün birlikte düzenlediği 
Su Yönetimi Ödülleri etkinliğinde su ve kanalizasyon 
idareleri arasında birincilik ödülünü almaya hak 
kazandık.

Çalışmalarımızla mevcudu koruyoruz. Bunun yanında 
da alternatifler geliştiriyoruz. Örneğin Akçay Barajı. 
22 Kasım 2019 tarihinde su tutmaya başladık. 
Göreve geldiğimizde Akçay Barajı inşaatı yüzde 58 
seviyesindeydi. Ancak kaynak sıkıntısından dolayı 
çalışmalar durmuştu. Geriye kalan kısmın bir an önce 
tamamlanması için toplam 100 milyon lira kaynak 
temin ederek barajı tamamladık. 

Yine alternatif oluşturmak adına su sıkıntısı 
yaşayabilecek bölgeleri tespit ettik. Bu bölgelerde 
hemen hazırlıklara giriştik ve tedbirlerimizi aldık. 
Örneğin Karasu ve Taraklı’da ihtiyaç hâsıl olduğunda 
kullanılmak üzere bir sondaj kuyusu açtık. Yine 
Geyve’de bir sondaj kuyusu açma ve isale hattını 
yenileme noktasındaki projemiz devam ediyor. 
Hendek’te tüm içme suyu hattını rehabilite ediyoruz. 
Kocaali için de proje çalışmalarını tamamladık. 
İhalemizi gerçekleştirdik. Önümüzdeki yıl inşallah 
altyapı çalışmaları tamamlanmış olacak. 

Yeni su kaynakları bulmak çok önemli bir mesele. 
Bu konuyla ilgili aynı anda birkaç koldan işe sarıldık 
çalışıyoruz. Tabi sadece biz değil. Bu faaliyet 
Sakarya’nın tamamını ilgilendirdiği için çalışmaları 
tüm paydaşlarımızla işbirliği halinde yürütüyoruz. 
Mesela DSİ tarafından yapılan 189 milyon m3 su 
tutma kapasitesine sahip Ballıkaya Barajı’nın iletim 
hattı projeleri ile kamulaştırma süreci devam ediyor. 
Ayrıca baraj gövdesi de 85 metre yüksekliğine kadar 

geldi.

Sonra yine DSİ ile birlikte yapacağımız, Karasu ve 
Kocaali ilçelerimiz için inşa edilecek olan Çamdağı 
Barajı protokol çalışmalarımız devam ediyor. 
Protokol tamamlandıktan sonra şehrimizin kuzey 
bölgesine hizmet verecek alternatif bir su kaynağı 
sağlanacaktır. Bunların dışında alternatif sondaj 
bölgelerini belirleme çalışmalarımız devam ediyor. 
İhtiyaç halinde gri su arıtımı ve yeniden kullanımı ile 
ilgili yatırımları da planlıyoruz.  

Artık hepimiz biliyoruz ki iklim değişikliğinin en önemli 
sebebi küresel ısınma. Küresel ısınma ekosistemde 
oluşturduğu değişikliklerin yanında su kaynakları 
üzerinde baskıya yol açıyor. Öncelikle bu baskı 
sorunun çözülmesi gerekecektir. Peki, bunu nasıl 
yapacağız? İçme suyu şebekelerindeki verimliliğin 
artıracağız. Böylece su kaynakları korunacak ve 
yüzeysel su kaynakları ile yer altı su kaynaklarının 
rezerv olarak kalması mümkün olacaktır. Eko 
sistemi bozmayacak, doğaya saygılı su yönetimiyle 
mevcut kaynaklarımızı koruyabilir, sürdürülebilirliği 
sağlayabiliriz. Atık sular, kanalizasyon hatları 
vasıtasıyla topraktan arıtılmalı, doğa kirletilmeden 
alıcı ortama deşarjı sağlanmalıdır. 

Sakarya olarak atık suların arıtılmasında Türkiye 
ortalamasının üstündeyiz. Sürdürülebilir su ve atık 
su yönetimiyle doğal dengeyi koruyabiliriz. Yine 
artık hepimizin bildiği üzere hem sürdürülebilir 
iklim için hem yer altı su kaynaklarının korunması 
için sera gazı salınımı olabildiğince azaltılmalıdır.  
Sera gazı salınımının azalması ile birlikte yeraltı su 
kaynaklarında da bir artış olacaktır. 
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Günümüzde herkesin cevabını en çok merak ettiği soru; hayatımızda nelerin değişeceği? Nelerin eskisi gibi 
kalacağı ve nelerin tamamen farklılaşacağı? Kendi konforumuz için çok fazla değişiklik olmamasını isterken, 
aslında birçok şeyin de değişmekte olduğunun farkındayız. 

Ezber bozan dijitalleşme, 
otomasyon, çevre krizleri, 
kısıtlı kaynaklar, kendini 
yöneten sistemler, demografik 
çeşitlilik, jeopolitik belirsizlikler, 
işbirliği ekonomisi, artan yasal 
düzenlemeler gibi küresel 
eğilimlerin yarattığı değişken, 
belirsiz, karmaşık ve bulanık 
koşullarla baş edebilmek için; 
insanoğlunun elinde bilişim, 
bio ve nano teknolojiler, 
robotik, otomasyon, döngüsel 
ekonomi, yapay zeka vb. birçok 
araç bulunuyor. Bir yandan 
da uzmanlar, bu gibi yenilikçi 

çözümleri uygulayacak olanlara 
yol haritaları üretiyor ve 
önerilerde bulunuyorlar. Fakat 
tüm bu yeniliklerin aslında 
birçok paradigma değişimini 
getireceği de üzerinde durulması 
gereken bir gerçek. Üretim yapan 
bir kurum için olası başlıca 
paradigma değişikliklerinden 
bahsetmek gerekirse, şu şekilde 
listeleyebiliriz; 
•	 Standart ve tekrarlamalı 
üretim süreçlerinin yerini özel, 
kişiselleştirilmiş ve yenilikçi 
ürünler ve üretim süreçleri 
almakta. 

•	 Üretim hatlarında sık 
ürün/model değişimi yapmadan, 
standart modellerden yüksek 
miktarda üretim yapmak tercih 
edilirken; artık ürün çeşitliliği 
yüksek, küçük miktarlarda üretim 
ve kısa ürün yaşam süreleri ile 
üretim yapmamız gerekecek. 
•	 Şimdiye kadar üretici 
tarafından karar verilen ürün 
özellikleri ve fiyat gibi karar 
artık müşteriler tarafından ürün 
ve hizmetin değerlendirildiği 
kişisel değerlendirmeler yoluyla 
belirleniyor. 
•	 Tedarikçilerle ilişkilerimizi 

DÖNÜŞEN DÜNYADA 
DEĞİŞEN PARADİGMALAR

Hazırlayan:
Dr.Öğr.Üyesi

Tuba CANVAR KAHVECİ
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kısıtlı iletişimle yönetirken artık 
rekabet edebilmek için tüm 
tedarik zincirinin kalitesini, hızını 
ve maliyetini bir bütün olarak 
yönetmek zorundayız. 
•	 Müşterilerle ilişkiler 
müşteri ile kurum arasındaki 
iletişimin ötesine geçmiş durumda 
ve yeni pazar, müşteri ağlarından 
oluşuyor. 
•	 Hiyerarşik yapılar 
içerisinde, birbirinden kopuk 
departmanların oluşturduğu silo 
tarzı organizasyonların yerini 
değer zinciri organizasyonları 
alıyor. 
•	 Şimdiye kadar teknoloji ile 
ilişkimiz, standart ürünleri etkin 
yöntemlerle ve büyük miktarlarda 
üretebilmek için kullanımı iken; 
artık teknoloji iş yapış şeklimizi 
değiştiren, ürünü ve süreci 
farklılaştırmak için rekabet 
avantajı sağlayan stratejik bir 
unsur halini aldı. 
•	 İşgücünün yetkinliğini 
geliştirmek üzere eğitim-
gelişim konularına bakış açısı az 
önemliden, daha nitelikli ve yetkin 
kadrolara olan gereksinimin 
karşılanmasına doğru değişiyor. 

Kurumlarda bu dönüşümler 
yaşanırken organizasyonların 
en önemli unsuru olan insan 
kaynağıyla ilgili de değişen birçok 
husus olacaktır muhakkak. 
Mesela; bilginin artık stratejik 

düzeyde önem kazanması, 
kurumlarda bilgi işçilerinin 
ve verimliliklerinin en değerli 
kaynak olarak ele alınmasını 
ve Endüstri 4.0 için gerekli 
kavramsal becerilere sahip altın 
yakalıların iş hayatında yerini 
almasını sağlamaktadır. Yeni iş 
ortamlarımız, insan-makine-çevre 
bağlantılı ekosistemler halini 
alıyor. Yeteneklerin paylaşılması 
ve proje temelli kurumsal 
vatandaşlık yeni işgücü istihdam 
biçimleri iken; işe alımda ana 
kriter “uyum” yerine “farklılıklar” 
olmaya başladı ve kurumlar üstün 
performans elde edebilmek için 
bu farklılıkların yönetimi yönünde 
uygulamalar gerçekleştiriyorlar. 
Sonrasında ise “Kendini 
tanımlama” ve “başarı açlığı 
odaklı” parasal olmayan ödüller 
öncelikli hal alacaktır. 

Bir yandan bu yeni paradigmalar 
hayatımıza girerken, diğer yandan 
uzun zaman önce hayatımıza 
girmiş olan ve henüz nasıl baş 
edebileceğimizi öğrenme fırsatı 
bulamadığımız birçok yenilik 
de iş hayatımızın bir gerçeği 
olarak varlığını sürdürüyor. 
Farklı jenerasyonların birlikte 
çalışması, sanal ve fiziksel 
ortamlardan oluşan karma/hibrid 
iş yerleri, yetkinliklerin paylaşımı, 
çok kültürlü ve çok uluslu 
çalışma ekipleri, esnek çalışma 

saatleri gibi. Örneğin; artık ofis 
dışında, internete erişimin olduğu 
her mekânda, dünyanın farklı 
yerlerinde, saat farklarından 
yararlanarak çalışma 
örnekleriyle uzaktan çalışma ve 
esnek çalışma uygulamalarının 
artması; kurumlara çalışanların 
iş-yaşam dengesini sağlamaya 
özen gösterme sorumluluğunu da 
getiriyor. 

Kurumsal seviyeden bireysel 
seviyeye kadar birçok alanı 
etkileyecek olan bu değişimlerin 
getirdiği yeni paradigmalar, 
zihniyet dönüşümlerini de 
zorunlu kılıyor. Uzun yıllardır 
sürdürdüğümüz iş yapış 
şekillerimizi ve ekosistemimize 
bakış açımızı değiştirmeden tüm 
bunları gerçekleştirebilmemiz 
mümkün görünmüyor. Tabi ki, bir 
yandan içinde bulunulan şartların 
kısıtlamaları ve belirsizliği 
gelecekle ilgili endişeleri 
artırırken; bu tür değişimlerin 
yaratacağı fırsatları görmek 
güçleşmekte. Fakat kurumlar 
olarak şimdiye kadar mutlu mutlu 
yaşadığımız konfor alanlarımızı, 
artık terk etmemiz gerektiğini 
kabullenmek zorundayız. Ve terk 
etmeye ilk hazır olan ve bunun 
için harekete geçen kurumların 
da fırsatlardan en fazla 
yararlanacak olanlar olduğunu 
çok iyi biliyoruz. 
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Fiziksel olarak 13-16 Mayıs 2021 tarihleri arasında 
Singapur’da gerçekleştirilmesi planlanan Dünya 
Ekonomik Forumu 2021’in (Davos Zirvesi)
toplantıları 25-29 Ocak 2021 tarihleri arasında 

çevrimiçi ortamlarda gerçekleştirildi. Zirve sonrası 
izlenimler birçok ortamda paylaşılarak üzerinde 
konuşuldu. 

Bu yazıda özellikle Türkiye Kalite Derneği (KalDer) 
tarafından 16 Şubat 2021 tarihinde organize edilmiş olan 
Ali Gizer ve Selçuk Karaata tarafından gerçekleştirilen 
“World Ekonomik Forum’un Ardından” başlıklı 
webinarda yapılan bazı tespitler paylaşılacaktır. 

Dünya çapında önemli bir etkinlik olan zirvede bu yıl ele 
alınan başlıca konular; Pandemi, küresel iş birliğinin 
önemi, güvenin tekrar inşa edilmesi ile dönüştürücü 
tercihlerin ekonomik, çevresel, toplumsal ve teknolojik 
sorunlarla baş edilebilmesi için ortaya konması ve 
kararlılıkla çözüme kavuşturulmasıdır. 

Covid-19 krizinin direkt sonuçlarını yönetebilmek üzere 
küresel paydaşlar arasında iş birliğine acil olarak 
ihtiyaç olduğundan; Dünya Ekonomi Forumu’nda 
dünyanın durumunu iyileştirmek üzere “Büyük Yeniden 
Başlama” (The Great Reset) girişimi başlatılmış 
bulunmakta. Çevrim içi gerçekleştirilen Büyük Yeniden 
Başlama zirvesinde ele alınan konu başlıkları şunlardır:

•	 Yerküreyi kurtarmak
•	 Daha adil ekonomik düzen
•	 Teknolojiyi iyilik için kullanmak
•	 Toplumun ve istihdamın geleceği
•	 Daha iyi iş ortamı
•	 Sağlıklı gelecekler 
•	 Jeopolitiğin ötesinde

“Yerküreyi kurtarmak” başlığı altında paylaşılan çarpıcı 
birkaç tespit şöyledir:
•	 Her şeyi %100 sürdürülebilir hale getirsek bile 
yarattığımız yıkımı onarmamız gerekecek. 
•	 Kentler CO2 salımının %15’ine neden olmakta. 
•	 2050 yılında olması beklenen 9,6 milyarlık 
nüfusa sahip dünyanın tüketim ihtiyaçlarına 
yanıt vermek için yaklaşık 3 adet dünyaya ihtiyaç 
duymaktayız.
•	 Covid-19 dönemine rağmen 2016-2020 yılları 
arası kayıtlara girmiş olan en ılıman 5 yıldır.
•	 Her yıl 1 milyar tondan daha fazla gıda atıktır. 
Eğer doğa dostu bir ekonomi inşa edilirse, 2030 yılına 
kadar 395 milyon yeni iş yaratılabilecektir. 
•	 2040 yılına kadar inşa edilebilecek olan 
döngüsel ekonomi dönüşümü 700 bin kişiye yeni 
istihdam sağlayabilir. 
•	 2030 yılına kadar gıda sisteminin dönüşümünü 
sağlayabilmek ve daha önceden rastlanmamış 
olasılıkta bir fırsat yakalayabilmek için sensör 
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teknolojileri, blokzincir teknolojisi ile izlenebilirliği 
artırmak ve inovasyon yapmak bütünüyle bir fırsat 
yaratacaktır. 

“Daha adil ekonomik düzen” açısından;
•	 Dünya bankası hesaplamalarına göre 2020 
yılındaki resesyonla birlikte GSYİH’nin %5 oranında 
küçüleceği öngörülmektedir.
•	 Bu süreçte iş dünyası ile birlikte kamu 
yönetiminin verimliliğini artırmak, sürdürülebilirlik 
ve paylaşılan refah için nasıl iş modeli oluşturmaları 
gerektiği irdelenmelidir. 

“Teknolojiyi iyilik için kullanmak” kapsamında bilişim 
teknolojileri, dijitalleşme, yapay zeka ve etkileri ele 
alınmıştır;
•	 Covid-19 ile birlikte internet kullanımı %70 
oranında arttı. Ancak dijital uçurum da artmış, çevrim 
içi olamayan nüfus %47 düzeyine ulaşmıştır.
•	 Yapay zekanın yarattığı itici güç ile birlikte 
4.Sanayi Devrimi teknolojilerinin önemli değişimleri 
getirmesi beklenmektedir.
•	 CEO’ların %63’ü yapay zekanın en az 
internet kadar, hatta daha büyük etki yaratacağını 
düşünmektedir. 
•	 Yapay zekanın 2035 yılına kadar kurumların 
%40 oranında daha üretken hale gelmesini 
destekleyeceği beklenmektedir.
•	 Yaratacağı ekonomik değerin 14 trilyon dolara 
ulaşması tahmin edilmektedir.

“Toplumun ve İstihdamın Geleceği” açısından gelen 
akımların yeni paradigmalar yaratacağı kabul edilerek 

yeni beceriler ve yetkinlikler elde edilmesi ihtiyacı ifade 
edilmiş. Sosyal girişimciliğin önemsenmesi gerektiği, 
son iki mali kriz döneminde birçok endüstri kolu 
daralırken sosyal girişimcilerin istihdamın %12’sini 
oluşturduğu vurgulanarak; sadece Avrupa’da 2.8 
milyon sosyal girişim mevcut olduğuna dikkat çekilmiş.  
Şu anda çalışan nüfus yaklaşık 3 milyar olduğu ve 
2030 yılına kadar 1 milyar kişinin yeni yetkinlikler 
edinebilmeleri için politika araçlarına, uygulamalara ve 
ortaklıklara ihtiyaç duyulduğu tespit edilmiş. 

“Daha iyi iş ortamı” kapsamında dayanıklılık düzeyi 
daha yüksek bir iş modeli nasıl ortaya konabilir sorusu 
tartışılmış. Covid’in tüm dünyada sağlık sisteminin 
zayıflıklarını gün ışığına çıkarması ile gerek devletler 
gerekse iş dünyası tarafından bu durumun kök neden 
analizi yapılarak iyileştirmelerin hedeflenmesi ve 
organize edilmesi gerektiği ortaya konmuştur. ABD’nin 
yeni yönetimiyle birlikte dünyanın siyasi ve ekonomik 
kutuplarının nasıl şekilleneceği “Jeopolitiğin ötesinde” 
başlığı altında ele alınan bir diğer konudur. 

Davos Zirvesi süresince ele alınan ve üzerinde durmaya 
değecek diğer hususlar ise; Geleceğin Meslekleri 
Çalışması ve 2025 için en önemli 10 beceri, küresel 
riskler raporuyla paylaşılan gelişen riskler listesi, 
endüstri için gelecek senaryoları ve 3 temel stratejik 
akım öngörüsü, geleceği kurgulayan diğer kurumlar 
tarafından sunulan büyük eğilimlerin neler olduklarıdır. 

Burada başlıca tespitlerin genel hatlarıyla paylaşıldığı 
etkinliğin tamamı KalDer’in youtube kanalından 
izlenebilir. 
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Çin’de başlayarak küresel olarak etkisini hissettiren 
COVID-19 virüsü hayatımızı farklı şekillerde 
dönüştürmeye devam ediyor. Virüs günlük 
hayatımızdaki kişisel alışkanlıklarımızdan küresel 
ekonomiye kadar her şeyi derinden etkiledi. Mart 
2020’den beri farklı aşamalarından geçtiğimiz 
bu sürece geniş bir perspektiften bakarak, “yeni 
gerçekliği” oluşturan trendleri anlamak önümüzdeki 
dönemde kritik öneme sahip olacak.
Pandeminin her sektöre etkisi birbirinden farklı 
gerçekleşti. Bazı sektörler tedarik yönünden zorluk 
yaşarken, bazı sektörler ciddi talep düşüşleriyle karşı 
karşıya kaldı.

TEDARİK ZİNCİRLERİ
Uluslararası kredi derecelendirme kuruluşu 
Moody’s, COVID-19 salgınının tedarik zinciri 
değişikliklerini hızlandıracağını belirterek, 
tedarik zincirlerinin daha sağlam, parçalı 

ve bölgesel odaklı hale geleceğini bildirdi. COVID-19 
salgınının küresel ticaret ilişkilerindeki temel 
değişiklikleri özellikle Asya’da hızlandıracağı belirtildi. 
Açıklamada, tedarik zinciri değişikliklerinin kapsamının 
sektöre göre değişim göstereceğine işaret edilerek, 
en büyük değişimlerin ilaç sektörü gibi büyük stratejik 
öneme sahip alanlarda olacağı belirtildi. (Dünya)
Covid-19 pandemisi Türk şirketleri için tedarik 
zincirinin önemli halkalarından olan Çin, Batı Avrupa 
ve Kuzey Amerika’da üretimi ciddi oranda etkiledi, 
üretim ağlarında etkisi uzun süre devam edecek bir 
durgunluğa yol açtı. Hammadde tedarikinde yurtdışına 
bağımlı olan ve satışlarında pandemi sebebiyle sert 
düşüşün yaşandığı seyahat, turizm, ev dışı perakende, 
giyim, ve otomotiv gibi sektörler, Covid-19’un tedarik 
zincirinde yarattığı problemlere en çok maruz kalan 
sektörler olarak öne çıkmakta. TÜİK verisine göre 
Türkiye’de imalat sanayi kapasite kullanım oranları 
2020 Nisan ve Mayıs aylarında %18 azaldı. Salgının, 
uluslararası üretimi şekillendiren 3 mega trendi 
de ortaya çıkarması bekleniyor. Bunlar, teknoloji – 
dijitalleşme; korumacılık - ekonomi politikaları ve 
sürdürülebilirlik. (Paraanaliz)

E-TİCARET
E-ticaret yıllardır istikrarlı bir yükselişte, 
ancak pandemi ile birlikte, kademeli bir 
talep artışı trendi yerine ani bir yükseliş 

yaşandı. Covid-19′a atfedilen hızlı büyüme 2019′da 
görülen miktarın iki katı seviyesinde. GlobalData’nın 
en son tüketici anketine göre küresel tüketicilerin 
%46′sı, Covid-19 salgın döneminden sonra mağaza 
ziyaret etmek yerine çevrimiçi ürün almaya devam 
edeceklerini söyledi ve 25-34 yaşındakiler arasında 
bu oran %54′e yükseldi. (Ticaret Bakanlığı)

Özellikle sosyal mesafe ve karantinalar nedeniyle 
e-ticaret, evden çalışma ve evde daha çok vakit 
geçirme zorunlulukları ile beraber bilgi teknolojileri 
ve bunun çevresindeki çözümleri üreten sektörler, 
dijitalleşmeye yönelik çözümler ve hizmetler üreten 
iş kolları yıldızı parlayan sektörler oldu. Bu sektörler 
orta vadede yatırımların odak noktası olmaya devam 
edecek. Buna en güzel örneklerden birisi de ülkemizin 
ilk unicorn şirketi olan Peak Games’in uluslararası 
stratejik bir yatırımcı olan Zynga tarafından 1.8 milyar 
ABD doları değerle satın alınması oldu.

TURİZM 
COVID-19’la birlikte, uluslararası turizm 
tamamen durdu. Seyahat kısıtlamaları, 
havayolu uçuş iptalleri, turizm işletmelerinin 
kapatılması gibi önlemler hemen etki 
yarattı ve ulusal ve uluslararası turizm 

hizmetleri arz ve talebini büyük ölçüde düşürdü. 
Turizmin, tarım, ulaşım, el sanatları, yiyecek-içecek 
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hizmetleri gibi sektörlerde önemli çarpan etkisine 
sahip olması nedeniyle, COVID-19 pandemisi büyük 
zorluklar yaratıyor.
BM Dünya Turizm Örgütü, COVID-19′un turizm 
sektörüne etkilerine ilişkin raporunu yayımladı. 
Ülkelerin pandemi nedeniyle seyahat kısıtlamaları 
getirdiği ve sınırları kapattığı belirtilen raporda, 
uluslararası turist sayısının bu yılın ilk 6 ayında % 65 
düştüğüne dikkat çekildi. Pandeminin turizmi en kötü 
vurduğu bölge % 72 düşüşle virüsün ilk ortaya çıktığı 
Asya-Pasifik olurken, Avrupa %  66 düşüşle ikinci, 
Amerika kıtası ise % 55 düşüşle üçüncü sırada yer 
aldı. (Dünya)

EĞİTİM 
Yeni koronavirüs hastalığının (COVID-19) 
yayılmasını sınırlamak amacıyla, dünyanın 
çoğu ülkesinde okullar ve üniversiteler 
kapandı. 192 ülkede zorunlu kapatma 

önlemi uygulanıyor; yaklaşık 1,58 milyar öğrenci 
(kayıtlı öğrencilerin %91,4’ü) için öğrenim faaliyetleri 
durdu, hemen hemen tüm eğitim sistemleri uzaktan 
eğitim çözümlerini kullanmaya başladı. 
Virüsün yayılımını durdurmak için alınan önlemler 
sonrasında eğitim ve çalışma hayatının eve kaymasıyla 
beraber Skype, Zoom ve EBA gibi video konferans ve 
uzaktan eğitim sistemleri 15 katlık bir büyüme ile diğer 
kategorilerden ayrıldı. (T24)

İŞGÜCÜ
COVID-19 hastalığının yayılması, küresel 
olarak işgücü piyasalarını şiddetli bir 
biçimde etkilemektedir. Son dönemde 
yapılan çalışmalara göre, özellikle 

üretim faaliyetleri krizden yüksek ve orta-yüksek 
derecede etkilenen sektörlerde istihdam edilenler; 
işlerini kaybetme, ücretsiz izne çıkarılma, haftalık 
çalışma saatlerinin düşmesi gibi risklerle karşı 
karşıya kalmaktadır. Devletler ise, bu dönemde daha 
önce görülmemiş tedbirler alarak COVID-19 krizinin 
ekonominin geneli ve işgücü piyasası üzerindeki 
zararlı etkilerini hafifletmeye çalışmaktadırlar. 
Ülkeden ülkeye farklılaşabilmekle beraber, küresel 
düzeyde istihdama yönelik olarak alınan tedbirlerin 
yedi kategoride yoğunlaştığı görülmektedir: Kayıt 
dışı veya kendi hesabına çalışanlar için destekler, 
işsizlik yardımları, ücret sübvansiyonları, yeni çalışma 
düzenlemeleri, hastalık izni için sübvansiyonlar, işten 
çıkarma sınırlaması ve mesleki eğitim sübvansiyonları.
Salgının bizlere öğrettiği bir diğer husus ise bazı 
kritik sektörlerde yerel tedarik zincirlerinin kurulmuş 
olması ve bu sektörlerde arzın sürekliliğinin güvence 
altına alınmış olması oldu. Tarım, temel gıda, medikal 
malzeme ve ilaç üretimi gibi sektörlerde tedarik 
zincirinin tamamının hızlıca yerli üretim ile ikame 
edilebilmesinin ülkeler açısından önemli bir kabiliyet 
olduğu ortaya çıktı. Salgın sonrasında devletlerin 
bu gibi sektörlerde üretim kabiliyetlerini artırmaya 
ve tamamlamaya yönelik olarak kamu yoluyla veya 
teşvikler ile yatırımları artırması kaçınılmaz olacaktır.

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanlığı - TÜİK - Kpmg.com.tr - Paraanaliz - Dünya Gazetesi - Euronews 
https://dergipark.org.tr/en/pub/asead/issue/54658/738164
http://danismend.com/kategori/altkategori/pandemiye-makro-bakis/
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Halkbank 
arasında imzalanan “Paraf Ticari Kredi Kartı ile Güvenceli 
Tedarik Zinciri Finansmanı Anlaşması” kapsamında 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası ile Halkbank Bölge 
Müdürlüğü arasında protokol imzalandı.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, tedarik 
zincirinin sürekliliğini sağlamanın önemine vurgu 
yaparak, “Bugün üst kuruluşumuz TOBB öncülüğünde 
üyelerimiz için yine verimli bir anlaşmaya imza 
attık. Sakarya’da ticaret uzun yıllar boyunca, güven 
ortamı içerisinde sorunsuz devam etmiştir. İçinde 
bulunduğumuz bu zorlu salgın sürecinde de devam 
etmesi için elimizden gelen her imkanı oluşturmaya 
devam edeceğiz.

Odamızın tüm üyeleri, Halk Bankası tarafından ciro 
ve kredibiliteye göre belirlenecek limitler dahilinde 
hem satıcı hem de alıcı olarak bu sistemden 
yararlanabilecek. Anlaşma kapsamında satılan ürünün 
bedeli tahsilat riski taşınmadan Halkbank garantisiyle 
satıcıya ödenecek ve alıcı da finansman bulma stresine 
girmeden 18 aya varan vade imkanı ile kolayca bankaya 
ödemesini gerçekleştirebilecektir. Ekonomimizin 
en büyük çoğunluğunu oluşturan KOBİ’lerimizin ve 
bununla birlikte de ülkemizin finansal istikrarı daha da 
güçlenecektir.” ifadelerini kullandı. 

Paraf Ticari Kredi Kartı ile Güvenceli Tedarik Zinciri 
Finansmanı Anlaşması ile;

• Satıcı firmalar, peşin, taksitli veya vadeli mal ve 
hizmet satışı ve müşterilerin nakit döngülerine göre 
4 farklı modelde çoklu vadede POS ile satış yapma 
imkanı elde edecek.

• Para transferi, çek, senet, teminat mektubu yerine 
Paraf Ticari Kredi Kartları ile tahsilatın yapılması 
sayesinde operasyonel risk ve finansman maliyetleri 
ortadan kalkacak.

• Sadece satıcı firma özelinde kullanılabilecek özel 
Paraf Ticari Kredi Kartı limiti ile satıcı firmaların 
tahsilatları güvence altına alınacak. Gerektiğinde 
kapalı devre çalışan, sadece üye iş yerinde geçerli limit 
tanımı ile müşteri sadakati sağlanacak.

• POS satışlarından oluşan tutarların teminat olarak 
kabul edilmesiyle daha uygun maliyetli kredi imkanının 
yanı sıra muhasebe ve kayıt kolaylığı tanınacak.

• Alıcı firmalar ise finansmana kolay erişim imkanı 
sağlarken, maliyetsiz, vadeli mal alma fırsatı elde 
edecek.

• Mal ve hizmet alımlarında 540 güne varan taksit, vade 
veya esnek vade imkanının yanı sıra kredi, çek, senet, 
teminat mektubu yerine Paraf Ticari Kredi Kartları ile 
kolay ve uygun maliyetli ticaret imkanı sağlanacak 
ve nakit taşıma riski gibi operasyonel riskler ortadan 
kalkacak.

• Alıcılar, mal alım ve ödeme kayıtlarını düzenli olarak 
takip etme ve muhasebeleştirme kolaylığı elde edecek.

SATSO VE HALKBANK’TAN
TEDARIK ZINCIRINE GÜÇ KATACAK PROTOKOL
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
koordinatörlüğünde; Sakarya 
Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, 
Sakarya Üniversitesi, Sakarya 
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, 
Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği, Sakarya Ticaret 
Borsası, sivil toplum kuruluşları 
ilgili kurum ve kuruluşların 
katkıları ile hazırlanan, 
Sakarya’nın önümüzdeki 10 yıllık 
yol haritasının ve hedeflerinin 
belirlendiği “Sakarya Stratejik 
Planı” tanıtım toplantısı online 
olarak gerçekleştirildi.
Proje Koordinatörlüğün görevini 
yürüten Prof. Dr. Mustafa 
İsen’in moderatörlüğünde 
gerçekleştirilen tanıtım toplantısı 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ve Meclis Başkanı Talip 

Kuriş ev sahipliğinde; Sakarya 
Valisi Çetin Oktay Kaldırım, 
Sakarya Büyükşehir Belediye 
Başkanı Ekrem Yüce, Sakarya 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Fatih 
Savaşan, Sakarya Uygulamalı 
Bilimler Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Mehmet Sarıbıyık, Sakarya 
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği Başkanı Hasan Alişan, 
Sakarya Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Adem Sarı, sivil 
toplum kuruluşlarının temsilcileri, 
il protokolü, daire müdürleri ve 
basın mensuplarının katılımı ile 
gerçekleştirildi.
İsen, konuşmasında şunlara 
değindi: “On yıllık bir süreci 
kapsayan bu plan, şehir 
için belirlenmiş gelecek 
vizyonlarından ve bunları 
başarmak üzere amaçlanmış olan 

stratejik hedeflerden, projelerden 
ve faaliyetlerden oluşmaktadır. 
Bu proje ile Sakarya İli ile ilgili 
orta vadeli stratejik hedeflerin 
ortaya konması yanında, bunlara 
birlikte çözüm üretme ve çalışma 
kültürünü güçlendirmeyi de 
hedefledik.” dedi.
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ, “Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda ilk göreve geldiğimiz 
günden itibaren Sakarya’da ortak 
aklı hakim kılan çalışmalara imza 
attık. Bu ortak aklı nitelikli bir 
şekilde değerlendirmek ve bu 
beraberliği şehrin geleceğine 
taşımak adına şifremiz54 
sloganıyla, vizyonel bir çalışma 
yapmamız gerektiğini vurguladık. 
Hazırladığımız plan da belli 
bir strateji ile gideceğimiz 

BAŞKAN ALTUĞ: 
“SAKARYA BU STRATEJIK PLAN’LA ÖRNEK OLACAK”
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limanı gösteren bir yol 
haritası, şehrimizin geleceğini 
planladığımız bir kılavuz 
olacaktır. Sakarya Stratejik Planı 
Sakarya’da farkındalık yaratan 
çalışmaları ortaya koyacağına 
ve ülkemizde de pek çok ilimize 
örnek olacağına inanıyorum.” 
ifadelerini kullandı.
Sakarya Ticaret Borsası Başkanı 
Adem Sarı konuşmasında 
şunları dile getirdi: “Strateijk 
plan asla bir çıktı veya sonuç 
değil; kurumsallaşmaya girişte 
sürekliliğinin bir aracıdır. 
Sakarya’mızın 2030 Stratejik 
Planının hazırlanmasında 
öncülük eden paydaşlarımıza 
şükranlarımı sunarım. Hayırlı 
olmasını diliyorum.”
SESOB Başkanı Hasan Alişan da, 
“Bu projenin hayata geçmesindeki 
herkese teşekkür ederim. 
Yaşadığımız bölgeyi birlikte 
kalkındırmak arzusundayız. Biz 
büyükşehiriz ve büyük düşünmek 
zorundayız. Kasabalarda 
uygulanan politikaları kendi 
şehrimizde uygularsak ortak 
stratejik plandan bahsedemeyiz. 
Bu planın hazırlanmasında 
emeği geçen herkese teşekkür 
ediyorum.” diye konuştu
Sakarya Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Fatih Savaşan, “ 
Proje çok iyi sahiplenilmiş ve 
şehrimizin neredeyse tüm kurum 
ve kuruluşlarının katkıları ile 
şekillenmiştir. Ortak paydanın 
Sakarya olduğu ve paydaşların 

da Sakarya’nın geleceği için 
sorumluluk içerisinde çalışacağı, 
diğer illerimizin örnek alacağı bir 
plan hayata geçmiştir.” dedi.
Sakarya Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Mehmet Sarıbıyık, “Ortak payda 
içerisinde Sakarya’nın geleceği 
için ortak akıl ile ortak bir dil 
konuşarak sorumluluk içerisinde 
hedeflere birer birer ulaşılacağını 
düşünüyorum.” ifadelerini 
kullandı.
Sakarya Büyükşehir Belediye 
Başkanı Ekrem Yüce ise 
“Sakarya’mızın güzelliklerini 
dengeli olarak korumak şehre 
değer katmak en önemli 
önceliğimizdir. Bu plan, tüm 
kurumlar için bir üst rehber 
niteliğindedir. Ortak bir yol 
haritasıdır. Yani şehrimizin 
geleceğini hep birlikte planladık 
ve hep birlikte inşa edeceğiz 
inşallah.” diye konuştu.
Sakarya Valisi Çetin Oktay Kaldırım 

ise, “Sakarya Stratejik Planı’nın 
Tabana yayılmış sahiplendirilmiş 
bir çalışma olduğunu görüyoruz. 
Hiç bir şehrin bu kadar detaylı 
bir planı olduğunu görmedim, 
düşünmüyorum da. Söz konusu 
planın hazırlanışı süreçleri çok 
kıymetli ama uygulanması da çok 
önemlidir. Bu plan Sakaryalının ve 
Sakarya’nın planıdır.” ifadelerini 
kullandı.
Proje Danışmanı Sakarya 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. 
Tuba Canvar Kahveci; “Şehrimiz 
için fayda sağlayacak, tüm 
kurum ve kuruluşların görüşleri, 
önerileri ile şekillenen bir proje 
hayata geçmiştir. Bu proje 
kapsamında uygulanabilirliği 
ve sürdürülebilirliği sağlamayı 
amaçladık. Kurumların bir araya 
gelerek işbirliklerinin arıtılması 
ile farklılaştırılmış uygulamalar 
geliştirdik. “ dedi.
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İlki 2018 yılında Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
destekleriyle Sakarya / Sapanca Kırkpınar sahili eski 
havaalanı olarak bilinen bölgede 50.000 m2 alanda 
gerçekleştirilmiş olan Sakarya Peyzaj ve Süs Bitkiciliği 
Festivali 2019 ve 2020 yıllarında da büyük bir ilgi ve 
başarıyla gerçekleştirildi.

2020 yılında Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın da 
teşvikleri ve öncülüğünde Karma Fuarcılık Ltd. Şti.’nin 
kurulmasıyla birlikte 08 – 11 Eylül 2021 tarihlerinde 
gerçekleştirilecek olan PSB ANATOLIA 2021 Peyzaj, Süs 
Bitkileri, Bahçe Sanatları ve Ekipmanları Fuarı Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) yayınladığı 2021 
Fuar Takviminde yerini aldı. 

Konu ile ilgili açıklamada bulunan Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, 
“Sakarya, sahip olduğu tarımsal potansiyel ve verimli 
topraklar ile dış mekan süs bitkisi yetiştiriciliğinde 
sektörün lideri konumundadır. Peyzaj ve süs bitkisi 
ekili alanı bakımından ikinci sırada yer alan Sakarya’da 
500’den fazla firmamız, toplamda yaklaşık olarak 15 
bin dekarı aşan bir alanda faaliyetlerini yürütmektedir. 
Ülke genelinde sektördeki doğrudan istihdam 30 bin 
kişiyi, dolaylı olarak da 500 bin kişiyi bulmaktadır.

2020 yılında gerçekleşen Sakarya Peyzaj ve Süs 
Bitkiciliği Festivali pandemi şartlarına rağmen sosyal 
mesafe ve hijyen kurallarına uygun olarak 50.000 
m2 tamamı açık fuar alanında 126 katılımcı firma, 23 
belediye, üniversite ve sivil toplum kuruluşuyla birlikte 
toplamda 22.993 ziyaretçiye ev sahipliği yapmıştır. 

Geldiğimiz noktada bu festivalin, ulusal bir fuar olarak 
gerçekleştirilmesini de sağlamanın memnuniyetini 
yaşıyoruz. 

KARMA Fuarcılık Ltd. Şti.’nin kurulmasıyla birlikte 08 
– 11 Eylül 2021 tarihlerinde gerçekleştirilecek olan PSB 
ANATOLIA 2021 Peyzaj, Süs Bitkileri, Bahçe Sanatları 
ve Ekipmanları Fuarı Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği’nin (TOBB) yayınladığı 2021 Fuar Takviminde 
yerimizi aldık. Sektörümüze, ilimize ve ülkemize hayırlı 
olmasını diliyor, bu doğrultuda süs bitkiciliği üretiminde 
bir dünya markası olmayı hedefliyoruz.” dedi.

PSB Anatolia 2021 Fuar Künyesi

Peyzaj, Süs Bitkileri, Bahçe Sanatları ve Ekipmanları 
Fuarı

Fuar Adı: PSB ANATOLIA 2021

Fuar Açılımı: Peyzaj, Süs Bitkileri, Bahçe Sanatları ve 
Ekipmanları Fuarı

Fuar Alanı: Kırkpınar Sahili Geçici Fuar Alanı / Sapanca

Şehir: Sakarya 	 Ülke: Türkiye

Tarih: 08-11 Eylül 2021   Fuar Frekansı: Yılda Bir Kez

Ziyaret Saatleri: 10.00-19.00

Organizatör: Karma Fuarcılık Ltd. Şti.

Tel: 0 264 281 99 11

E-mail: info@psbanatolia.com 

Web: www.psbanatolia.com

PSB ANATOLIA 2021 FUARI
TOBB FUAR TAKVİMİNDE YERİNİ ALDI
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Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın kabine toplantısı 
sonrasında yapmış olduğu 
açıklamalarda, pandemiye karşı 
normalleşme süreçlerinin il bazlı 
olarak uygulanmaya başlayacağı 
ve ilgili “Pandeminin Normalleşme 
Süreci Adımları” kararlarının 
1 Mart 2021 tarihi itibari ile 
hayata geçirileceği kamuoyuna 
duyurulmuştu.
Pandemiye karşı söz konusu 
yeni uygulama modeline ilişkin 
Sakarya halkının alacağı 
önlemlerin artık daha da önemli 
olduğuna dikkat çekmek adına 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ve Meclis Başkanı Talip 
Kuriş ev sahipliğinde, ilimizin 
önde gelen dernek ve sivil toplum 
kuruluşlarının da katılarak 
işbirliğinde bulunduğu bir basın 
toplantısı gerçekleştirildi. 
Pandemi tedbirlerine uygun 
olarak SATSO Hizmet Binası’nda 
gerçekleştirilen söz konusu basın 
toplantısına; Sakarya Ticaret 
Borsası Başkanı Adem Sarı, 
SESOB Başkanı Hasan Alişan, 
Akyazı Ticaret Borsası Başkanı 
Ali Şener Bayraktar, Akyazı 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Zafer Şinasi Bayraktar, MÜSİAD 
Sakarya Şube Başkanı İsmail 

Filizfidanoğlu, Sakarya Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler 
Odası Başkanı Ertuğrul Kocacık, 
SAKARYAGİAD Başkanı Zafer 
Bekdemir, Sakarya Ziraat Odası 
Başkanı Ercan Ateş, ASKON 
Sakarya Şube Başkanı Engin 
Tumbaz, SASİAD Başkanı Ümit 
Karayaka, Sakarya Müteahhitler 
Birliği Başkanı Murat Bayrak, 
SAMİB Başkanı Günay Güneş, 
CADDER Başkanı Kemal Turgaç, 
Ekonomi Ticaret Derneği Sakarya 
Başkanı Şamil Dedeoğlu, Üretim 
Ticaret Kurulu Derneği Başkanı 
Özkan Pınar, Sakarya Gazeteciler 
Cemiyeti Başkanı Sezai Matur, 
Arifiye Esnaf ve Sanayici İş 
Adamları Derneği Başkanı Fatih 
Yeter iştirak etti. 
Tüm katılımcı kuruluşlar adına 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. 
Akgün Altuğ tarafından okunan 
metinde şu ifadelere yer verildi: 
“Pandemiler tıbbi bir hastalık 
olmanın yanında bireyleri ve 
toplumu birçok düzeyde etkileyen 
ve bozulmalara neden olan 
sosyal bir olgudur. Bu süreçte 
hepimiz büyük kayıplar verdik, 
toplumsal olarak bu hastalığa 
birçok insanımızı feda ettik.  
Yakın zamanda “Pandeminin 
Normalleşme Süreci Adımları” 
Cumhurbaşkanımız Recep 

Tayyip Erdoğan tarafından 
kamuoyuna açıklandı. Buna 
göre normalleşmeye ilişkin 
gerçekleştirilecek girişimler, 
il bazlı olarak adım adım 
yönetilecek ve sürecin sağlıklı bir 
şekilde ilerlemesi yerelde halkın 
ve yöneticilerin sorumluluğunda 
ve katkılarıyla olacaktır. 
Herkes kendi sağlığından ve 
geleceğinden olduğu kadar 
diğer insanların da geleceği 
ve sağlığından ve hatta ülke 
ekonomisinin kaybından kendini 
sorumlu hissetmelidir. Artık 
hepimiz kendi şehrimizle ilgili 
seyri görerek, kısıtlamayı veya 
esnemeyi etkileyebilecek güce 
sahibiz. Pandemi ile mücadelede 
bireyler olarak işin asıl sahibi 
bizler olduk. Şehrimizi ayağa 
kaldıracak gücü göstermeliyiz. 
Bunu da kurallara dikkat ederek 
tedbirlere uyarak yapabiliriz. 
Biz meslek odaları ve ekonomik 
tabanlı sivil toplum kuruluşları 
olarak üyelerimizle birlikte 
temizlik, maske ve mesafe 
kurallarına daha fazla riayet 
edip şehrimiz için topyekün 
mücadeleye başlıyoruz ve tüm 
Sakaryalıları bu mücadeleye 
davet ediyoruz.” ifadelerini 
kullandı.

SAKARYA PANDEMİYİ AŞACAK GÜCE SAHİPTİR
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası öncülüğünde, ilin 
önde gelen ekonomi tabanlı sivil toplum kuruluşlarının 
temsilcileri bir araya gelerek ildeki vaka sayıları ve 
tedbir amacıyla kapalı işletmelerin mevcut durumları 
hakkında SATSO Yönetim Kurulu A. Akgün Altuğ ev 
sahipliğinde istişare toplantısı gerçekleştirildi.

SATSO Hizmet Binasında SATSO Meclis Başkanı 
Talip Kuriş ve Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ’un ev sahipliğinde gerçekleştirilen toplantıya 
SESOB Başkanı Hasan Alişan, MÜSİAD Sakarya Şube 

Başkanı İsmail Filizfidanoğlu, SASİAD Başkanı Ümit 
Karayaka, SAKARYAGİAD Başkanı Zafer Bekdemir, 
ASKON Sakarya Şube Başkanı Engin Tumbaz, 
Ekonomi Ticaret Derneği Başkanı Şamil Dedeoğlu, 
Üretim Ticaret Kurulu Derneği Başkanı Özkan Pınar, 
SAMİB Başkanı Günay Güneş, CADDER Başkanı 
Kemal Turgaç, Sakarya Müteahhitler Birliği Başkanı 
Murat Bayrak, SATSO Yönetim Kurulu Üyeleri ve 
SATSO bünyesinde Yiyecek, İçecek ve Konaklama 
sektörünü temsil eden 5. Meslek Komitesi’nden 

İŞ DÜNYASI KAPALI IŞLETMELER IÇIN 
TEK SES OLDU
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Meclis Üyeleri, Komite Başkanı ve Komite Üyeleri 
ile SESOB bünyesindeki meslek odaları başkanları 
iştirak etti.

Toplantıda konuşan SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ, “Hizmet sektörü ilimiz ekonomisinin 
önemli bir kısmını karşılamaktadır. Ve aylardır kapalı 
olan işletmelerin bir kısmı bir daha faaliyetine 
dönemeyecek noktaya gelmiştir. Uzun süredir 
kapalı olan bu işletmelerde SSK ve vergi ödemeleri 
de devam etmektedir. Alınan kredilerin geri ödenme 
konusunda da ciddi sıkıntılar baş göstermeye 
başladığı aşikar ve bu işletmelerde genel kira 
giderleri de devam etmektedir. Sınırlı kapasite ile de 
olsa kafe restoran başta olmak üzere halı saha spor 
salonları oyun salonları gibi alanların artık faaliyete 
geçmesini bekliyoruz. 

Toplantıda SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ öncülüğünde tüm katılımcı kuruluşların da 
iştirakiyle Sakarya’yı TBMM’de temsil eden partilerin 
il başkanlıklarına ziyaret gerçekleştirilmesi kararı 
alınarak ziyaret edildi.

Heyetin ilk durağı, Ak Parti İl Başkanlığı oldu. Ak 
Parti İl Başkanı Yunus Tever ve Ak Parti Sakarya 
Milletvekili Recep Uncuoğlu ile görüşmelerin 
ardından Cumhuriyet Halk Partisi İl Başkanı Ecevit 
Keleş ve CHP Sakarya Milletvekili Engin Özkoç ziyaret 
edildi. Heyet daha sonra İyi Parti İl Başkanı Selçuk 
Kılıçaslan’ı ve Milliyetçi Hareket Partisi İl Başkanı 
Ahmet Ziya Akar’ı ziyaret ettiler.

Siyasi partilerin il başkanları ve milletvekilleri ile 

görüşen Heyet 12 maddeden oluşan bir talep raporu 
sundular. Özellikle sürecin ardından faaliyete 
geçecek olan işletmelere devlet desteklerinin 
devam etmesini içeren talep raporu ile ilgili hangi 
alanlarda desteklere ihtiyaçları olduğu konusunda 
da detaylı bilgi aktarıldı. Sosyal medya mecralarında 
da konunun gündeme getirilmesi ve ülke genelinde 
duyurulması amacıyla çalışmalar yapıldı.
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Pandemi sürecinde online eğitime katılma konusunda 
altyapı eksikliği yaşayan öğrencilerin bu sorununu 
gidermeye yönelik gerçekleşen proje kapsamında 
TOBB’a bağlı 81 ildeki 365 oda ve borsa işbirliğinde 
30 bin tablet il/ilçe Milli Eğitim Müdürlüklerine teslimi 
başlandı.

Proje kapsamında Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
da 55 adetlik tablet yardımını Sakarya İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen protokol ile teslim etti.

Protokol imza törenine Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Cem Gün, Sakarya İl 
Milli Eğitim Müdürü Fazilet Durmuş, İl Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı Mehmet Salih Güvendi katıldı.

SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Cem Gün, 

“Pandemi sürecinden en olumsuz etkilenenlerin 
başında öğrencilerimiz gelmektedir. Üst kuruluşumuz 
TOBB öncülüğünde 81 ildeki 365 oda ve borsanın da 
işbirliği ile başlatılan tablet bağışı kapsamında SATSO 
olarak bizler de destek vermekten memnuniyet 
duyuyoruz. Eğitim bizler için çok önemli ve bu 
süreçlerde ‘biz’ olma duygusu ile çalışmalarımıza 
devam edeceğiz.” ifadelerini kullandı.

Sakarya İl Milli Eğitim Müdürü Fazilet Durmuş ise; 
“Bu gibi durumlarda iş dünyamızın destekleri ile 
çocuklarımız uzaktan da olsa eğitime verimli bir şekilde 
katılma imkanını buluyorlar. Bu düşünceli ve bir o kadar 
da önemli destek için Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
başta olmak üzere Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’na 
öğrencilerimiz adına teşekkür ediyoruz.” dedi.

SATSO’DAN UZAKTAN EĞITIM GÖREN ÖĞRENCILERE TABLET DESTEĞI

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, 
Sakarya’da oluşturulması planlanan Lojistik ve 
Bilişim Organize Sanayi Bölgesi’nin dernek yönetimini 
makamında ağırladı.

Söz konusu ziyarete SATSO Meclis Başkan Vekili 
Necmettin Kırık, Dernek Başkanı Tuncay Engel ve 
Başkan Yardımcısı Nahit Gök ile dernek üyeleri iştirak 
etti.

Tüzüğü tamamlanan Lojistik Bilişim Teknoloji ve Üretim 
Sanayicileri Derneği, Organize Sanayi Bölgesi’nin 
kurulması aşamasında SATSO ile birlikte gerekli 
çalışmaları yürütecek.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, 
“Şehrimize yatırımların artarak gelmesi için yeni OSB 
alanları oluşturma çalışmalarımıza devam ediyoruz. 
Kurmayı planladığımız, Lojistik Bilişim Teknolojileri 
ve Üretim İhtisas Organize Sanayi Bölgesi sektörün 
kümelenmesini sağlayarak daha verimli hizmet 
verilmesini sağlamış olacağız.” dedi.

Dernek Başkanı Tuncay Engel ise, “Lojistik sektörü 
bacasız sanayi olarak adlandırılıyor ve üreticiden 
tüketiciye giden yolda hizmet sektörünün temelini 
oluşturuyor. Sektör açısından çok ses getirecek bu 
projenin tüm ülkemize hayırlı olmasını diliyoruz.” dedi.

LOJISTIK BILIŞIM TEKNOLOJILERI VE ÜRETIM İHTISAS  
ORGANIZE SANAYI BÖLGESI IÇIN İLK ADIM ATILDI
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SATSO’DAN KONGRELERI GERÇEKLEŞEN SIYASI PARTILERE ZIYARET

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ ve 
beraberinde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları; 
Cem Gün ve Yüksel Avşar, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Doğan Çatalbaş ile Yönetim Kurulu Üyesi Erhan 
Fidan kongrelerini gerçekleştiren Adalet ve Kalkınma 
Partisi Sakarya İl Başkanı Yunus Tever ile Demokrasi 
ve Atılım Partisi Sakarya İl Başkanı Mehmet Erdoğan’a 
hayırlı olsun ziyaretinde bulundular.

Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ; “SATSO, 
şehrin faydasına çalışmayı vizyon edinmiş tüm 
kurum ve kuruluşlara eşit mesafede bir kurumdur. 
Kurumsal anlamda şehrimizin gelişimine katkı 
sunmak adına her zaman iş birliğine hazır olacağız. 
Başkanlarımızın yeni görev dönemlerinin hayırlı ve 

Sakarya için güzel çalışmaların yapılacağı bir süreç 
olmasını diliyoruz.” dedi.

Adalet ve Kalkınma Partisi Sakarya İl Başkanı Yunus 
Tever, “Sakarya için SATSO’nun önemini hepimiz 
biliyoruz. Hepimizin bu şehir için eşit sorumlulukları 
var ve bu yolda SATSO’ya destek vermek, işbirliği 
içerisinde olmaktan mutluluk duyacağız.” dedi.

Demokrasi ve Atılım Partisi Sakarya İl Başkanı 
Mehmet Erdoğan ise; “SATSO’nun Sakarya’nın 
ilerleme süreci doğrultusunda yaptığı çalışmaları 
takdir ediyoruz. Sakarya için sorumluluğumuzun 
bilincindeyiz ve şehrin ait olması gereken yerde 
olması adına işbirliği içerisinde çalışmaya hazırız.” 
diye konuştu.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Kasım ayı olağan 
meclis toplantısının konuğu Prof. Dr. Özgür Demirtaş 
oldu.

Toplantıya online olarak bağlanan Prof. Dr. Demirtaş, ülke 
ve dünya gündemini, Covid salgınının dünya ekonomisine 
etkileri gibi birçok konuda değerlendirmelerde bulunarak 
SATSO meclis üyelerinin sorularını cevaplandırdı.

Prof. Dr. Özgür Demirtaş, “Ülkemizin en büyük büyüme 
trendi 2002 ile 2007 yılları arasında gerçekleşti. 
Bunun nedeni yapılan ekonomik reformların olması ve 
hükümetin de bu reformları ciddi şekilde uygulaması 

ile gerçekleşmiştir. Bazı ülkeler belli başlı üretimlerde 
önde olup sadece iki sanayi ürünü ihracat ederken; biz 
tekstil, gıda, otomotiv, çelik gibi birçok kalem üründe 
ihracat gerçekleştiriyoruz. 

Büyüme trendine tekrar girmek için geçmişimizi iyi 
tanımalı ve bugün sahip olunan koşullarda diğer 
ekonomileri de örnek almalıyız. Ayrıca ülkemiz ekonomik 
krizlerden çıkışta ve kısa sürede toparlanmada en 
iyi ülke konumundadır. Geçmiş krizlere baktığımızda 
Türkiye kadar kısa sürede yukarıya çıkan bir ülke yoktur.

Dünya Covid-19 sürecinin ardından Çin’deki üretim 
Endonezya, Malezya ve Türkiye başta olmak üzere başka 
ülkelere kayacak. Bizler, bu fırsatı iyi değerlendirerek 
yeni sanayi kuruluşları ile üretim kapasitemizi de yeterli 
hale getirmeliyiz.” ifadelerini kullandı.

Konuşmasını sunumlarla da destekleyen Prof. Dr. 
Demirtaş, konuşmasının ardından SATSO Meclis 
Üyelerinin de sorularını cevapladı. 

PROF. DR. ÖZGÜR DEMIRTAŞ 
PANDEMININ EKONOMIK YANSIMALARINI ANLATTI

SATSO ÜYELERINE FINANSMAN İHTIYAÇLARINDA ŞEKERBANK DESTEĞI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, salgın sürecinin 
üyeler üzerindeki etkilerinin en aza indirilmesi adına 
faaliyetlerine devam ediyor. 

Bu bağlamda Ziraat Bankası ve Halk Bankası ile yapılan 
Tedarik Zinciri Finansman Projesi Protokollerinin 
ardından SATSO üyelerine yönelik Şekerbank ile de 
yeni bir finansman protokolü imzalandı. SATSO hizmet 
binasında gerçekleşen protokol, SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ ile Şekerbank Sakarya Şube 
Müdürü Berk Bengisu arasında imzalandı.

Söz konusu protokol kapsamında Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası’na kayıtlı olan KOBİ statüsündeki üyeler, 3 
ay ödemesiz dönemli veya 3 ayda bir taksit ödemeli, 36 
aya varan vade seçenekleriyle finansman ihtiyaçlarını 

karşılayabilecek. Ayrıca ilk kez POS kullanan KOBİ’lere 
ise ilk 3 ay POS kira muafiyeti sağlanacak.

Ayrıca Şekerbank, enerji verimliliğinin finansmanı 
kapsamında geliştirdiği EKOkredi ile SATSO üyelerinin 
ısı yalıtımı amaçlı projeler, güneş ve rüzgâr enerjisi 
sistemleri, atık arıtma gibi her türlü enerji verimliliği 
yatırımlarında finansman sağlayabilecek.

Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, “Özellikle 
son dönemlerde pandeminin etkisiyle zor günler 
yaşayan KOBİ statüsündeki üyelerimize yönelik 
ülkemizin önde gelen bankalarından olan Şekerbank 
ile protokol imzalamaktan memnuniyet duyuyoruz. 
SATSO olarak 2021 yılı için de kendimize üye odaklı 
hedefler belirleyerek odağımızın merkezine her zaman 
yaptığımız gibi üyelerimizi koyduk. Pandemi tedbirleri 
nedeniyle zor günler geçiren tüm ticaret erbaplarımızın 
yanında olmaya devam edeceğiz.” ifadelerini kullandı. 

Şekerbank Sakarya Şube Müdürü Berk Bengisu ise; 
“Sorumlu bankacılık anlayışımızla  SATSO üyelerine, 
farklı ödeme seçenekleriyle finansman ihtiyaçlarını 
karşılama imkânı sunuyoruz. Her dönem olduğu gibi 
bu dönemde de müşterilerimizi destekleyerek onların 
yanında yer almayı sürdüreceğiz” dedi. 
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Sakarya Valisi Çetin Oktay 
Kaldırım ve Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ, 1. Organize 
Sanayi Bölgesi’nde inceleme 
ziyaretleri gerçekleştirdi.
Ziyarette 1. OSB Müdürlük 
Binasında gerçekleştirilen sunum 
ile OSB’nin tarihi, altyapısı, dış 
ticaret potansiyeli gibi konular 
hakkında bilgiler edinilmesinin 
ardından OSB içerisinde 
faaliyet yürüten firmalarda 
incelemelerde bulunuldu.
Programda aynı zamanda 1. OSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Gültepe ile Yönetim Kurulu 
Üyeleri de hazır bulunarak eşlik 
ettiler.
Sakarya Valisi Çetin Oktay 
Kaldırım;“ Sakarya’nın üretim 
anlamında içerisinde barındığı 

yerel ve ulusal firmalar bu 
şehrin bir üretim şehri olmasında 
en büyük emeğe sahiplerdir. 
Şehrimizdeki Organize Sanayi 
Bölgeleri düzenli sanayileşmenin 
sağlayacağı verimi, üretim 
hacminin üzerindeki etkisini 
bizlere gösteriyor. Ziyaret 
ettiğimiz firmalarımız Sakarya 
isminin kalitesini yükseltmeye 
devam ediyorlar. Üretim tesisleri, 
endüstrinin tüm teknolojik 
imkanlarını barındırıyor.” dedi.
Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ; “1. Organize 
Sanayi Bölgemiz şehrimizin 
düzenli sanayileşme anlamında 
attığı ilk adımdır ve son 2 
yıldır da genişleme projesi 
ile daha da fazla potansiyele 
ulaşmıştır. Bugün baktığımızda 

birbirinden değerli yerli ve 
yabancı yatırımcının üretim 
yaptığı, ülkemiz ve şehrimiz 
ekonomisine, istihdamına ciddi 
katkı sağladıkları bir bölge 
konumundadır. Bugün ziyaret 
ettiğimiz firmalarımız ile beraber 
OSB içerisindeki tüm firmalarımız 
kendilerini sürekli geliştiriyor, 
teknolojiye ayak uyduruyor 
ve her geçen gün istihdama 
daha da fazla katkı sağlıyorlar.” 
ifadelerini kullandı.

SAKARYA’NIN ÜRETIMDEKI MARKA DEĞERI YÜKSELMEYE DEVAM EDECEK
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Müstakil Sanayici ve İş Adamları Derneği (MÜSİAD) 
Sakarya Şubesi Yönetim Kurulu, Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ’a makamında iade-i ziyaret gerçekleştirdi.
MÜSİAD Sakarya Yönetim Kurulu Başkanı İsmail 
Filizfidanoğlu başta 
olmak üzere yönetim 
kurulu üyelerinin iştirak 
ettiği ziyarette SATSO 
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Cem Gün, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Semih Çokay, Erhan 
Fidan da  hazır bulundu.
SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Altuğ ayrıca, 
“Biz, iş dünyasını 
temsil eden kuruluşlar 
olarak Sakarya’yı 
ileriye götürme 
sorumluluğumuzun her zaman bilincindeyiz. 
Özellikle son zamanlarda yaşanan talihsiz 

olaylar nedeniyle ilimizin olumsuz algısının tüm 
kurumlarımızla ortak akıl çerçevesinde çalışılarak 
yükseltileceğine inanıyorum. Üreten bir şehir 
olarak, son zamanlarda oluşturulan olumsuz imajı 
haketmediğimizi düşünüyor, bu olumsuzlukları 

hep birlikte gayret ederek 
aşacağımıza inanıyorum.” 
ifadelerini kullandı.
MÜSİAD Sakarya Yönetim 
Kurulu Başkanı İsmail 
Filizfidanoğlu, “SATSO 
şehrimizin gelişimine katkı 
sağlayan kurumlarımızdan 
biridir. Bu şehrin gelecek 
planlamasında MÜSİAD 
Sakarya gibi, iş dünyası 
temsilcilerinin çok daha 
fazla söz sahibi olması 
gerektiğini düşünüyoruz. 
Sakarya iş dünyası 

temsilcileri olarak şehrimizin potansiyeline ulaşması 
için gerçekleştirilecek göreve hazırız.” dedi.

ŞEHRIN OLUMSUZ ALGISINI DÜZELTMELIYIZ

SAKARYAGİAD’DAN SATSO’YA İADE-I ZIYARET

Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ, Sakarya Genç 
Girişimciler ve İş Adamları 
Derneği (SAKARYAGİAD) Yönetim 
Kurulu Başkanı Zafer Bekdemir 
ile Yönetim Kurulu Üyeleri’ni 
makamında ağırladı.

Ziyarette SATSO Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Yüksel 
Avşar ile TOBB Sakarya İl Genç 
Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Başkanı Mertcan Korkmaz da 
hazır bulundu.
Ziyaretten memnuniyet 
duyduğunu belirten Başkan Altuğ, 

“Gençlerimizin girişimci ruhlarının 
açığa çıkması için Oda olarak 
bünyemizdeki Genç Girişimciler 
Kurulumuz ile çalışmalar ve projeler 
yürütüyoruz. SAKARYAGİAD da bu 
konudaki çalışmaları ile ilimizdeki 
genç girişimci potansiyelinin en 
büyük temsilcisidir. Sakarya GİAD 
ile iş birliği içerisinde projeler 
yürütmeye hazırız.” ifadelerini 
kullandı.
SAKARYAGİAD Başkanı Bekdemir 
ise, “Bizler SAKARYAGİAD olarak 
aynı zaman SATSO bünyesinde de 
komite, komisyon bazlı olarak ayrı 
ayrı görevler yürütüyoruz ve bu 
ailenin parçası olmaktan mutluluk 
duyuyoruz. Gençlerimizin iş 
dünyasında daha etkin olmasını 
sağlamak adına ortak çalışmaktan 
ve katkı sunmaktan yapmaktan 
memnuniyet duyarız.” dedi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nda meslek komitelerinin birbiri ile ilişkisini geliştirmek, sorunlarını öğrenmek 
ve çözüm bulmak adına yılda iki defa düzenlenen müşterek meslek komiteleri toplantısının 2020 yılı ikinci 
toplantısı video konferans olarak gerçekleştirildi.

SATSO  Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ ve Meclis 
Başkanı Talip Kuriş’in Oda Hizmet 
Binasından katıldığı toplantıya 34 
meslek komitesi temsilcileri ve 
meclis üyeleri iştirak etti. 

Toplantının açılış konuşmasını 
yapan SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ şunları 
dile getirdi: “Büyük sıkıntılara 
rağmen SATSO meclisi, komiteleri, 
komisyonları ve personeli ile 
düzenli çalışmaya devam ediyor. 

Gücümüzü sizlerden, yani 
sektörünün sorunlarına 

hakim, şehrine sahip çıkan 
komitelerimizden alıyoruz. 

Dileğimiz; bundan sonraki süreçte 
de komitelerimizin desteğinin 
devamı, aynı düzenin korunması, 
aynı verimin alınmasıdır. Çünkü 
sizin çalışmalarınız ve talepleriniz 
bizlere yol göstermekte, 
yürüttüğümüz lobi çalışmalarında 
bizlere rehber olmaktadır. 

Bizlere ilettiğiniz konuların 
tarafımızca Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) ve 
ilgili kamu kurumları nezdinde 
takibinin yapıldığını bir kez de 
burada vurgulamak isterim. Şunu 
da ifade etmek gerekir ki, salgının 
yarattığı etkilerle mücadele 
etmek için ekonomi yönetimimiz 
tarafından pek çok adım atıldı. 
Bu çalışmaların temelinde sizlerin 
talepleri bizlerin gayretleri ve 
ekonomi yönetiminin vizyonel 
çalışmaları yer aldı. 

Başkan Altuğ’un konuşmasının 
ardından komite başkanları, 
komite üyeleri ve meclis üyeleri 
sektörel sorunlarını, görüşlerini 
ve çözüm önerilerini dile getirdiler.

16. Meslek Komitesi Başkanı 
Engin Adıyaman  “ Uzaktan satış 
kanallarının açılmasıyla sektör 
gerçekten sigortacı mesleği 
olmayan herkesin yapabileceği 
bir meslek haline geldi. Bu konuda 
çalışmalarımıza TOBB nezdinde 

de devam ediyoruz. Sonuç 
alana kadar da çalışmalarımızı 
sürdüreceğiz.” dedi.

13. Meslek Komitesi Başkanı 
Özgür Karakaş ise  “Son dönemde 
inanılmaz bir talep patlaması 
nedeniyle tedarik sıkıntısı 
yaşıyoruz. Talep istikrarsızlığı 
bizim sektörümüzün ciddi bir 
sıkıntısı. Şu anda ciddi bir inşaat 
üretimi var şehrimizde. Bununla 
birlikte kısır döngü gibi ilerleyen 
dönemlerde tekrar istikrarsızlık 
olabilir.” dedi

28. Meslek Komitesi’nden Meclis 
Üyesi Ahmet Çubuk da “İlimizde 
ciddi anlamda yatırımlar başladı. 

BAŞKAN ALTUĞ; “KOMITELERIMIZIN ÇALIŞMALARI BIZLERE REHBER OLUYOR”
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Özellikle Antep bölgesinden 
bir akım var bölgeye ve talep 
fazla. Tekstil ihracatta ilk sıraya 
geldi. Otomotiv yan sanayiyi 
pandemiden önceki dönemi 
yakalamaya başladı.” diye 
konuştu. 

17. Meslek Komitesi Başkanı  
Mehmet Çatalbaş “ Sakarya 
Uygulamalı Üniversitesi için yer 
arayışı Sakarya’nın gündeminde. 
Karasu - Kaynarca arasında 
2700 dönüm hazine arazisi var. 
Fakültenin Kuzey bölgesinde 
kurulmasının uygun olacağını 

düşünmekteyiz.” diye konuştu

17. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Adnan Borazancıoğlu “İşe 
yarını düşünerek başlamalıyız. 
Yalnız yarını düşünürken de 
bugünümüzü dönüştürecek 
eylemlerde bulunmalıyız. İş 
dünyası olarak başkalarının 
düşünmediği konuları düşünmek 
zorundayız.” İfadelerini kullandı

31. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Behlül Bayrak “Sakarya’nın 
internet sorununun ivedilikle 
kamuoyu ile paylaşılması ve 
bakanlık nezdinde Türk Telekom 

yetkililerine bu internetin 
neden çekmediği konusunda 
girişimlerde bulunulmasını talep 
ediyoruz.” dedi

34. Meslek Komitesi’nden Yönetim 
Kurulu Üyesi Yüksel Avşar ise 
“Kamu ihalelerini alan firmalar 
döviz hareketliliğinden dolayı 
projeyi yapmakta ve bitirmekte 
zorlanıyorlar veya taahhüt 
ettikleri işleri bırakmak zorunda 
kalıyorlar.” şeklinde konuştu

26. Meslek Komitesi’nden Meclis 
Üyesi Lütfü Sunman  “İmalat yapan 
firmaların kapasiteleri düştüğü 
için mobilya sektörü büyük sıkıntı 
yaşıyor. Birbirimizden malzeme 
ödünç alarak çalışmaya gayret 
ediyoruz.” dedi. 

15. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Ercan Başnuh “Medikal 
Firmalar devletten alacakları 
konusunda sıkıntı yaşayan bir 
sektör. Toplam alacağı 19 Milyar 
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TL. Yerli olarak üretilmeye ihtiyaç 
duyan bir sektörüz. Medikal 
sektöre kamunun bakış açısı çok 
ilginçtir.” İfadelerini kullandı

14. Meslek Komitesi Başkanı 
İlker Hasköylü  “En büyük 
sorunumuz geri dönüşümcülerin 
yer sıkıntısıdır. Sanayide dükkan 
açma çok kolay. İsteyen gelip 
dükkan açabiliyor, ne ruhsat ne 
maliye kayıt var. Bu alanlarda 
dükkan açılmasının bir kuralı 
olmalı” dedi.

29. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Kenan Taçyıldız, “Pandemi 
sürecinde okullar kreşler ana 
okulları zor günler geçiriyor.
Okullara sahip çıkılması lazım. 
Velilerimiz bizim yanımızda 
olmalı. Yemek paralarını iade 
ediyoruz. İade edeceğimiz 
ücretler konusunda biz de anlayış 
bekliyoruz.” dedi.

11. Meslek Komitesi’nden Meclis 
Üyesi Ahmet Serbes “Bildiğiniz gibi 
hammaddemiz altın. Dolara bağlı 
ve son bir yılda hızlı yükseldi. 
Daha önce yapılan düzenlemeye 
istinaden yeni bir düzenleme 
yapılmasını talep ediyoruz. 
Sermayeyi kaybetmemiz söz 
konusu. Bu konuda TOBB’un 
desteğini ve sorunun çözümünü 
bekliyoruz.” dedi. 

10. Meslek Komitesi Başkanı 
Selami Yüksel “Sektörde rekabet 
daraldı. Kur farkından dolayı 
kar marjlarımız düştü. Kamuya 
çalıştığımızdan dolayı düşük 
fiyatlara taşore ediyorlar. Biz 
birbirimize bağlı bir çarkın 
dişlileriyiz.” İfadelerini kullandı 

9. Meslek Komitesinden Yönetim 
Kurulu Üyesi Bünyamin Müftüoğlu, 
“Ürünlerin fiyat artışlarından 
dolayı zorlanıyoruz. Doların 
yükselmesinden etkileniyoruz. 

Pandemi sürecinin bitmesi 
ile normale döneceğimize 
inanıyorum.” diye konuştu 

7. Meslek Komitesi Başkanı 
Emre Şahin, “Stajyer öğrenci 
konusunda isteğe bağlı bir durum 
var. Öğrenciler staj yapmadığında 
mesleğe hazırlık konusunda 
eksik kalıyor. Bizlerin de stajyere 
ihtiyacı var. Bu konuda destek 
bekliyoruz.”dedi. 

18. Meslek Komitesi Başkanı İlker 
Ergül, “Adapazarı ilçesinde inşaa 
edilen binalarda zemin kata 
balkon yapılamıyor. İskandan 
sonra yapılıyor. Bu konu meclis 
kararıyla düzeltilebilir.” dedi 

33. Meslek Komitesinden 
Meclis Üyesi Tunç Özüuğurlu 
“Meslek Lisesi öğrencilerinin 
staj konusunda sıkıntı var. 
Öğrenci talep ediyor, ama biz 
çalıştıramıyoruz. Bu tür öğrencileri 
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firma olarak SGK ödemelerini 
yaparak staj yapmalarını 
sağlamak amacındayım. 
Öğrenciler mesleki alanlarından 
uzak kalmamalılar.” diye konuştu.  

12. Meslek Komitesi üyesi Oğuzhan 
Durak  “Kırtasiye mağazaları ciddi 
sıkıntı yaşıyor. İndirim marketleri, 
online alışveriş platformları 
gibi farklı şekillerde kırtasiye 
ürünleri satılıyor. Sakarya 
olarak online ortak bir mağaza 
kurabiliriz. Birleşmemiz ve kaliteli 
bir uygulama yapmamız lazım.” 
ifadelerini kullandı.

32. Meslek Komitesi Başkanı Çetin 
Kahya “S plaka konusunda bir 
çözüme kavuşamadık. Üreticilerin 
beyaz yakalıları taşıması için S 
plaka uygulaması getirilmeli.” 
dedi. 

16. Meslek Komitesi Başkan 
Yardımcısı Mertcan Korkmaz 
“Oyun salonu işletmeleri 7 
aydır açılmadı ve bu konuda 
sektördekiler sıkıntı yaşıyor. Tüm 
hizmet sektörü açıldı ama oyun 

salonlarının açılmaması sektör 
temsilcilerini olumsuz etkiliyor” 
şeklinde konuştu. 

19. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Halit Evin “Gezi otobüsleri 
artık Millet Bahçesinin olduğu, 
eski stadyum bölgesinden 
kalkacak. Bu hem trafik hem 
sıkışıklık konusunda bir rahatlama 
sağlayacak.” dedi
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BILIŞIM LISESI IÇIN ADIM ADIM

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ve beraberinde Yönetim 
Kurulu Üyesi Erhan Fidan, 31. 
Meslek Komitesi’nden Meclis 
Başkan Vekili Necmettin Kırık, 
Meclis Üyesi Behlül Bayrak ve 31. 
Meslek Grubu Üyesi Ahmet Şehit 
ile Oda Genel Sekreteri Teyfik 
Öztürk, Adapazarı ilçemizde 
hizmete açılan SATSO Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 
inceleme ziyaretinde bulundular.

Söz konusu ziyarette SATSO 
heyetini, Adapazarı İlçe Milli 
Eğitim Müdür Çoşkun Bakırtaş, 
Lise Müdürü Engin Arı ile lise 
öğretmenleri karşılayarak okul 
hakkında ayrıntılı bilgi verdiler.

Beraberindeki heyet ile birlikte 
lise içerisinde incelemelerde 
bulunan Başkan Altuğ, sınıfları 
dolaşarak sosyal mesafe 
kuralları çerçevesinde eğitim 
gören öğrenciler ile sohbet etti, 
öğrencilerden okul ve bölümler 
hakkında görüşlerini, önerilerini 

dinleyerek yeni eğitim öğretim 
yılında başarılar diledi.

Ziyarette konuşan Başkan Altuğ, 
“Şehrimizdeki iş dünyasının 
çatı örgütü olarak üretimi 
çeşitlendirmek ve tecrübeli, 
nitelikli ve üretime katkı 
sağlayacak gençler yetiştirmek 
için çalışmalarımızı yürütüyoruz. 

SATSO Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi bünyesinde 
oluşturulan bilişim tabanlı 
bölümlerimiz üyelerimizin 
talepleri ve girişimlerimiz 
neticesinde açıldı. Arzumuz bu 
lisenin tamamıyla bilişim meslek 
lisesi olarak eğitim vermesidir. 
Çünkü bilişim teknolojileri; 
gelişen iş dünyasının ve modern 
toplumların vazgeçilmez bir yapı 
taşı haline gelmiştir. Umuyoruz 
ki okulumuz şehrimizde nitelikli 
gençlerin yetişmesine çok 
katkı sağlayacaktır.” ifadelerini 
kullandı.

SATSO Meclis Başkan Vekili 

Necmettin Kırık, “Meslek Liseleri 
sektörlerdeki nitelikli ve kalifiye 
insanların yetişmesini sağlayan 
temel okullardır. Sakarya için 
çok önemli bir proje olan SATSO 
Mesleki Ve Teknik Anadolu 
Lisesi’nin bilişim teknolojileri 
konusunda da gençlerimize ve 
şehrimize fayda sağlayacağından 
çok eminiz” diye konuştu.

Adapazarı İlçe Milli Eğitim 
Müdürü Coşkun Bakırtaş ise, 
“Burayı sadece Bilişim alanında 
eğitim veren bir lise yapmak 
üzere fizibilite çalışmalarımız 
da devam ediyor. Dünya bilişim 
teknolojilerine yöneliyor ve 
ciddi yatırımlar yapılıyor. 
Umuyoruz ki okulumuz bilişim 
konusunda nitelikli gençler 
yetiştirecek bir okul konumuna 
gelecektir. Okulumuzun hizmete 
açılmasındaki emekleri için 
Başkanımız Akgün Altuğ başta 
olmak üzere tüm SATSO camiasına 
teşekkür ediyoruz.” dedi. 
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
2. ve 17. Meslek Komitelerinin 
talebi ve Yönetim Kurulu’nun 
girişimleriyle Fatih Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi 
bünyesindeki Motorlu Araçlar 
Teknolojisi Alanı altında açılan İş 
Makineleri Teknolojisi Dalı ile ilgili 
değerlendirme ziyareti ve istişare 
toplantısı gerçekleştirildi.
Gerçekleştirilen ziyarette SATSO 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ başta olmak üzere Yönetim 
Kurulu Üyesi Yılmaz Dünya, 
Adapazarı İlçe Milli Eğitim Müdürü 
Coşkun Bakırtaş, 2. Meslek 
Komitesinden Başkan Mehmet 
Akif Özkan ve Komite Üyesi Hasan 
Genç katılım sağlarken 17. Meslek 
Komitesinden ise Başkan Mehmet 
Çatalbaş, Başkan Yardımcısı 
Cevdet Koç ile Meclis Üyeleri; 
Adnan Borazancıoğlu, Adem Sezer 
ve Komite Üyesi Nihat Baltaoğlu 
katıldı. Fatih EML heyetinden ise; 
Lise Müdürü İrfan Karaçayır ve 
bölüm öğretmenleri iştirak etti.
Toplantı öncesinde okuldaki 
atölye ve sınıflarını ziyaret eden 
SATSO Heyeti öğrenciler ile sohbet 
ederek tavsiyelerde bulundu. 
Toplantıda konuşan Başkan 
Altuğ; “Sakarya’nın gelişimini 

ve geleceğini tasarlarken iş 
gücü ihtiyacını da karşılamamız 
gerektiğini biliyoruz. Özellikle 
Meslek Liselerimiz ile işbirliği 
gerçekleştirerek bu sorunun 
geleceğe yönelik aşılması 
için gayret gösteriyoruz. 2. 
ve 17. Meslek Komitelerimizin 
taleplerine istinaden kurulan İş 
Makineleri Dalı’na da elimizden 
geldiği kadarıyla sahip çıkıp 
destek olmaya çalışacağız. Ciddi 
potansiyeli olan bu sektörün 
açılan bölümümüz sayesinde 
nitelikli istihdam konusuna çözüm 
getirmesini umuyoruz.” ifadelerini 
kullandı.
Adapazarı İlçe Milli Eğitim Müdürü 
Coşkun Bakırtaş; “Ara eleman 
ihtiyacı artık ana eleman ihtiyacı 
olmaya başladı. İş dünyasının 
isteklerine yönelik açılan 
bölümlerimiz ile bu ihtiyaçlara 
yönelik nitelikli gençler 

yetiştirerek geleceğimize katkı 
sunmayı amaçlıyoruz. Bizler de bu 
doğrultuda iyi eğitimler vererek 
çalışmayı sürdüreceğiz.” dedi.
Lise Müdürü İrfan Karaçayır 
ise; “İş dünyamız ile iş birliğine 
önem veriyoruz. Okulumuzda 8 
adet bölüm var ve bu bölümlerin 
neredeyse hepsinde SATSO 
üyesi firmaların desteğini alıyor 
ve iş birliği gerçekleştiriyoruz. 
Komitelerimizin ihtiyaçları 
doğrultusunda Motorlu Araçlar 
Teknolojisi Alanı altında İş 
Makineleri Teknolojisi Dalı’nı 
oluşturduk.” diye konuştu.
Toplantının devamında söz alan 2. 
ve 17. Meslek Komitesi Başkanları 
ve Üyeleri bölümün çok daha 
fazla tercih edilmesini sağlamak 
gerektiğine dikkat çekerek 
bölümün sürdürülebilir olmasının 
sağlanması için her türlü desteğe 
hazır olduklarını ifade ettiler.

İŞ MAKINELERI TEKNOLOJISI BÖLÜMÜ
İSTIHDAM İHTIYACINI KARŞILAYACAK
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TEMATIK LISEMIZ TOBB TARAFINDAN ÖRNEK GÖSTERILIYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ ve Meclis Başkanı Talip Kuriş, 
SATSO Motorlu Araçlar Teknolojisi Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’ni ziyaret etti.
Söz konusu ziyarette ayrıca Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Yüksel Avşar ile Otomotiv ve Yedek Parça 
Sektörünü Temsil eden 21. Meslek Komitesi Başkanı 
Ziya Kural, Başkan Yardımcısı Mustafa Buruşoğlu, 
Meclis Üyesi Taner Belge, Komite Üyesi Ömer Bayrak, 
OTOKAR A.Ş’den Mali İşler Direktörü İrfan Özcan ve 
SATSO Genel Sekreteri Teyfik Öztürk iştirak etti.
Ziyaretler esnasında konuşan Başkan Altuğ; 
“Nitelikli istihdam alanında attığımız adımların 
en önemlileri arasında yer alan okulumuz üst 
kuruluşumuz TOBB tarafından diğer Odalarımıza 
örnek olarak gösterilmektedir. Sakarya mesleki 
eğitimde gerçekten çok ileride ve bu gibi örnek 
projeler ile mesleki eğitimdeki kalitemizi artırmaya 
devam edeceğiz.” dedi.
Lise Müdürü Fatih Şumnulu ise; “Okulumuz 

şehrimizin en çok tercih edilen meslek lisesidir. 
Öğrencilerimizi buradan nitelik kazanmış ve iş 
hayatına katkı sağlayacak bireyler olarak mezun 
etmeye çalışıyoruz. SATSO himayesinde olmak ve 
iş dünyasının desteğini almak bizler için büyük bir 
şans.” ifadelerini kullandı.
Ziyarette görüşlerini belirten komite üyeleri; 
ebeveynlerin de mesleki eğitime sıcak bakmasını 
ve ustalığa karşı destekleyici olmaları gerektiğini 
belirterek nitelikli altyapının gelecek için önemli 
olduğuna dikkat çektiler.

Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Oda 
üyeleri ile iletişimin sürekliliği 
ve güçlendirilmesi adına üye 
ziyaretleri gerçekleştirmeye 
devam ediyor.
Bu doğrultuda SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, 
tarım ürünleri üretimi ve ticareti 
ile iştigal eden 1. Meslek Komitesi 
Meclis Üyeleri; Turgay Çelik ve 
Bayram Ali Çatalbaş, Sakarya 

Ticaret Borsası Meclis Başkanı 
Avni Uçar eşliğinde birlikte Karasu 
ve Kocaali ilçelerinde bulunan 
üye firmaları ziyaret ederek 
üyelerle fındık sezonu sonrası 
değerlendirmelerde bulunuldu.
Söz konusu ziyaretlerde her bir 
firma temsilcisinden sektörel 
değerlendirmelerini ve önerilerini 
dinleyen Başkan Altuğ; “Odamızın 
temel yapı taşı olan ve SATSO’yu 
ilimizin en güçlü STK’sı yapan 

oda üyelerimizin sorunlarını 
yerinde dinleyerek çözüm odaklı 
faaliyetler yürütmeye gayret 
ediyoruz. Sakarya Fındığı, hem 
yurtiçi gıda sektöründe yoğun 
bir şekilde kullanılmakta hem 
de ihracatı yapılmaktadır. 
Sakarya’yı marka yapan tüm üye 
firmalarımıza teşekkür ediyor 
ve hayırlı kazançlar diliyorum.” 
ifadelerini kullandı.

ÜYELERIMIZIN HER ZAMAN YANINDAYIZ
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SATSO VE STB’DEN KONGRELERI GERÇEKLEŞEN 
IL BAŞKANLARINA ZIYARET

Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ ve Sakarya 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 
Başkanı Adem Sarı, kongrelerini 
gerçekleştirerek partilerinin yeni 
il başkanları seçilen Milliyetçi 
Hareket Partisi Sakarya İl Başkanı 
Ahmet Ziya Akar, İyi Parti Sakarya 
İl Başkanı Selçuk Kılıçaslan ve 
Cumhuriyet Halk Partisi Sakarya 
İl Başkanı Ecevit Keleş’e hayırlı 
olsun ziyaretleri gerçekleştirildi.

İki kurumun ortak ziyaretlerinde 
SATSO heyetinden Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Yüksel Avşar, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Doğan 
Çatalbaş, Erhan Fidan, Semih 
Çokay, ve Yılmaz Dünya ile Genel 
Sekreter Teyfik Öztürk iştirak 
ederken Sakarya Ticaret Borsası 
heyetinden ise Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Nizamettin 
Sarı ile Meclis Başkanı Avni Uçar 
iştirak etti. 

İl Başkanlarına yeni görevlerinde 
başarılar dileyen Yönetim 
Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ, “İlimiz ekonomisinin çatı 
kuruluşları SATSO ve STB olarak il 
başkanlarımızın yeni görevlerinin 
hayırlı olmasını diliyoruz. Sakarya 

üreten ve ürettikleriyle öne 
çıkarak gelişmeyi sürdüren 
bir şehirdir. Şehrin ekonomik, 
sosyal, kültürel, eğitim gibi 
birçok konusunda potansiyelinin 
üstüne çıkması için ilimiz 
erkleriyle birlikte işbirliğine önem 
veriyoruz.” 

Ziyaretlerde 3 İl Başkanı’na da 
Sakarya Stratejik Planı hakkında 
bilgiler veren Başkan Altuğ; “ 
Odamız öncülüğünde paydaş 
kurumlarımızın katkılarıyla 
oluşturulan Sakarya Stratejik 
Planı’nın ilimizin geleceğine 
ciddi faydalar sağlayacağını 
düşünüyoruz.” ifadelerini 
kullandı.

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Adem Sarı; “SATSO 
ile STB olarak işbirliği içerisinde 
güzel bir ahenk yakaladık ve ortak 
paydamız Sakarya için çalışmaya 
devam ediyoruz. Tarımda ve 
sanayide sahip olduğumuz 
avantajları kullanarak çok daha 
iyi bir Sakarya oluşturmak bizlerin 
elindedir. dedi.

Ziyaretlerden duydukları 
memnuniyeti dile getiren İl 
Başkanları, SATSO ve STB’nin 
Sakarya’nın büyümesinde kilit 

rol oynayan kurumlar olduğuna 
dikkat çekerek konuşmalarında 
şu ifadelere yer verdiler:

MHP Sakarya İl Başkanı Ahmet 
Ziya Akar; “Her iki kurumumuza 
da ziyaretleri için teşekkür 
ediyoruz. Kurumlarımız ve özel 
sektörün sinerjisi ile üreten ve 
yükselen bir Sakarya oluşturmak 
için hepimiz gayret gösteriyoruz. 
Sakarya Stratejik Planı da bu 
konuda şehrimize birçok fayda 
sağlayacaktır.” dedi.

İyi Parti Sakarya İl Başkanı Selçuk 
Kılıçaslan ise; “Sakarya’nın 
geleceği ile ilgili hepimizin benzer 
dertleri var ve çözmek için işbirliği 
içerisinde hareket etmeye özen 
gösteriyoruz. Sakarya Stratejik 
Planı da şehrimize bu konuda bir 
kılavuz olacak ve birçok fayda 
sağlayacaktır.”dedi.

CHP Sakarya İl Başkanı Ecevit 
Keleş de; “SATSO öncülüğünde 
oluşturulan Sakarya Stratejik 
Planı’na tüm kurumlarımız sahip 
çıkarak hedeflerini belirler ise 
şehrimiz için çok faydalı bir çalışma 
olacaktır. İki kuruluşumuza da 
değerli çalışmaları için teşekkür 
ediyoruz.” diye konuştu.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ve Meclis Başkanı Talip 
Kuriş, Sakarya Valisi Çetin Oktay 
Kaldırım, Sakarya Milletvekilleri; 
Ali İhsan Yavuz, Recep Uncuoğlu, 
Çiğdem Erdoğan Atabek ve Levent 
Bülbül, Sakarya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Ekrem Yüce, 
Ak Parti İl Başkanı Yunus Tever, 
MHP İl Başkanı Ahmet Ziya Akar’ı 
ağırladı. 

SATSO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Yüksel Avşar, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Doğan Çatalbaş, 
Semih Çokay, Bünyamin 
Müftüoğlu, Erhan Fidan’ın da hazır 
bulunduğu ziyarette Sakarya’ya 
kazandırılması planlanan “Acil 
Durum Hastanesi” ile ilgili 
değerlendirmelerde bulunuldu.

Konu ile ilgili açıklamada bulunan 

Sakarya Valisi Çetin Oktay 
Kaldırım yapılması planlanan 
Acil Durum Hastanesi’nin 250 
yataklı ve afet durumlarında 
hem bölgenin hem Sakarya’nın 
ilçelerinin faydalanabileceği bir 
şekilde tasarlanacağını ifade etti.

Sakarya Milletvekili ve Ak 
Parti Genel Başkan Yardımcısı 
Ali İhsan Yavuz, “Böyle bir 
hastane ilimiz için bir ihtiyaçtır. 
Hastanenin Erenler Bölgesi’nde 
kurulmasını planlıyoruz. 250 
yataklı hastanenin 100 yatağının 
acil durumlarda yoğun bakım 
ünitesine dönüştürülecek 
olarak tasarlanması da büyük 
bir avantajdır. SATSO gibi 
kurumlarımız, Toyota gibi 
kuruluşlarımız da destek verirse 
el birliği ile sağlık sektörümüze 
önemli bir katkı sunmuş 

olacağız.”dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ise; “Sakarya iş dünyasını 
temsil eden bir kurum olarak; 
şehrimiz adına yapılacak böyle 
güzel bir çalışmaya yetkilerimiz 
dahilinde elimizden geleni 
yapmaya hazırız. Bu konuda 
belli başlı üyelerimizle, Yüksek 
İstişare Kurulumuz ile bu konuyu 
değerlendirebiliriz.” dedi.

Ziyarette konuşan Sakarya 
Milletvekilleri bu konuda şehrin 
ortak akılla hareket etmesinden 
halkın kazançlı çıkacağını ve 
söz konusu hastanenin büyük 
bir birliktelik örneği olarak inşa 
edileceğini ifade ettiler. 

Başkan Altuğ’un da aralarında 
bulunduğu Sakarya heyeti Toyota 
Firmasını da ziyaret etti.  

SATSO’DA “ACİL DURUM HASTANESİ”
İSTİŞARE TOPLANTISI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası, Sakarya Büyükşehir 
Belediyesi’nin ortaklığı ‘2020 
Sosyal Gelişmeyi Destekleme 
Programı (SOGEP)’ kapsamında 
“Sakarya Süs Bitkileri ile 
Güzelleşiyor” Projesi’nin protokol 
imza töreni gerçekleştirildi. 

Doğu Marmara Kalkınma 
Ajansı’nın destekleri ve 
Büyükşehir Belediyesi FİDAN 
A.Ş. firmasının iştirakleri 
ile gerçekleştirilecek proje 
Sapanca Yanık mevkiinde 
hayata geçirilecek.

Söz konusu proje ile süs bitkiciliği 
sektörüne katkı sunulması, 
üretim standardı ve kalitenin 
geliştirilmesi, pazarlama imkânı 
olmayan üreticilerin ürünlerinin 
pazarlamasına katkı sağlanması 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ, Üretim ve Ticaret Kurulu 
(ÜTİK) Yönetim Kurulu Başkanı 
Özkan Pınar ile Yönetim Kurulu 
Üyeleriyle bir araya geldi.
SATSO Erol Öztürk Hacıeyüpoğlu 
Meclis Toplantı Salonu’nda 
gerçekleşen toplantıda Yönetim 

hedefleniyor. Proje ile birlikte 
sosyal yardıma ihtiyacı olan 
18 kadın ve 4 üniversite 
mezunu erkek sürekli olarak 
istihdam edilecek. Ek olarak da 
sözleşme modeli ile 40 üretici 
kadın girişimci ile de ortak 
üretim gerçekleştirilerek katkı 
sağlanacak. 

Kurulu Başkan Yardımcısı Doğan 
Çatalbaş da hazır bulundu. 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Akgün Altuğ; “ SATSO bir 
meslek örgütü olmasının yanı 
sıra 12 bini aşkın üyesinden 
aldığı destek ile şehrin en 
büyük sivil toplum kuruluşudur. 
Asıl hedefimiz üyelerimizin 

Sakarya Büyükşehir Belediyesi 
Meclis Toplantısı sonrasında 
gerçekleştirilen protokol imza 
törenine Büyükşehir Belediye 
Başkanı Ekrem Yüce, SATSO 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ve MARKA Genel Sekreteri 
Dr. Mustafa Çöpoğlu iştirak etti.  

menfaati doğrultusunda hizmet 
ederken aynı zamanda kuruluş 
amacımız çerçevesinde şehri 
ekonomik olarak geliştirmektir. 
Bu konuda da mesleki kurum, 
kuruluş ve dernekler en büyük 
paydaşımızdır.” ifadelerini 
kullandı. 
ÜTİK Yönetim Kurulu Başkanı 
Özkan Pınar ise; “SATSO Sakarya 
ekonomisinin çatı kuruluşu 
konumunda ciddi bir öneme 
sahiptir. ÜTİK olarak yeni bir 
kuruluş olsak da hedeflerimiz 
ve çalışmalarımız ülkemiz 
ekonomisine ciddi faydalar 
sağlayacak düzeydedir. Bu 
yolda SATSO’nun desteği ve 
tecrübesi bizler için çok önemli. 
İşbirliklerine hazırız.” dedi.

“SAKARYA SÜS BITKILERI ILE GÜZELLEŞIYOR” 
PROJESINDE İMZALAR ATILDI 

ÜTİK YÖNETIM KURULU’NDAN SATSO’YA ZIYARET
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ, Sakarya Valisi Çetin Oktay 
Kaldırım’ın katılımıyla Hendek 2. 
Organize Sanayi Bölgesi’nde bir 
inceleme ziyaretinde bulundu. 
Sakarya Valisi Çetin Oktay Kaldırım 
öncülüğünde gerçekleştirilen 
ziyarette SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ’ın yanı sıra 
Hendek Kaymakamı Halil İbrahim 
Acır, SATSO Meclis Başkanı Talip 
Kuriş, SATSO Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı ve Hendek 2. 
OSB Yönetim Kurulu Üyesi Cem 
Gün, Hendek Belediye Başkan 
Yardımcısı Hızır Çağrı Güngör, 
Hendek İlçe Jandarma Komutanı 
Hasan Alataş, Hendek 2. OSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü 
Bodur ve OSB Yönetim Kurulu 
Üyeleri de iştirak etti.
Heyet, ilk olarak SATSO 
öncülüğünde gerçekleştirilen 
ve OSB Bölgesi içerisinde inşası 
tamamlanmak üzere olan Doku 
Kültürü Laboratuvarı’nı ziyaret 

ederek incelemelerde bulundu 
ve ardından firmaların üretim 
tesisleri inceleyerek yetkililerden 
bilgi aldı.
Ziyaretlerin ardından 
değerlendirmelerde bulunan 
Başkan Altuğ; “Sanayi bölgemize 
yeni yatırımcılardan inanılmaz 
bir talep var ve genişleme 
çalışmalarının yanı sıra hemen 
yanı başına gelen Kuzey Marmara 
Otoyolu’nun da ciddi fayda 
sağlayacağını düşünüyoruz. 
Şehrimizden tüm dünyaya yayılan 
binlerce kalem üründe Made 
In Sakarya damgasının olması 
geleceğimiz adına mutluluk 
vericidir. Üreten iş dünyamızla 
her zaman gurur duyuyoruz.” 

ifadelerini kullandı.
Vali Çetin Oktay Kaldırım ise 
şunları dile getirdi: “Günümüzde 
en önemli konu, bence üretimdir. 
Stratejilerimizi, hedeflerimizi, 
vizyonumuzu iyi korursak, 
buradan global bir şehir çıkacaktır. 
Bu doğrultuda 2. Organize Sanayi 
Bölgemizi ve firmalarımızı üretim 
odaklı değerli çalışmalarından 
dolayı tebrik ediyorum.” dedi. 

ÜRETEN İŞ DÜNYAMIZ ILE GURUR DUYUYORUZ
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Ekim ayı olağan meclis toplantısının 
onur konuğu Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mustafa Varank oldu. 
Toplantıya online olarak bağlanan 
Bakan Varank, Sakarya ile ilgili 
bilgiler vererek değerlendirmelerde 
bulundu ve meclis üyelerinin 
sorularını cevaplandırdı.
Bakan Varank’a SATSO Meclis 
Toplantısına teşriflerinden dolayı 
teşekkür ederek sözlerine 
başlayan Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ; “Sakarya olarak 
kendi potansiyelinin farkında, ne 
istediğini bilen, hedefleri olan, hızla 
gelişen, yatırımların her geçen gün 
arttığı bir iliz. Biz 2023 vizyonu 
çerçevesinde; 2019 yılı itibariyle 
5,5 milyar dolar olan ihracatımızı 
10 milyar dolara, 400 olan ihracatçı 
sayımızı 1000’e yükselterek, 

ihracatçı iller sıralamasında ilk 
5’te yer almak hedefindeyiz. Bu 
gelişmeler ışığında SATSO olarak 
bizler de işletmelerimize vizyon 
katacak, üretim süreçlerini 
geliştirecek, ihracatı artıracak 
çalışmalar yürütüyoruz. Sakarya, 
bir sanayi kenti olduğu gibi aynı 
zamanda, güçlü bir tarım şehridir. 
Günden güne olması gereken 
potansiyelimizi ileriye taşımak ve 
üretim konusunda pazara yön veren 
bir şehir olmak için çalışıyoruz.” 
dedi.
Konuşmasının devamında Başkan 
Altuğ;  Sakarya’nın gelişim alanları, 
SATSO üyelerinin önerilerini ve 
taleplerini de Bakan Varank’a 
ileterek destek beklediklerini 
vurguladı.
SATSO Başkanı Altuğ’un ardından 
sözlerine başlayan Sanayi ve 

Teknoloji Bakanı Mustafa Varank 
şunları dile getirdi; “Normalleşme 
adımlarının başladığı Haziran 
ayının başından itibaren sanayi 
bölgelerinde elektrik kullanımı, 
kapasite ve üretim ciddi oranda 
artış göstermeye devam ediyor. 
Yatırım talepleri geçen senenin aynı 
dönemine göre yüzde 30 daha da 
artış göstermiştir. 
Bakanlığımız ilk 8 ayda 5 milyar 
dolar seviyesinde 64 farklı yatırımı 
onayladı ve Sakarya en fazla 
yeni yatırım başvurusu alan 6. 
il konumundadır. Sakarya’daki 
OSB’lerde 107 fabrikanın inşası 
sürüyor. Sakarya’nın Eylül 
ayı ihracatı da geçen seneye 
kıyaslandığında yüzde 22 artış 
göstermiştir. Bu rakamlar da Türkiye 
ortalamasının epey bir üzerindedir. 
Salgın ile global markalar üretim 
üslerini değiştiriyor. Ülkemiz üretim 
konusunda avantajlı bir konumdadır. 
Sakarya iş dünyası olarak dünyanın 
en iyi firmaları ile ortak işler 
yapabilir ve entegre olabilirsiniz, 
bu konuda kritik öneme sahip bir il 
konumundasınız. Bakanlık olarak iş 
dünyasının yanında olmaya devam 
edeceğiz. İş insanlarımız ile bir 
arada olmayı önemsiyor, piyasa ile 
görüş alışverişi gerçekleştirmekten 
mutluluk duyuyoruz.” dedi.

BAKAN VARANK; 
“SAKARYA EN FAZLA YENI YATIRIM BAŞVURUSU ALAN 6. İL”
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ESTONYA-SAKARYA 
İŞ DÜNYASI ILE BULUŞMA KONFERANSI

BAŞKAN ALTUĞ RUS HEYETI MAKAMINDA AĞIRLADI 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ, SATSO, DEİK VE ASKON 
işbirliğinde gerçekleştirilen “Estonya İş Konseyi 
Baltık Ülkeleri İş Fırsatları kapsamında Estonya-
Sakarya İş Dünyası ile Buluşma” webinarına katıldı.
Her iki ülkeden de temsilcilerin katıldığı online 
konferans’a DEİK Başkanı Nail Olpak, ASKON Genel 
Başkanı Orhan Aydın, DEİK Estonya İş Konseyi 
Başkanı ve ASKON Sakarya Şube Başkanı Engin 

Tumbaz, T.C Tallinn Büyükelçisi Süleyman İnan 
Özyıldız, Estonya Ankara Büyük Elçisi Annely 
Kolk başta olmak üzere üst düzey bürokratlar ve 
yöneticiler iştirak etti.
Konferansta konuşan SATSO Başkanı A. Akgün 
Altuğ; “Sakarya, bulunduğu jeostratejik konumu 
itibariyle yatırımcılar tarafından cazibe merkezi 
olarak görünen, sahip olduğu ulaşım ve endüstriyel 
alt yapısı, tarım ürünlerindeki çeşitliliği, yetişmiş 
insan gücü ve ülkedeki diğer üretim merkezlerine 
yakınlığı ile de dikkatleri üzerine çeken bir bölgede 
yer almaktadır.
Coğrafi olarak uzak ekonomilere nazaran; hem 
ürün çeşitliliği hem de üretim kalitesi bakımından 
tüm tüketicileri tatmin edecek ürünleri üretebilme 
gücüne sahip sanayicimiz ve ticareti iyi bilen 
tacirlerimiz ile son derece yakın bir konumda 
bulunduğumuz Estonya ile çok daha yüksek ticaret 
hacimlerine ulaşabilmeyi umuyoruz.” diye konuştu.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ, Rusya Nijniy Novgorod Bölgesi 
Sanayi, Ticaret ve Girişimcilik Bakan Yardımcısı 
Vladimir Balakin ve beraberindeki heyeti makamında 
ağırladı.
Söz konusu ziyarete Rus Heyetin yanı sıra SATSO 
Sakarya İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Başkanı Mertcan Korkmaz ve Komite üyeleri de iştirak 
etti.

Ziyaretten memnuniyet duyduğunu belirten SATSO 
Başkanı Altuğ; “Şehrimizde otomotiv ve yan sanayi, 
savunma, makine sanayi gibi birçok kalem üründe 
ciddi yatırımlarla üretim gerçekleştirilmektedir. Ticari 
ve yatırım olarak iş birliği sağlamak iki şehrin ve ülkenin 
yararına olacaktır. Üretim konusunda hedeflerimiz aynı 
ve bu doğrultuda da üyelerimizin faydalı iş birlikleri 
sağlayabileceğine inanıyoruz.” ifadelerini kullandı.
Bakan Yardımcısı Vladimir Balakin ise; “Türkiye’nin son 
yıllarda sanayideki gelişiminin bizler de farkındayız. 
Sakarya ve Nijniy Novgorod üretim potansiyelleri, 
ürettikleri ile birbirine benzer şehirler. Rus şirketler 
burada uzun zamandır yatırım yapıyorlar ve aynı 
zamanda Rusya’da da Türk yatırımları oldukça fazla. 
Türkiye’yi önemsiyoruz ve ticari işbirliklerimizi artırmak 
istiyoruz.” dedi.
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SATSO Yurtdışı İş Geliştirme 
Komisyonu, T.C. Bakü Büyükelçiliği 
ve Sakarya Ticaret İl Müdürlüğü 
işbirliğiyle “Azerbaycan 
İşbirliği Fırsatları Toplantısı” 
gerçekleştirildi. 
SATSO Yurtdışı İş Geliştirme 
Komisyonu Başkanı Ali İhsan 
Güneş’in moderatörlüğü ve Bakü 
Gümrük Müşaviri Eser Çengel’in 
sunumuyla gerçekleştirilen 
toplantıya Nahçıvan Ticaret 
Ataşesi Lütfi Kop, Sakarya Ticaret 
İl Müdürü Emre Atmaca ile çok 
sayıda SATSO Üyesi iştirak etti.
Toplantının açılış konuşmasını 
gerçekleştiren SATSO Yurtdışı 
İş Geliştirme Komisyonu 
Başkanı Ali İhsan Güneş; 
“Azerbaycan sürekli gelişen 
ve dikkat çeken bir pazardır. 
Gerçekleştirdiğimiz toplantımız 
ile Sakaryalı yatırımcılarımızın 
Azerbaycan hakkında bir fikre 
sahip olarak faaliyetlerini orada 

da yürütebilecekleri bilgileri 
aktarmayı umuyoruz.” ifadelerini 
kullandı.
Sakarya Ticaret İl Müdürü Emre 
Atmaca; “Sakarya Ticaret İl 
Müdürlüğü olarak Bakanlığımızın 
sağladığı desteklerden şehrimiz 
üreticisinin de faydalanmasını 
ve dünya pazarlarında faaliyet 
göstermesini istiyoruz. 
Bakü Gümrük Müşaviri Eser 
Çengel ise yaptığı sunumda 
şunları dile getirdi; “Azerbaycan 
üretim, ticaret ve ulaşım gibi 
konularda altyapı yatırımlarını 
son yıllarda 
ciddi şekilde 
a r t ı r m ı ş t ı r . 
A zerbaycan’da 
yatırım yapacak 
firmalara ciddi 
yatırım teşvikleri 
v e r i l m e k t e d i r. 
Ülkede yatırım 
y a p a b i l e c e k 

potansiyel sektörler ise tarım, 
gıda sanayii, turizm, bilişim, 
kimya sanayii ve makine 
sektörleridir. 25 Şubat 2020 
tarihinde Türkiye ile Azerbaycan 
arasında karşılıklı tercihli 
ticaret anlaşması imzalandı ve 
19 Ocak 2021 tarihi itibari ile de 
Resmi Gazete’de yayınlandı. 
Bakanlığımız bünyesinde ihracatı 
ve ticareti kolaylaştıracak birçok 
uygulama var ve firmalarımızın 
yeni yatırımlarına destek olmaya 
hazırız.” ifadelerini kullandı. 

AZERBAYCAN SAKARYALI YATIRIMCILARI BEKLIYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ, Hırvatistan İstanbul 
Başkonsolosu Dr. Ivana Zerec ve Başkonsolos Vekili 
Vesna Fabris’i makamında ağırladı. SATSO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Cem Gün de misafir 
temsilcilerin ağırlanması sırasında hazır bulundu. 
Ziyaretin konusunu iki ülkenin ortak geçmiş tarihi 
süreçleri, sanayi ve ticaret ile karşılıklı yatırım 
fırsatlarının değerlendirilmesi oluşturdu.  
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ; “ Hırvatistan 

topraklarının geçmişte Osmanlı İmparatorluğu 
tarafından yönetilmiş olması ortak kültür kimliğimizin 
olduğunu da bizlere hissettiriyor. Sakarya olarak 
aralarında yoğun Balkan göçmenlerinin de bulunduğu 
16 ayrı milletten insanın huzur içerisinde yaşadığı 
bir şehiriz. Otomotiv, savunma sanayi, metal, tarım 
konularında üretimimizin yanı sıra sahip olduğumuz 
coğrafya ile turizm konusunda da yükselmeye, ses 
getirmeye devam ediyoruz. Hırvatistan ile ticari 
işbirliğimizi geliştirip üyelerimizin bir Avrupa ülkesinde 
yatırım yapmalarını ya da Hırvat menşeili firmaların 
burada yatırım yapmasını sağlamak bizleri memnun 
edecektir.“ ifadelerini kullandı.
Başkonsolos Dr. Ivana Zerec ise; “Burada olmaktan 
ve gösterilen misafirperverlikten çok memnun olduk. 
Türkiye önemli bir ülke ve gittikçe daha da iyi başarılar 
yakalamaya devam ediyor. Ülkemiz Avrupa Birliğine 
üye olması ile AB’ye üye olmayan ülkelerin Avrupa’ya 
açılması konusunda yatırımcıları kendine çekmektedir. 
Birçok ortak özelliğimizin bulunduğu bu şehir ile ticari 
ve ekonomik işbirliğimizi geliştirmek arzusundayız.“ 
dedi.

HIRVATISTAN İSTANBUL BAŞKONSOLOSLUĞU’NDAN SATSO’YA ZIYARET
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ve Meclis Başkanı Talip 
Kuriş, Sakarya Ticaret Borsası 
ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Sakarya İli Oda ve Borsa 
Müşterek Yönetim Kurulları Online 
Toplantısı’na katıldı.
Toplantıya ayrıca; SATSO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcıları Cem 
Gün ve Yüksel Avşar, Sakarya 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 
Başkanı Adem Sarı ve Meclis 
Başkanı Avni Uçar, SATSO 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Doğan Çatalbaş, Yönetim Kurulu 
Üyesi Yılmaz Dünya ve Bünyamin 
Müftüoğlu, Sakarya Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Üyeleri,  

Akyazı Ticaret ve Sanayi Odası ile 
Akyazı Ticaret Borsası Temsilcileri 
de iştirak etti.
Oda ve Borsaların üyelere 
yönelik çalışmaları, Sakarya’nın 
ekonomik geleceği yönündeki 
planları ile ilgili değerlendirmelerin 
yapıldığı toplantıda karşılıklı 
görüş alışverişinde bulunuldu.
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ; “ Sakarya 
oda/borsaları olarak öncelikle 
üyelerimizden ve üst kuruluşumuz 
TOBB’dan aldığımız destek ile bu 
şehri ekonomi başta olmak üzere 
birçok konuda ileriye götürmeyi 
kendimize sorumluluk olarak 
görüyoruz. Sakarya oda/borsaları 
olarak ortak paydamız her zaman 

Sakarya olacak ve bu amaçla 
da birliğimizden taviz vermeden 
çalışmaya devam edeceğiz.” 
ifadelerini kullandı.
Sakarya Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Adem Sarı ise; “ 
Sakarya oda ve borsaları olarak 
4 ayda bir bu gibi toplantıları 
gerçekleştirerek üyelerimiz 
başta olmak üzere Sakarya’nın 
gelişimi için işbirliği çalışmalarına 
önem veriyoruz. Büyük çaplı bir 
salgın sürecinden geçiyoruz ve 
bu salgına yönelik tedbirlerin 
gerektirdiği şekilde üyelerimize 
ve şehrimize hizmet etmeye 
devam ediyoruz.” dedi.

SAKARYA ODA VE BORSALARI
MÜŞTEREK TOPLANTIDA BIR ARAYA GELDI
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SANAYI VE TEKNOLOJI BAKAN YARDIMCISI DÖNMEZ 
SATSO TEK DURAK HIZMET BINALARINI İNCELEDI

SATSO VE ZIRAAT BANKASI ARASINDA İŞ BIRLIĞI PROTOKOLÜ İMZALANDI 
SATSO ÜYELERI TICARI ALIM-SATIMLARDA FINANSMAN RISKI YAŞAMAYACAK

Sanayi ve Teknoloji Bakan 
Yardımcısı Dr. Çetin Ali Dönmez, 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. 
Akgün Altuğ’u ziyaret etti.
KOSGEB Sakarya İl Müdürü Onur 
Kurtçu’nun da hazır bulunduğu 
ziyarette, SATSO Tek Durak Ofis 
Hizmet Binaları projesinde yer 
alacak olan KOSGEB Sakarya 

İl Müdürlüğü ile Doğu Marmara 
Kalkınma Ajansı Sakarya Yatırım 
Destek Ofisi’nde devam eden 
çalışmalar Başkan Akgün Altuğ 
eşliğinde yakından incelendi.
Bakan Yardımcısı Dr. Çetin Ali 
Dönmez, SATSO tarafından 
YAPILAN Tek Durak Hizmet 
binalarının üyelerin ihtiyaçlarını 

karşılaması ve kurumsal hizmet 
anlayışı açısından başarılı bir 
çalışma olduğuna dikkat çekerek 
KOSGEB ve MARKA’nın burada çok 
daha verimli bir şekilde hizmet 
verebileceklerini ifade etti. 
Ziyaret ile ilgili açıklamada bulunan 
Başkan Altuğ, “ Bulunduğumuz 
konum son 2 senede ciddi büyüme 
potansiyeli göstermeye devam 
ediyor. SATSO olarak bizler de Tek 
Durak Ofis Hizmet Binaları ile iş 
dünyasının tüm ihtiyaçlarını aynı 
anda karşılayabileceği bir hizmet 
kampüsü oluşturma hedefimize 
adım adım yaklaşıyoruz. 
Binalarımızda KOSGEB, MARKA 
gibi değerli kuruluşların yanı sıra 
bu bölgeyi canlandıracak birçok 
kuruluşun da hizmet vermesini 
sağlamak amacındayız.” 
ifadelerini kullandı.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde kurulan, Sakarya’nın 
önde gelen işadamları, yöneticileri 
ve kanaat önderlerinden oluşan 
Yüksek İstişare Kurulu SATSO 
yönetimi ile yılın son toplantısını 
gerçekleştirdi.
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. 
Akgün Altuğ Moderatörlüğünde 
online platformda gerçekleşen 
toplantıya Meclis Başkanı Talip 
Kuriş ve Kurul Üyelerinden 
Mustafa Gültepe, Necdet 
Şentürk, İpek Üstündağ, Kemal 
Demircioğlu, Kenan Demir, İsmail 
Filizfidanoğlu, Zafer Bekdemir, 
Engin Tumbaz, Ümit Karayaka’nın 
yanı sıra SATSO Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcıları Cem Gün 
ve Yüksel Avşar, Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Doğan Çatalbaş, 
Yönetim Kurulu Üyelerinden 
Hüseyin Ür, Semih Çokay ve 
Bünyamin Müftüoğlu, SATSO 
Disiplin Kurulu Başkanı Erol 
Öztürk Hacıeyüpoğlu ve SATSO 

Danışmanı Prof. Dr. Mustafa İsen 
iştirak etti.
Toplantıda konuşmasını 
gerçekleştiren SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Altuğ; “Covid 
vakasının ilk görüldüğü tarihten 
itibaren geçen 9 ay boyunca 
hepimiz süreci büyük bir özveri 
ile yönetmeye gayret ettik. 
Değişimin hızla gerçekleştiği 
tarihi bir sürece tanıklık ediyoruz. 
Bu değişimi hem bireysel hem de 
toplumsal olarak fırsata çevirmek 
için çalışmalıyız. Her zaman 
söylediğimiz bir şey var; biz her 
alanda iddialı bir iliz. Bu rekabet 
gücümüzü; içinden geçtiğimiz 
global değişim sürecine kanalize 
olarak göstermeliyiz. 
Dalgalı ekonomik seyir devam 
ederken birçok sektör de ciddi bir 
şekilde etkileniyor. Ancak Türk iş 
dünyası şartlar ne olursa olsun 
çalışıyor, üretiyor, hizmet ediyor 
ve var olanın üzerine yenisini 
ekliyor. Biz de salgının ülkemizde 

görüldüğü ilk günden itibaren 
üyelerimizin ve iş dünyamızın 
hükümet ile arasında köprü olmaya 
gayret ettik. Faaliyetlerimizi de 
aksatmadan yürütmeye, devam 
eden projelerimizi tamamlamaya, 
mevcut duruma göre aksiyon 
alarak çalışmaya devam ettik.” 
ifadelerini kullanarak toplantıya 
katılımları için tüm kurul üyelerine 
teşekkür etti.
Başkan Altuğ’un ardından 
sırasıyla söz alan kurul üyeleri 
covid-19 pandemisinde yapılan 
çalışmalar, SATSO’nun salgına 
karşı sosyal ve ekonomik tabanlı 
çalışmaları, Sakarya Stratejik 
Planı, salgın dolayısıyla iş dünyası 
tarafından alınan kredilerin 
geri ödemelerinin ertelenmesi, 
yoğun ihracat nedeniyle iç 
pazardaki ürün sıkıntısı, asgari 
ücret görüşmeleri, sanayiyi 
geliştirmeye yönelik çalışmalar 
hakkında görüş ve önerilerini 
aktardılar. 

YÜKSEK İSTIŞARE KURULU TOPLANTISI ONLINE YAPILDI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Başkanı Talip Kuriş ve 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ, Sakarya Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Fatih Savaşan 
ve Sakarya Üniversitesi İleri 
Teknolojiler Uygulama Topluluğu 
(SAİTEM) öğrenci topluluğunu 
ağırladı. 
Sakarya Üniversitesi SAITEM 
ekibi, Teknofest Robotaksi Binek 
Otonom Araç Yarışları Türkiye 
Birincisi EVrim3 Sauto aracını 
tanıttılar. 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ; “SAİTEM 
topluluğunun var olan 
çalışmalarını güçlendirmesi ve 
yeni buluşlara imza atması için de 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
camiası olarak destek olmaya 
gayret ediyoruz. Sakarya’nın ve 
üniversitemizin böyle başarılı 
çalışmalarla gündeme gelmesi 
bizleri gururlandırıyor.  Biz 
rekabeti seven iddialı insanların 
şehriyiz. Üniversitemiz ve 
öğrencilerimiz de aynı şekilde 
yürüttükleri çalışmalar ve elde 

ettikleri başarılarla bu iddiamızı 
destekliyorlar.” dedi.
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Başkanı Talip Kuriş ise; 
“Geliştirdikleri ileri teknolojiye 
sahip projeler için Sakarya 
Üniversitemiz ve SAİTEM’i tebrik 
ediyorum. SATSO olarak Teknofest 
Robotaksi Binek Otonom Araç 
Yarışları Türkiye Birincisi EVrim3 
Sauto aracına altın sponsor olduk. 
İş dünyasının da destekleriyle 
daha başarılı çalışmalara imza 
atılacağına inanıyorum.” dedi.
Sakarya Üniversitesi Rektörü 

Fatih Savaşan; “ Üniversitemiz 
bünyesinde birçok topluluk ciddi 
çalışmalar yürüterek Sakarya 
Üniversitesi ismini çok iyi 
yerlerde temsil ediyorlar. Son 
günlerde basında üniversitemiz 
ve öğrencilerimiz ile ilgili çıkan 
asılsız söylemler bizlerin 
motivasyonunu hiç bozmuyor. 
Çalışkan, geleceğe dönük 
hayalleri olan, memlekete katkı 
sağlamaya çalışan öğrencilere 
ve bu öğrencilere değer veren bir 
şehre sahibiz.” dedi.

TÜRKIYE BIRINCISI EVRIM3 SAUTO SATSO’DA TANITILDI
BAŞKAN ALTUĞ; “ÜNIVERSITEMIZ VE ÖĞRENCILERIMIZLE GURUR DUYUYORUZ”
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ile Meclis Başkanı Talip Kuriş 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri, SATSO 
bünyesinde faaliyetlerini yürüten 
34 Meslek Komitesi, 11 Komisyon 
ile 2 Kurul başkanları ile bir araya 
geldi.
Başkan Altuğ moderatörlüğünde 
online gerçekleşen toplantıda 
komite, komisyon ve kurul 
başkanları çalışmaları, sektörel 
ve gündem problemleri, çözüm 
önerileri ile dilek ve temennilerde 
bulundular. 
Toplantının açılış konuşmasını 
gerçekleştiren Yönetim Kurulu 
Başkanı Altuğ şunları dile 
getirdi; “Komitelerimiz, komisyon 
ve kurullarımız; üye ile oda 
arasında köprü ve odamız ile 
yönetim kurulumuzun itici gücü 
vazifesi görmektedir. Her zaman 
söylediğimiz bir şey var; biz her 
alanda iddialı bir iliz. Bu rekabet 
gücümüzü; içinden geçtiğimiz 
global değişim sürecine kanalize 
olarak göstermeliyiz. 
Salgının ülkemizde görüldüğü ilk 
günden itibaren iş dünyamızın 

sorunları, çözüm bekleyen 
konuları üzerine TOBB başta 
olmak üzere ilgili kurum ve 
kuruluşlarla sürekli iletişimde 
olduk. Bu doğrultuda çeşitli 
toplantılara iştirak ederek ilimizin 
ve sizlerin sorunlarını ve çözüm 
önerilerini ilettik. 
Bu süre boyunca faaliyetlerimizi 
de aksatmadan yürütmeye, devam 
eden projelerimizi tamamlamaya, 
mevcut duruma göre aksiyon 
alarak çalışmaya devam ediyoruz. 
Birlik ve beraberlik ruhuyla; 
ekonomimizi güçlendirmek, 
projeler üretebilmek için değer 
katan ve güç veren görüşleriniz 
ile hep birlikte çalışmaya devam 
edeceğiz.” ifadelerini kullandı.
SATSO Meclis Başkanı Talip 
Kuriş ise “Covid-19 salgınının 
toplum ve insan sağlığı üzerinde 
etkisi devam ediyor. İşletmelerin 
kapatılması, tedarik zincirinin 
düşmesi, sosyalleşmenin 
düşmesi ekonomiye ve insanımıza 
zarar veriyor. 
Önceden bilinmesi olanaksız bir 
durumun içerisindeyiz. Özellikle 
küçük esnafa kredi yerine hibe 

verilmesi tercih ederdik ancak 
bu durumda pek de mümkün 
gözükmüyor. Bizim imkanlarımız 
bizlere yeter. Gelişmekte olan bir 
ülkeyiz ancak asıl kaynağımız 
milletimizdir. Bizim paramız 
bize fazla yeter ve güvenin 
kazandırılıp bu paranın ekonomiye 
kazandırılması gerekiyor. 
Elimizden geleni yapalım ve 
yolumuza birlikte devam edelim.” 
diye konuştu.
Toplantının devamında sırasıyla 
söz alan komite, komisyon ve 
kurul başkanları çalışmaları 
hakkında bilgi vererek sektörel 
ve gündem odaklı problemlerinde 
değindiler.

PANDEMIYE RAĞMEN İŞ DÜNYASI ÜRETMEYE DEVAM EDİYOR
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1945 YILINDA ADAPAZARI’NIN  İKTİSADİ HAYATINDAN İZLER

Osmanlı’dan Cumhuriyet’e önemli bir birikimle geçen Adapazarı, yeni kurulan Türkiye Cumhuriyeti’nin en büyük 
kazalarından biriydi. Öyle ki dönemin gazeteleri şehrimizden bahsederken “yeşil Tire, Türkiye’nin Adapazarı’ndan 
sonra en büyük kaza merkezidir.” “Türkiye’de Adapazarı’ndan sonra ikinci büyük kaza merkezi olan Tarsus…” 
ifadelerini kullanıyor ve Adapazarı’nın o dönemdeki durumunu gözler önüne seriyordu. 

1929 Dünya ekonomik buhranı, 1939 yılında başlayan 
ve 1945 yılına kadar devam eden II. Dünya Savaşı 
tüm dünyayı etkilediği gibi ülkemizi ve şehrimizi de 
etkilemişti. Bütün bu olumsuzlukların yanında belki de 
Adapazarı tarihinin en yıkıcı depremi olan 20 Haziran 
1943 Depremi de yaşanmıştı. İşte bu süreçte dönemin 
Adapazarı Kaymakamı olan Refik Kuzucu’nun 1945 yılı 
Adapazarı iktisadi hayatına dair verdiği bilgiler, şehrin 
1954 yılında il olmaya giden sürecinde bize önemli 
bilgiler vermektedir. 

Adapazarı’nın geniş bir hinterlanda sahip olması, 
coğrafi şartlar ve toprak yapısı, beşeri faaliyet 
ve ekonomik (tarım, sanat, ticaret) zenginliklerin 
toplandığı merkez olmasında önemli etmenlerdir.

Adapazarı, isminden de anlaşılacağı üzere Sakarya’nın 
çevirdiği bir düzlükte ve İzmit’ten Bolu’ya kadar 
uzayan tabiî bir çöküntü vadisinin üzerinde bulunması, 
geniş bir ziraat bölgesinin merkezi olması onu büyük 
bir ticaret ve pazar haline getirmiştir. Gerek şehir 
ve gerek mülhakat nüfus itibariyle kesif ve çalışkan 
uzuvlara sahiptir. Adapazarı, mahsullerini, Anadolu 
posta trenleriyle telâkisinden başka her gün iki defa 
İstanbul’a hareket eden treniyle İstanbul ve Anadolu 

içerilerindeki müstehlik şehirlere satmaktadır. Bu 
itibarla, Adapazarı Türkiye’nin büyük bir iş, kazanç 
ve faaliyet yeri halindedir. Şehirde 2.725 mağaza 
ve dükkânın çok güzel çarşılar halinde mevcudiyeti 
ticaret hayatının beliğ bir ifadesidir. 45 manifatura, 22 
tuhafiye mağazası vardır. Kendilerine mahsus bir çarşı 
işgal eden, en fantezi çeşitlerine kadar bütün cinsleri 
çok zarif ve sağlam olarak yapan 178 kunduracı ve 
yemenici bu sanatın derecesini gösterir. Adapazarı 
bir kereste yeridir. Bu hususiyet marangozluk ve 
mobilyacılığın ileri gitmesine en büyük âmil olmuştur. 
Yapılan işler çok güzel ve sağlamdır. 25 marangoz, 
elektrikle işler. 10 kereste bıçkı evi mütemadiyen bu 
işlerle çalışır. 15 dükkânda çalışan demirciler sanatlarını 
çok ilerletmişlerdir. Demir ve çelik üzerine bütün işleri 
ve bilhassa bir ziraat yeri olan Adapazarı çiftçilerinin 
ziraat aletlerini çok iyi olarak yapmaktadırlar. 
40 terzi dükkânı bulunması giyim durumunun bir 
mikyasıdır. Akova’da yetişen süpürgeliklerle muhtelif 
cins süpürge yapılarak mahallî ihtiyaçtan başka 
İstanbul, İzmir, Konya, Adana, Eskişehir vilâyetlerine 
yılda iki yüz binden fazla süpürge sevk ve ihraç 
edilir. Debagat, desti ve çömlekçilik, tenekecilik, 
mutaflık, sabunculuk, dokumacılık başlıca iştigal 

Resül NARİN
resulnarin@gmail.com
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edilen müterakki sanatlardandır. Kaza halkı tasarruf 
duygularına sahiptir, Bunun yüzde beşini bankaya, 
otuzunu toprağa, yirmi beşini mülke, onunu esham ve 
tahvilâta, beşini ziynete verir; yirmi beşini çıkın halinde 
muhafaza eder.

Koza fabrikaları:

1- Cevat Adapazarlı Koza fabrikası: Şehirde Çark 
caddesinde yılda 180-200 bin kilo filâtür koza işler. 
Fabrika 76 çarklı tezgâha sahip olup 7 ve 12 beygir 
kuvvetinde ve maden kömürü ile müteharrik motorlarla 
günde 100-150 işçi ile çalışır.

2- Nasrullah Biler koza fabrikası: Şehirde, Gazhane 
sokağındadır. 40 çarklı tezgâha sahip ve üç beygir 
kuvvetinde kömürle müteharrik motorla yılda 60-80 

bin kilo filâtür koza işler. Günde 50-80 işçi çalıştırır.

Kiremit ve tuğla fabrikası: (Halil Kaçar) Adapazarı-
Arifiye şosesi üzerinde kurulmuştur. 110 beygir 
kuvvetinde kömürle müteharrik motorla çalışır. Yılda 
500.000 tuğla ve 500.000 kiremit yapar. Günde 80-
140 işçi çalışır. Fabrika mütekâmil bir haldedir. Kiremit 
Marsilya tipidir.

Un fabrikaları:

1- İzzet Enez un fabrikası (Rauf Demirtaş): Şehirde 
Ortamahalle’de olup (10 ve 35) beygir kuvvetinde kok 
ve odun kömürü ile müteharrik iki motorludur. Yılda 
1.000.000 kilo zahire öğütür.

2- Asım Hendekli un fabrikası: Şehirde Erenler 
caddesinde kurulmuş olup 35 ve 60 beygir kuvvetinde 
iki motorla mücehhez, elek ve yıkama tertibatına malik 
ve kokla müteharriktir; yılda 2.000.000 kilo zahire 
öğütür.

3- Mustafa Sipahi un fabrikası: Şehirde, Hendek 
caddesindedir. 25 beygir kuvvetinde kömürle işler, 
motorlu fabrikadır. Yılda 1.000.000 kilo zahire öğütür.

4- Ahmet Tezemir un değirmeni: Şehir bitişiğinde ve 
Erenler köyü sınırında olup 30 beygir kuvvetinde 
kömürle müteharrik motorludur. Yılda 1.000.000 kilo 
zahire öğütür,

5- Sakarya un değirmeni (Süleyman Konur): Şehir 
bitişiğinde ve Tırabzonlar köyü sınırında olup 12 beygir 
kuvvetinde mazotla müteharrik motorla günde 3.000 
kilo zahire öğütür.

6- Patpat halk un değirmeni (Halit Uzüğüten): Serdivan 
köyü sınırında olup 15 beygir kuvvetinde mazotla 
müteharrik motorla çalışır; günde 2.000 kilo zahire 
öğütür.

7- Sabri Tunç’un değirmeni: (Küçüksöğütlü köyünde): 
22 beygir kuvvetinde kömürle müteharrik motorla 
çalışır, günde 5.000 kilo zahire öğütür.

8- Besim Şahin un değirmeni: Salâhiye köyü sınırında 
olup 16 beygir kuvvetinde mazotla müteharrik motorla 
çalışır; günde 2.500 kilo zahire öğütür.

9- Hasarı Tunç Halk un değirmeni: Ekizceiosmaniye 
köyü sınırında olup 10 beygir kuvvetinde kömürle 
müteharrik motorla çalışır, günde 2.000 kilo zahire 
öğütür.

10- İbrahim Özdinç un değirmeni: Maksudiye köyü 
sınırında olup 24 beygir kuvvetinde kömürle müteharrik 
motorla çalışır. Günde 3.000 kilo zahire öğütür.

11- Mustafa Dereli un değirmeni: Hacıramazanlar 
köyü sınırı içinde olup 24 beygir kuvvetinde kömürle 
müteharrik motorla çalışır; günde 3000 kilo zahire 
öğütür.

12- Arif Ultan un değirmeni: Söğütlü nahiye merkezinde 
olup 30 beygir kuvvetinde kömürle müteharrik motorla 
çalışır. Günde 10.000 kilo zahire öğütür.

Köy un değirmenleri: Kazanın 27 köyünde 59 adet su 
ile işler taşlı un değirmeni vardır.

Kösele ve deri fabrikası: Ahmet ve Abdurrahman 
Tezemir kardeşlere ait olan bu fabrika şehrin bitişiğinde 
ve Erenler köyü sınırındadır. Beş beygir kuvvetinde 

 1940’lar Cevat Adapazarlı Koza fabrikası

 1930’lar Kiremit - Tuğla Fabrikası
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kömürle müteharrik motorludur. Yılda randımanı 6.000 
kösele, 7.500 vakete, 15.000 göndür.

Baskül imalâthanesi: Asım Hendekliye ait olan bu 
imalâthanede yılda 50-100 baskül yapılır.

Yağ ve nişasta imalâthaneleri:

1- Ahmet Kirançalı yağ imalâthanesi: Şehirde Karaağaç 
mevkiinde 30 beygir kuvvetinde lokomobil gazla 
müteharrik olup yılda 100.000 kilo ayçiçeği işler ve 
20.000 kiloyu mütecaviz yağ istihsal eder.

2- Süleyman Eke yağ imalâthanesi: Aynı mevkide olup 
beş beygir kuvvetinde buharla müteharrik motorla 
çalışır, yılda 75-100 bin kilo ayçiçeği işler.

3- İbrahim Hakkı ve şerikleri nişasta imalâthanesi: 
Şehirde Hendek şosesi üzerindedir. Dört beygir 
kuvvetinde kömürle müteharrik motorla yılda üç kalite 
üzerine 25.000 kilo nişasta imal eder.

İhracat:

Kazadan yılda başlıca vasati 5-6 milyon kilo mısır, 3-5 
milyon kilo patates, 75.000 ton pancar, 100.000 kilo 
soğan ve sarımsak, 150-200 bin kilo ceviz, 100.000 
muhtelif ham deri, 200.000 adet süpürge, 100.000 
kilo fasulye, 150.000 kilo kabak, 15 milyon kilo muhtelif 
meyve, 1 milyon kilo muhtelif sebze, 4 milyon adet 
yumurta, 60.000 adet tavuk ve piliç ihraç olunur.

İthalât:

Kazaya başlıca, şeker, çay, kahve, gaz, benzin, 
manifatura, tuhafiye, bakkaliye, züccaciye, attariye, 
eczayi tıbbiye, elektrik malzemesi, tütün, kibrit, 
müskirat, tuz ve maden kömürü gibi tahminen 6-8 
milyon kilo madde ithal edilir.

Bankalar: Şehirde üç banka vardır.

1- Türkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankası: Şehirde 
1305(1899-1900) yılında açılan şubesi vardır.

2- Türk Ticaret Bankası: Banka (Adapazarı İslam 
Ticaret Bankası Osmanlı Anonim Şirketi) unvanı altında 
5 Nisan 1335 (1919) tarihinde Adapazarı şehrinde 
teessüs etmiş ve bu unvandaki (Osmanlı) kelimesi 
1339(1923) yılında kaldırılarak yerine (Türk) kelimesi 
ve (İslâm) kelimesi de 1928 yılında kaldırılarak yerine 
(Türk) kelimesi konulmuş ve bu suretle 1937 yılına kadar 
(Adapazarı Türk Ticaret Bankası Türk Anonim Şirketi) 
unvanını taşımakta iken şirket merkezinin Ankara’ya 
nakledilmesiyle (Adapazarı) kelimesi de unvandan 
kaldırılmış ve (Türk Ticaret Bankası Anonim Şirketi) 
unvanını almıştır. Halen Adapazarı şehrinde şubesi 
vardır. Bankanın teessüsünde sermayesi 100.000 lira 
iken 1337 yılında 150.000, 1341 yılında 200.000, 1926 
yılında 500.000 ve 1928 yılında 1.000.000 ve 1934 
yılında da 2.200.000 liraya çıkarılmıştır.

3- Adapazarı 
Emniyet Bankası: Banka 1919 yılında Adapazarı tüccar 
ve halkının iştirakiyle (Emniyet Bankası Komandit 
Şirketi) unvanı ile kurulmuş ve 1928 yılında (Adapazarı 
Emniyet Bankası Türk Anonim Şirketi) unvanını almıştır. 
Barkanın sermayesi 400.000 liradır.

 1940’lar, Orhan Cami minaresinden Adapazarı İslam 
Ticaret Bankası Merkez Binası

Kredi kooperatifleri: Kazada dört tarım ve bir koza 
kooperatifi vardır.

1- Merkeze bağlı Budaklar köyü tarım kredi kooperatifi, 
1932 yılında kurulmuştur. 18 köy dahil olup 313 ortağı, 
17.460 lira sermayesi vardır.

2- Merkeze bağlı Hanlıköy tarım kredi kooperatifi, 1932 
yılında kurulmuştur; 5 köy dahil olup 100 ortağı, 6860 
lira sermayesi vardır. 

3- Sapanca tarım kredi kooperatifi, 1932 yılında 
kurulmuştur; 21 köy dahil olup 307 ortağı, 9.700 lira 
sermayesi vardır.

4- Söğütlü tarım kredi kooperatifi: 1932 de kurulmuştur; 
on köy dahil olup 300 ortağı, 13.160 lira sermayesi 
vardır.

5- Adapazarı koza tarım satış kooperatifi, 1940 yılında 
kurulmuştur. Adapazarı, İzmit, Akyazı, Hendek, Kandıra, 
Karasu, Geyve, Düzce kazalarında 2.735 ortağı vardır. 
Sermayesi 36.110 lira olup 20.601 lirası tahsil edilmiştir.

Yerli Mallar Pazarı:

Şehirde Sümerbank yerli mallar pazarının bir şubesi 
vardır. Bu şube 1943 yılı başlarında açılmış ve 
20/6/1943 zelzelesinde binanın yıkılması ile kaldırılmış 
iken 29/10/1944 tarihinde yeniden açılmıştır.

Pazarlar ve panayır:

Her haftanın salı ve cuma günleri merkezde ve Cuma 
günleri Sapanca nahiye merkezinde birer pazar 
kurulur. Bu pazarlara civar kazalardan da alış veriş için 
gelirler. Şehrin pazar gününde 25.000 liralık alış veriş 
olur. Ayrıca kaza merkezinde her sene 18 Eylülde bir 
hafta süren bir eşya ve hayvan panayırı kurulur. 

1940’lar, Orhan Cami minaresinden Adapazarı 
İslam Ticaret Bankası Merkez Binası
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, 
2020 yılında Oda camiasına 
katılan yeni üyelerine yönelik 
tanıtım toplantısı gerçekleştirdi.
Webinar platformu eşliğinde 
gerçekleşen toplantıya Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, 
Genel Sekreter Teyfik Öztürk 
SATSO Yönetim Kurulu Toplantı 
Salonundan iştirak ederken, çok 
sayıda yeni üye firma temsilcisi 
de online olarak katıldı
Toplantının açılış konuşmasını 
gerçekleştiren Yönetim Kurulu 

Başkanı Altuğ şunları dile getirdi; 
“Sakarya Ticaret Ve Sanayi Odası 
olarak 100 yılı aşkın tarihimizle 
şehrin en büyük mesleki ve sivil 
toplum örgütüyüz. Sizlerden 
aldığımız güç bizlere şehrin 
her konusunda söz sahibi olma 
ayrıcalığını da veriyor. Bizim için 
kurumsal aidiyetin ve beraberliğin 
her şeyden önce geldiğini 
bilmenizi isterim. Biz; önemli ve 
tercih edilen bir sanayi kenti 
olmanın yanı sıra, kuruluşundan 
bu yana ticaretin önemli bir 
merkeziyiz. Bu dönemde hep 

beraber omuz omuza çalışarak 
şehrimizi daha güçlü, daha 
yaşanabilir hale getirmek için 
çalışacağız.” ifadelerini kullandı.
Başkan Altuğ’un konuşmasının 
ardından SATSO Genel Sekreteri 
Teyfik Öztürk, yeni üyelere yönelik 
detaylı bir sunum gerçekleştirdi. 
Toplantı sonunda SATSO 
Camiasına katılan yeni üyeler 
birlik mesajları vererek 
düzenlenen toplantı için Başkan 
Altuğ başta olmak üzere tüm 
oda çalışanlarına teşekkürlerini 
ilettiler. 

SATSO YENI ÜYELERI ILE BÜYÜMEYE DEVAM EDIYOR



56 Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası    Sakarya Ekonomi Dergisi

Dijital para konusu son zamanlarda tüm dünyanın gündeminde. Teknoloji geliştikçe ekonomiyi ve 
finansı etkileyen faktörlerin ön plana çıkması fiziksel olarak önemli olan her şeyin dijitalde de 
var olması gerektiği algısını yarattı.

Paranın gelişimine bakıldığında sırasıyla mal para, 
madeni para, banknot, kâğıt para, temsili paralar 
ve son olarak kripto paralar dikkat çekmektedir. 
Gelişen teknolojiler ile birlikte gündelik hayatımızda 
yer alan ödemeler, para transferleri ve ticari 
işlemler, dijital ortamda hızlı ve güvenilir bir 
şekilde gerçekleştirilmektedir. Dünya genelinde 
yaygınlaşmakta olan blok zinciri (blockchain) 
teknolojisi de artık cebimizdeki kâğıt paraların 
büyük bir rakibi haline geldi. Bu durum, kâğıt paralar 
tarih mi oluyor sorusunu akıllara getiriyor?
Her yenilik ilk ortaya çıktığında çeşitli sorunlarla 
karşılaşabilir ve hatta toplum tarafından başlangıçta 
kabul edilmeyebilir. Ancak yenilikler, piyasaya 
yeni çözümler getirmesi ve ekonomik kalkınma 
bakımından önemlidir. Başlangıçta şüphe ile bakılan 
bu durum akıllara geleceğin parası olma olasılığını 
getiriyor. Güvenli liman arayışında olan potansiyel 
yatırımcıların bu tarz bir finansal yeniliğe ilgisi 
gittikçe artarken; kripto para birimlerinin giderek 
daha popüler hale gelmesi çok sayıda alıcı ve 
satıcının çevrim içi ödemelerde bunları kullandığı 
gerçeğini ön plana çıkarmaktadır. 2017 senesinin 
mayıs ayında 40 milyar dolar olan piyasanın toplam 
değeri bugün itibariyle 550 milyar doları aşmış 
bulunmakta. 

Herhangi bir kesinti olmadan kayıt altına alınmadan 
hızlı ve maliyetsiz de ödeme yapılabileceğini 
gösteren kriptoloji dünyası bize yeni bir para vaat 
etmektedir. Mal paradan, kripto paraya geçişte 
işlemlerin hızı ve maliyeti önem kazanmıştır. İnternet 
ve teknolojinin gelişimi, paranın dönüşümünü 
hızlandırmıştır. Dijital para birimleri (kripto paralar) 
özel ve yenilikçi özelliklere sahip yeni ekonomik ve 
finansal araçlardır. En önemli özellikleri, dayanak 
varlıklarının olmaması, herhangi bir hükümet veya 
merkezi otorite tarafından verilmemesi ve faiz veya 
temettü getirmemeleridir.

Coin, kendi blokzincirine sahip para birimi olmakla 
beraber en yaygın olarak kullanılanı Bitcoin’dir. 
Altcoin ise, kendi blockzincirine sahip bitcoin 
dışındaki tüm coin’lere verilen addır. Bitcoin ağı, 
merkezi değildir, herhangi bir aracı, yönetici, 
denetleyici yoktur, uçtan uca birbirine bağlı, gönüllü 
katılım sağlayan bilgisayarlardan oluşmaktadır. 
Bağlı tüm bilgisayarlar, açık kaynak kodlu, aynı 
programı çalıştırır, hepsi tüm işlemleri görür, hepsi 
tüm işlem geçmişini isterse tutabilir, istedikleri an 
diğer uçlardan işlem geçmişlerini alabilir.
Paranın geleneksel işlevleri yönünden bakıldığında, 
kripto paraların yatırım ve  tasarruf  aracı olarak  
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kullanıldığını  söylemek  mümkündür.  Ancak ani  
iniş-çıkışlar göstermesi, geniş topluluklar ve birçok 
kurum tarafından kabullenilmemesi gibi nedenlerle 
şu an  için  değişim aracı  ve  değer  ölçüsü  olma 
gibi  işlevlerini  sınırlı  düzeyde  yerine getirdiği 
söylenebilir. Kripto parayı mevcut şartlarda para 
olarak nitelendirmek zordur, ancak gelecekte daha 
geniş kitlelerce kabul gören, istikrarlı bir para birimi 
olma olasılığı da yüksektir
2008 yılında ilk kez adı duyulan ve küresel anlamda 
kabul gören Bitcoin’in ardından sayısı binleri bulan 
yeni kripto para birimleri ortaya çıkmıştır. Doğudan 
batıya tüm ülkelerin gündeminde olan blok zincir 
(blockchain) teknolojisi ve kripto paralar konusu, her 
geçen gün ülkelerin yaptığı çeşitli düzenlemelerle 
ilgi odağı haline gelmiştir. Aynı şekilde ülkemizde de 
bu konu 11. Kalkınma Planı’nda yer alarak, yakın bir 
gelecekte “blok zincir tabanlı dijital Merkez Bankası 
parasının uygulamaya konulacağı” maddesi yer 
almıştır. Yapılan çalışmada para otoritelerinin 
dijitalleşme noktasında gelişen parasal hareketlere 
duyarsız kalmaması gerektiği sonucuna varılmıştır. 
Merkez bankalarının kendi dijital paralarını 
çıkarması hem geç kalma maliyetlerini azaltacak 
hem de gelişen teknoloji çağına ayak uydurmalarını 
sağlayacaktır. Bu projelerin geleceği etkileyebilecek 
teknolojiye sahip olup kalıcı bir yer alması bekleniyor. 
Almanya, kripto parayı yasal bir ödeme aracı 
olarak kabul etmeksizin, yabancı ülke paralarıyla 
aynı statüde kabul etmektedir. İngiltere kripto 
parayı hem varlık hem de özel para birimi olarak 
değerlendirmektedir.  Ülke Bitcoin’i özel para birimi 

olarak görmekte ayrıca kripto paralar sermaye 
kazançları vergisine tabi tutulmaktadır. Ancak 
İngiltere’deki Finansal Davranış Kurumu (FCA) 
devletin kripto para yatırımlarını tam olarak kontrol 
altına alamadığını ve bu sebeple kripto paraların 
riskli olabileceği ve ülkedeki regülasyonların her an 
değişebileceği görüşünü açıklamıştır
Teknolojinin gelişmesi nesnelerin interneti 
beraberinde paranın da internetini ortaya 
çıkarmıştır. Her şeyin online olarak gerçekleştiği 
ortamda parasal işlemlerin de elektronik ortamda 
dijital verilerle kriptoloji altyapısıyla gerçekleşmesi 
doğal bir süreçtir. Asırlar boyunca büyük dönüşüme 
uğrayan paranın dijital bir forma dönüşmesi tüm 
finansal kurumların finansal teknolojinin geldiği bu 
ortamda kaçınılmaz bir sondur. Para otoritelerinin 
dijitalleşme noktasında gelişen parasal hareketlere 
duyarsız kalmaması gerektiği de sürecin getirdiği bir 
durumdur.

Kaynakça:
https://www.dergipark.org.tr
https://www.trthaber.com
Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Strateji Ve 
Bütçe Başkanlığı’nın yayınladığı 11. Kalkınma Planı 
(2019)
https://weepay.co/blog/dijital-para-gelecegin-para-
birimi-oiabilir-mi
TMS &TFRS Işığında Muhasebe,Vergi ve Denetim 
Açısından Bitcoin ve Diğer Kripto Para Birimleri, 
Muhasebe ve Bilim Dergisi

11. Kalkınma Planı’nda ,“Blokzincir 
tabanlı dijital Merkez Bankası 

parasının uygulamaya konulacağı” 
maddesi yer almıştır.
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2. VE 17. MESLEK KOMITELERINDEN 
ORTAK TOPLANTI

Odamız Altyapı İnşaat Faaliyetleri, Maden Ocakları ve Mermer sektörünü temsil eden 2. Meslek Komitesi ile 
Kooperatifler, Enerji Altyapı ve Hafriyat sektörünü temsil eden 17. Meslek Komitesi girişimleriyle Fatih Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi bünyesindeki Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı altında açılan İş Makineleri Teknolojisi dalı 
hakkında online toplantı gerçekleştirildi.

Webinar platformu üzerinden gerçekleştirilen online toplantıya SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ’un 
yanı sıra Yönetim Kurulu Üyesi Yılmaz Dünya ile 2. Meslek Komitesinden Başkan Mehmet Akif Özkan ve Komite 
Üyesi Hasan Genç katılım sağlarken 17. Meslek Komitesinden ise Başkan Mehmet Çatalbaş, Başkan Yardımcısı 
Cevdet Koç ile Komite Üyelerinden; Adnan Borazancıoğlu, Nihat Baltaoğlu ve Adem Sezer katıldı. Fatih EML’yi 
temsilen ise; Lise Müdürü İrfan Karaçayır ve bölüm öğretmenlerinden Hakan Ercan ve Münir Yiğit katılım sağladı.

2. Meslek Komitesi

EĞITIME ÖRNEK SOSYAL 
SORUMLULUK PROJESI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 7. Meslek Komitesi, Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Haziran ayında Sakarya İl Milli 
Eğitim Müdürü Fazilet Durmuş, SATSO Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Doğan Çatalbaş, Komite başkanı Emre Şahin ve 
komite üyelerinin katılımıyla imzalanan protokol kapsamında Adapazarı, Serdivan, Erenler ve Arifiye ilçelerinde bulunan 
23 adet okulun sıhhi, kalorifer ve doğalgaz tesisat arızaları ücretsiz olarak giderildi.

Söz konusu onarımların ardından sonuç raporu sunumunda ise SATSO Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Doğan Çatalbaş, 
7. Meslek Komitesi Başkanı Emre Şahin ve Komite Yedek Üyesi Hayrettin Uckac, Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnşaat 
ve Emlak Hizmetleri Şube Müdürü Fatih Arduç’a bilgiler verdi.

Protokol rapor sunumunda konuşan Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Doğan Çatalbaş,; “SATSO 7. Meslek Komitesi 
olarak 3 ay gibi bir sürede 15 firma temsilcimizin destekleri ile 4 merkez ilçemizdeki 23 okuldaki tesisat çalışmalarımızı 
başarıyla gerçekleştirdik. Okullarımızda eğitimi aksatacak sorunları gidermeye çalıştık. Destek ve emek veren tüm 
sektör temsilcisi firmalarımıza teşekkür ediyoruz.” ifadelerini kullandı.

7. Meslek Komitesi Başkanı Emre Şahin ise; “Eğitim sürecinin ana unsuru olan okullarımıza yönelik bu gibi sosyal 
sorumluluk projesine imza atmaktan büyük mutluluk duyuyoruz. Sektör temsilcisi firmalarımız bizlere büyük destek 
oldular.” dedi.

Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnşaat ve Emlak Hizmetleri Şube Müdürü Fatih Arduç ise SATSO’nun şehrimizin en 
büyük sivil toplum kuruluşunu olduğuna dikkat çekerek paydaşlığının kendileri için oldukça önemli olduğunu belirtti. 

7. Meslek Komitesi
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HIZMET SEKTÖRÜ 
ÇÖZÜM BEKLIYOR

5. MESLEK KOMITESI’NDEN 
HIZMET SEKTÖRÜ IÇIN DESTEK 
ZIYARETLERI

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, yiyecek, içecek ve konaklama sektörü temsilcilerinin oluşturduğu 
5. Meslek Komitesi Başkanı Hasan Alptekin ve Komiteden Meclis Üyeleri; Savaş Yılmazer ile Muhammet Alican 
Sak’ı makamında ağırladı.

Görüşmede pandemi tedbirleri nedeniyle yeme-içme başta olmak üzere hizmet sektörünün büyük bir kaybı 
olduğuna dikkat çekilerek sektörün yok olma ile karşı karşıya kalındığına vurgu yapıldı.

Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, “Yaşanan bu süreçte yeme-içme sektörümüz başta olmak üzere kafe 
restoran, otel işletmeleri, okul öncesi eğitim kurumları, özel okullar, öğrenci ve işçi yurtları, okul servisleri, halı 
sahalar, spor tesisleri, şehirler arası yolcu taşıma firmaları, kırtasiyeler, etkinlik organizasyon firmaları, düğün 
salonları pandemiden olumsuz etkilenen sektörlerin başında geliyor. 

İlimizde toplam 133 NACE koduna sahip, yaklaşık 1000 gerçek ve tüzel kişiliğe sahip üyemiz var. Buna bağlı olarak 
üyelerimizin yaklaşık yüzde 10’luk bir kısmı oldukça mağdur durumdadır. Kafe restoran ve benzeri işletmeler 
kapasitesi belli bir oranda düşürülerek ve tedbirler alınarak bu işletmelerimiz açılmalıdır. Ancak müşteri anlamında 
kişi sınırlaması direk ciroyu etkileyen bir durum olması sebebiyle devlet destekleri artmalı ve sektörler normale 
dönene kadar devam etmeli. Bu konunun çözümü için çalışmalarımız devam ediyor.” dedi.

SATSO 5. Meslek Komitesi, Pandemi kısıtlamaları sebebiyle zor günler geçiren hizmet sektörünün sorunlarını 
görüşmek amacıyla Komitesi Başkanı Hasan Alptekin öncülüğünde komite üyelerinin katılımıyla Sakarya 
Büyükşehir Belediye Başkanı Ekrem Yüce, Adapazarı Belediye Başkanı Mutlu Işıksu, MÜSİAD Sakarya Şube Başkanı 
İsmail Filizfidanoğlu, SAKARYAGİAD Başkanı Zafer Bekdemir, ASKON Sakarya Şube Başkanı Engin Tumbaz’ı ziyaret 
ettiler.

Komite Başkanı Hasan Alptekin, “Kişi ve toplum sağlığını korumak, salgının daha da yayılmasını engellemek adına 
bir dizi tedbirler alındı. Ancak kısıtlamalar ile birlikte koca bir sektör yok olma tehlikesi ile karşı karşıya kaldı. Bizler 
pandemi tedbirlerine uygun olarak hizmet verme talebimizi her platformda dile getiriyoruz. 

Konuyla ilgili ziyaret gerçekleştirdiğimiz Başkanlarımız sürecin etkilerinin farkında olduklarını belirttiler ve sektörün 
ayakta kalması için taleplerimizi olumlu karşıladılar. Sektörümüz adına çeşitli gider kalemlerinde indirim, çalışma 
saatlerinin esnetilmesi ve işletmelerin tekrardan açılması konusunda ilettiğimiz taleplere karşı olumlu dönüşler 
aldık. Şehrimiz ekonomisine ve istihdamına ciddi katkı sağlayan hizmet sektörünün ayakta kalması adına mesai 
harcamaya devam edeceğiz.” dedi. 

5. Meslek Komitesi

5. Meslek Komitesi
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9.MESLEK KOMITESI’NDEN 
HAKSIZ REKABET TEPKISI

SATSO 9. Meslek Komitesi aylık olağan toplantısında Komite Başkanı Mustafa Kulaksız, Komiteden Yönetim Kurulu 
Üyesi Bünyamin Müftüoğlu, Meclis Üyesi Ömer Arslan ve komite üyeleri; Erol Çiçek ile Selami Fazlıoğlu, yazılı bir 
açıklama yaparak, market zincirlerinin A’dan Z’ye her ürünü satması sebebiyle tüccarın mağdur edildiğini, bu haksız 
rekabetin son bulması gerektiğini vurguladı.

Komite Başkanı Mustafa Kulaksız, “Gıda ürünü satmak amacıyla açılan ancak neredeyse her kalemde ürün satan 
marketler, kendi sektörlerinde faaliyet gösteren üyelerimizi rekabet edemeyecek bir konuma getirmiştir. Günümüzde 
nasıl ki mobilyacılar gıda maddesi, manavlar elektronik eşya, hırdavatçılar cep telefonu satamıyor ise marketlerin 
de sattıkları ürünlere sınırlama getirilmesi gerekmektedir.” diye konuştu.

SATSO 9.Meslek Komitesi Üyeleri ise, “Her köşe başında faaliyet gösteren zincir marketler her ürünü satmaya devam 
ediyor. Herkesin kendi işini yapacağı düzenleme gelmezse, küçük esnafın yok olacağını, tüccarın ise ağır hasar 
alacağını görmek gerekiyor. Ticarette haksız rekabetin önlenmesi ve tekelleşmenin ortadan kaldırılması için gereken 
adımların atılacağını ümit ediyoruz.” dedi

9. Meslek Komitesi

MEDIKAL SEKTÖR GECIKMIŞ 
KAMU ALACAKLARINI BEKLIYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 15. Meslek Komitesi, medikal firmaların kamudaki gecikmiş alacaklarının ödenmesi 
konusunda değerlendirmelerde bulundu. Konuyla ilgili görüşlerini bildiren Meclis Üyesi Ercan Başnuh, “Ülkemizde 
yaklaşık olarak 10 bin civarında işletme ile 200 bin kişiye istihdam sağlayan medikal sektörünün kamudan alacakları 
her geçen yıl daha da büyümektedir ve günümüz itibari ile bu sektörün kamudan alacağı 19 milyar Türk Lirasını 
bulmuştur. Günümüz ekonomik şartlarında sıkıntılar çeken sektörümüzün gecikmiş ödemelerindeki sorunların 
giderilmesi gerektiğini düşünüyoruz.” dedi. 

Meslek Komitesi Başkanı Davut Acunman ise “ İçinde bulunduğumuz süreçte medikal ürünlere ihtiyaçların giderilmesi 
noktasında gerekeni yapan sektörümüz maalesef hak ettiği geri dönüşleri alamamaktadır. Kamudaki alacaklarının 
tahsilinde sorun yaşayan işletmelerimiz yakın zamanda Maliye Bakanlığımız tarafından gecikmiş alacaklar için 
%30 ile %60 arasında indirim yapılmasını ön gören bir feragatname ile karşı karşıya kalmışlardır. Sağlık bileşenleri 
içerisinde önemli bir yer tutan medikal sektörümüzün faaliyetlerine verimli bir şekilde devam edebilmesi adına var 
olan alacaklarının kayıtlı değeri ile ödenmesi ve bundan sonraki süreçte de kamu alacaklarının düzenli şekilde 
ödenmesi yönünde bir anlaşma sağlanması gerektiğini düşünüyoruz.” ifadelerini kullandı.

15. Meslek Komitesi
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SATSO 15. MESLEK KOMITESI ILE 
KOTO 11. MESLEK KOMITESINDEN 
ORTAK TOPLANTI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 15. Meslek Komitesi, Kocaeli Ticaret Odası bünyesindeki eş değer sektör temsilcisi 
olan 11. Meslek Komitesi ile ortak toplantı gerçekleştirdi.

Söz konusu ortak toplantıya SATSO 15. Meslek Komitesi Başkanı Davut Acunman ile Başkan Yardımcısı Mustafa 
Sencer Deniz, Komiteden Meclis Üyeleri Ercan Başnuh ve Ekrem Seçgin, Komite Üyesi Özer Durmuş ile KOTO 11. Meslek 
Komitesi’nden Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer, Komite Başkanı Gökhan Gümüştaş ile beraberinde 
Komite Üyeleri iştirak etti.

Toplantıda sağlık sektörünün sorunlarının çözülmesi adına iki meslek komitesinin işbirliği içerisinde çalışabileceği 
ve sektörel konularda ulusal çapta etki yaratabilme gibi konular değerlendirildi.

SATSO 15. Meslek Komitesi Başkanı Davut Acunman; “Sağlık sektörü başta olmak üzere medikal ve temizlik 
sektörünün de pandemi döneminde önemi ve sorumluluğu ciddi oranda arttı. Birbirine çok yakın olan iki şehirde bu 
sektörü temsil eden iki komite olarak sinerji sağlamayı, fikir alışverişinde bulunarak sağlık sektörü adına verimli yol 
almayı ve işbirliği içerisinde bulunmayı önemsiyoruz..” ifadelerini kullandı.

KOTO 11. Meslek Komitesi’nden Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer ise; “11. Meslek Komitesi SATSO’nun 
ve 15. Meslek Komitesinin çalışmalarını takdir ve takip ediyoruz. Pandemiyle birlikte sektörümüzün stratejik önemi 
de ciddi oranda arttı. Birlikte mücadele edersek sektörümüz çok daha verimli çalışacaktır. Sektörümüzün hakkını 
korumalıyız.” dedi.

Toplantının devamında söz alan her iki odanın ilgili meslek komitesi üyeleri, işbirliği içerisinde çalışmanın önemine 
değinerek çeşitli sorunlar hakkında görüş bildirdiler. 

15. Meslek Komitesi
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, bünyesinde 
barındırdığı 34 Meslek Komitesi ile kuruluşundan 
itibaren tüm sektörlerin nabzını tutmaya, sektörel 
çalışmalar gerçekleştirerek üyelerinin sesi 
olmayı sürdürmüştür. 2020 yılında tüm dünyayı 
etkileyen Covid-19 pandemisi ile ekonomik olarak 
mücadele etmek zorunda kalan üyelerine yönelik 
SATSO, sürecin her saniyesinde üyeleriyle iletişimi 
sürdürmüş, sorun ve çözüm önerilerini dinleyerek 

üst kuruluşlara daima iletmiştir. Bu bağlamda 
üyeleriyle iletişimi asla aksatmadan devam ettirmek 
amacında olan odamız tarafından 2021 yılı “Üyelerle 
İletişim Yılı” olarak kabul edilmiştir. Bu kapsamda 
da SATSO bünyesinde çalışmalarını yürüten 34 
Meslek Komitesi, her ay gerçekleştirdikleri olağan 
toplantılarına sektörlerinde tecrübesiyle, bilgisiyle 
etkin olan, sektörel sorunların çözümü ile yeni 
projelerin oluşturulmasında destek verecek meslek 

2021 ÜYELERLE İLETIŞIM YILI

7. Meslek Komitesi 13. Meslek Komitesi

6. Meslek Komitesi

29. Meslek Komitesi17. Meslek Komitesi

14. Meslek Komitesi
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•	 Isıtma, Soğutma ve Mekanik Tesisat Sektörü Temsilcisi 7. Meslek Komitesi 
•	 Toptan ve Perakende İnşaat Malzemeleri Ticareti Sektörü Temsilcisi 13. Meslek Komitesi
•	 Kooperatifler, Enerji Altyapı ve Hafriyat Sektörü Temsilcisi 17. Meslek Komitesi
•	 Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Sektörü Temsilcisi 29. Meslek Komitesi
•	 Konstrüksiyon ve Metal İşleme Sektörü Temsilcisi 23. Meslek Komitesi
•	 Hırdavat, Metal Ticareti ve Geri Dönüşüm Sektörü Temsilcisi 14. Meslek Komitesi
•	 Sağlık, Temizlik ve Kozmetik Ürünleri Ticareti Sektörü Temsilcisi 15. Meslek Komitesi
•	 Tarım Ürünleri Üretimi ve Ticareti Sektörü Temsilcisi 1. Meslek Komitesi
•	 Tekstil, Deri ve Hazır Giyim Ticareti Sektörü Temsilcisi 6. Meslek Komitesi
•	 Mobilya İmalatı ve Malzemesi Sektörü Temsilcisi 26. Meslek Komitesi
•	 Unlu Mamuller - Et ve Süt Ürünleri Sektörü Temsilcisi 27. Meslek Komitesi
•	 Müteahhitlik Faaliyetleri Sektörü Temsilcisi 34. Meslek Komitesi

grubu üyelerini davet etmeye başlamışlardır. 2021 yılı boyunca tüm komiteler meslek grubu üyelerini 
toplantılarına davet ederek şehrimizin ve sektörlerinin kalkınma yolculuğuna daha da destek olacaklardır. 
Bu süreçte “2021 Üyelerle İletişim Yılı” kapsamında toplantılarına meslek grubu üyelerini davet ederek 
çalışmalarına ortak eden komitelerimiz:

15. Meslek Komitesi

27. Meslek Komitesi 34. Meslek Komitesi

26. Meslek Komitesi

1. Meslek Komitesi

23. Meslek Komitesi
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KOBİ’lerin Finansman Kaynaklarına Erişimi

Temel Düzey Marka, Patent ve Faydalı Model

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

Temel Afet Bilinci

Odamız ile TOBB ETÜ-SEM işbirliğinde, Prof. Dr. Ramazan Aktaş’ın 
sunumuyla “KOBİ’lerin Finansman Kaynaklarına Erişimi” online eğiti-
mi gerçekleştirildi. Eğitimde finansal kaynak bulmanın önemi, kaynak 
çeşitleri ve yatırımcılar gibi birçok konuda bilgiler verildi.

Odamız ile Türk Patent ve Marka Kurumu işbirliğinde Sınai Mülkiyet 
Uzmanları Semih Saraç ve Serhat Dündar’ın sunumuyla “Temel Düzey 
Marka, Patent ve Faydalı Model” online eğitimi gerçekleştirildi. Eğitim-
de; patent ve faydalı model kavramı ile marka kavramı hakkında bilgiler 
aktarıldı. 

Odamız ile SAÜ işbirliğinde SAÜ Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcısı ve 
Milletlerarası Kamu Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Sezercan 
Bektaş’ın sunumuyla “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” konulu onli-
ne seminer gerçekleştirildi. Eğitimde kişisel veri kavramı, verileri işleme 
ilkeleri, hak ve yükümlülükler gibi konular hakkında bilgiler verildi. 

Odamız ile Sakarya İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü işbirliğinde, Sakar-
ya İl Afet ve Acil Durum Müdürü Hüseyin Kaşkaş’ın sunumuyla “Temel 
Afet Bilinci” online eğitimi gerçekleştirilerek, afet öncesinde, sırasında 
ve sonrasında yapılması, alınması gereken önlemler hakkında bilgiler 
verildi. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası sahip olduğu vizyon ile üyelerinin her alanda gelişimini desteklemek, farkındalık 
yaratmak, rekabet edebilirlik düzeylerini üst seviyede tutmak ve gelişmekte olan yeni sektörlere adım atmalarını 
sağlamak adına eğitim programlarını aralıksız sürdürmektedir. 
SATSO bu faaliyetlerini gerçekleştirirken de alınan verimi en üstte tutmak adına alanında başarılı kurumlarla 
işbirliği gerçekleştirmektedir. Değişen süreçlere uyum sağlayarak Covid-19 sürecinde de dijital platformlardan 
üyelerine hizmet vermeyi sürdürmüştür. 
Bu bağlamda SATSO tarafından üyelerimizin gelişimine yönelik şu eğitim-seminerler gerçekleştirilmiştir:

SATSO ÜYELERİ YENİ DÜNYA’YA 
EĞİTİMLERLE HAZIRLANIYOR
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Dijital Ödeme Sistemleri Online Eğitimi

Pandemi Döneminde İş Yaşamında İnsan İlişkileri ve Etkili İletişim Eğitimi

İş Sözleşmesinin Kurulması, İşçi ve İşverenin Hak ve Borçları

Kırsal Kalkınma Yatırımları Destekleri

Aile Şirketlerinde Kurumsallaşmak

Bangladeş-Sakarya İş Adamları Buluşması 

Odamız ile TOBB ETÜ-SEM işbirliğinde Eğitmen Serdar Bilecen’in sunu-
muyla “Dijital Ödeme Sistemleri Online Eğitimi” gerçekleştirildi. Eğitim-
de hacmi her geçen gün daha da artan e-ticaret konusunda merak 
edilenler anlatıldı.

Odamız ile TOBB ETÜ-SEM işbirliğinde, Dr. Cengiz Tavukçuoğlu’nun 
sunumuyla “Pandemi Döneminde İş Yaşamında İnsan İlişkileri ve Etkili 
İletişim Eğitimi” düzenlendi. Covid-19 salgını ile birlikte değişen iş yaşa-
mında karşılıklı etkili iletişim yolları gibi birçok konuda bilgiler verildi.

Odamız ile TOBB ETÜ-SEM işbirliğinde, Ankara Hacı Bayram Veli Üni-
versitesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, İş ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku Öğretim Elemanı Pamir Başer gözetiminde “İş Söz-
leşmesinin Kurulması, İşçi ve İşverenin Hak ve Borçları Online Eğitimi” 
gerçekleştirildi. Eğitimde iş hukukunun temel kavramları hakkında 
bilgiler paylaşıldı. 

Odamız ile Sakarya İl Tarım ve Orman Müdürlüğü işbirliğinde “Kırsal Kal-
kınma Yatırımları Destekleri (Ekonomik Yatırım 14.Etap)” Bilgilendirme 
Semineri gerçekleştirildi. Seminerde tarımsal sektöre yönelik verilen ve 
verilmesi planlanan destek, teşvik ve hibeler hakkında bilgi paylaşıldı.

Odamız tarafından Bayburt Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. Ömer Yazıcı 
ile Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. İsmail 
Şimşir’in sunumuyla “Aile Şirketlerinde Kurumsallaşmak” online webi-
narı gerçekleştirildi. Eğitmende katılımcılara kurumsallaşmanın önemi 
ve adımları ile kurumsallaşmada profesyonel yöneticilerin görevleri ile 
kurumsallaşma sürecinin önündeki engeller hakkında bilgiler paylaştı-
lar.

Odamız ile DEİK Bangladeş İş Konseyi işbirliğinde “Bangladeş-Sakarya 
İş Adamları Buluşması Webinarı” gerçekleştirildi. Söz konusu webinar 
ile Sakarya İş Dünyasının Bangladeş’in potansiyeli, tarihi, konumu, 
önemi hakkında bilgi sahibi olması, karşılıklı yatırım fırsatlarının değer-
lendirilmesi amaçlandı. 
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Tarım ve Hayvancılık Komisyonu, 
aylık olağan toplantısında Tarım 
Sigortaları Havuzu (TARSİM) 
yetkililerini ağırladı. Online olarak 
gerçekleştirilen toplantıda 
TARSİM’in yeni uygulamaları 
hakkında bilgi alınarak fikir 
alışverişinde bulunuldu.
SATSO Tarım ve Hayvancılık 
Komisyonu Başkanı Tarık Özbay 
öncülüğünde Komisyon üyelerinin 
katılımıyla gerçekleştirilen 
toplantıya TARSİM yetkililerinden 
Hayvan Hayat Hasar Müdürü 
Elif Yüce ve Bitkisel Ürün Hasar 
Müdürü Fevziye Kayili iştirak 
ederek bilgiler verirken SATSO 
bünyesinde sigorta ve finans 
sektörü temsilcilerinden oluşan 
16. Meslek Komitesinden de üyeler 

toplantıda hazır bulundular.
Komisyon Başkanı Tarık Özbay; 
“SATSO Tarım ve Hayvancılık 
Komisyonu olarak kuraklık 
konusunda üreticimizde 
farkındalık oluşturmak adına 
kamuoyu bilgilendirmelerine özen 
gösteriyoruz. Bu konuda TARSİM 
yetkilileri davetimize icabet 
ederek bizleri onurlandırdılar. 
Sektörde yaşanan sıkıntılar 
konusunda üreticimize destek 
olacak çözüm mekanizmaları 
da var. Toplantımızda üretici 
kesime yönelik verilecek bilgilerin 
sektörel olarak olumlu sonuçlar 
çıkarmasını ümit ediyoruz.” 
ifadelerini kullandı.
Söz konusu toplantıda; Bitkisel 
Ürün Sigortası, Büyükbaş 
Hayvan sigortası, Küçükbaş 

Hayvan Hayat Sigortası, Kümes 
Hayvanları Hayat Sigortası, Su 
Ürünleri Hayat Sigortası, Arıcılık 
Sigortası hakkında katılımcılara 
detaylı bilgiler verildi.
Hayvan Hayat Sigortaları 
konusunda sunumunu 
gerçekleştiren TARSİM Hayvan 
Hayat Hasar Müdürü Elif Yüce, 
“Hayvancılık sektöründe 
faaliyet gösteren üreticimizin 
yanında olmaya, üretimdeki 
çeşitli hasarlarda destek olmaya 
çalışıyoruz. Sigortalar büyükbaş, 
küçükbaş, kümes, su ürünleri 
ve arıcılık olmak üzere 5 ayrı 
branştan oluşmaktadır.” dedi.
Bitkisel Ürün Hasar Müdürü 
Fevziye Kayili ise Bitkisel Ürün 
Sigortaları hakkında sunum 
gerçekleştirerek, “TARSİM 
üreticimize çoğu koşulda 
destek vermeye devam ediyor 
ve kapsamını her geçen gün 
daha da genişletiyor. Bitkisel 
Ürün Sigortalarında oldukça 
fazla çeşitlilik gösteren ürünlere 
yönelik farklı kapsamlar 
uygulanabiliyor.” diye konuştu.

TARIM SIGORTALARI HAKKINDA MERAK EDILENLER 
SATSO’DA ANLATILDI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde faaliyetlerini yürüten 
TOBB Sakarya İl Genç Girişimciler 
Kurulu İcra Komitesi meclis 
toplantısını gerçekleştirdi.
Webinar platformu üzerinden 
gerçekleştirilen toplantıya 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün 
Altuğ ve Genç Girişimciler Kurulu 
İcra Komitesi Başkanı Mertcan 
Korkmaz SATSO Yönetim Kurulu 
Toplantı salonundan iştirak 

ederken, SATSO Genel Sekreteri 
Teyfik Öztürk moderatörlüğünde 
gerçekleşen meclis toplantısına 
kurul üyeleri de online olarak 
iştirak etti. 
Toplantının açılış konuşmasını 
gerçekleştiren Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ;” 
Geleceğe yönelik atılan her 
adım gençlerimize daha iyi bir 
Türkiye ve Sakarya emanet 
etmek için atılıyor. Bu bağlamda 
Genç Girişimciler Kurulumuzun 
çalışmalarını ciddiyetle takip 
ediyor ve önemsiyoruz. Gençlerin 
içerisindeki girişimcilik ruhunu 
ortaya çıkarmada kurulumuza 
büyük sorumluluk düşüyor. 
Gençlerimizin ileri görüşleri, 
çalışmaları ve destekleri bu şehir 
için çok önemlidir.” ifadelerini 
kullandı.
TOBB Sakarya İl Genç Girişimciler 

Kurulu İcra Komitesi Başkanı 
Mertcan Korkmaz ise; “Odamızın iş 
ve ekonomi dünyası başta olmak 
üzere birçok konuda şehrimizi 
ileriye götürme vizyonuna bizler 
de gençlerimizin iş dünyasında 
daha da etkin olmalarını 
sağlayarak katkı vermeye gayret 
ediyoruz. İş dünyasında genç iş 
adamlarının ar-ge çalışmalarıyla, 
buluşlarıyla, ticari beceri ve sınai 
üretim kabiliyetleri ile etkinliğini 
artırmaları için çalışıyoruz.” 
ifadelerini kullandı.
İcra Komitesi Başkanı Mertcan 
Korkmaz’ın ardından gündem 
maddelerinde söz alan meclis 
üyeleri, icra komitesinin 
çalışmaları, sektörel sorunlar ve 
çözüm önerileri hakkında dilek ve 
temennilerde bulundular.

TOBB SAKARYA GENÇ GIRIŞIMCILER KURULU
MECLIS TOPLANTISI
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Sakarya Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi ile 
Ticaret Bakanlığı İhracat Genel Müdürlüğü Kadın 
ve Genç Girişimciler İhracat Dairesi Başkanlığı 
işbirliğinde “Sakarya Genç Girişimci Online Network 
Toplantısı” gerçekleştirildi.
Toplantıya TOBB Sakarya İl Genç Girişimciler 
Kurulu İcra Komitesi Başkanı Mertcan Korkmaz ile 
beraberinde İcra Komitesi Üyeleri ve Genç Girişimci 
SATSO Üyeleri iştirak etti.
Toplantıda Ticaret Bakanlığı İhracat Genel Müdürlüğü 
Kadın ve Genç Girişimciler İhracat Dairesi Başkanı 
Özge Akkız ile Dış Ticaret Uzmanı Figen Erkol ülkemiz 
ihracatının artırılması yolunda genç girişimcilerin 
ihracat yönelmelerine katkı sağlamak amacıyla 
çeşitli bilgiler paylaştılar. 
İcra Komitesi Başkanı Mertcan Korkmaz yaptığı 
açıklamada; “Genç girişimcilerimiz yurtiçi pazarda 
etkin oldukları kadar dünyaya da kısa sürede 
açılmayı hedefliyorlar. Toplantımızda bu konularla 
ilgili oldukça yerinde ve fayda sağlayacak, girişimci 
gençlerimizin tüm dünya pazarlarında verimli 
faaliyette bulunmalarını sağlayacak uygulamaların 
ülkemiz ihracatına da katkı sağlamasını ümit 
ediyoruz.” dedi.
Uzmanlar sunumlarla destekledikleri konuşmalarında 
genel olarak: “Genç girişimcilerimizin ihracat 
gerçekleştirerek ürettikleri veya ticaretini yaptıkları 
ürünleri dünya pazarlarına yaymak için bakanlığımız 
bünyesinde işlerini kolaylaştıracak birçok uygulama 
mevcut. İhracatımızın yükselmesi ve girişimcilerimize 
yol haritası oluşturmak amacıyla oluşturulan bu gibi 
uygulamaların yanı sıra da kolay destekler ile ihracat 
gerçekleştirmek için ziyaret edilen ülkelerdeki 
harcama giderleri, fuar giderleri, reklam-tasarım, 
sertifika ve tedarik gibi giderlerin çoğu bakanlığımız 
tarafından teşvik ile karşılanmaktadır. .” ifadeleri 
kullanıldı.

Sakarya İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi, 
2021 Üyelerle İletişim Yılı amacıyla Sakarya’da 
faaliyet gösteren girişimci kadınların işletmelerini 
ziyaret etti. 
İcra komitesinin girişimci kadınlar ile iletişimi 
daha da etkin tutmak amacıyla gerçekleştirilen 
ziyaretlere İcra Komitesi Başkanı Zehra Dirim, 
Başkan Yardımcısı Dilek Özel ve Komite Üyesi Öykü 
Sena Aydeniz iştirak etti. 
İcra Komitesi Başkanı Zehra Dirim; “Kadın 
Girişimciler Kurulu İcra Komitesi olarak 
Sakarya’da kadın emeğinin öneminin kavramak 
ve kadınlarımızın ekonomik yaşamda da çok etkin 
olacakları bir düzen oluşturmaya çalışıyoruz. 
Bu bağlamda da girişimci kadınlarımız ile 
sürekli iletişimde bulunuyoruz. Özellikle bugün 
gerçekleştirdiğimiz ziyarette Serdivan ilçemizde 
bulunan bir iş merkezinin tamamıyla kadın 
girişimcilerin işletmelerinden oluşması bizler 
oldukça memnun etti. Kadınlarımızın nitelik 
ve nicelik olarak artışları bizleri mutlu ediyor.” 
ifadelerini kullandı.

GIRIŞIMCI GENÇLERE 
IHRACAT IÇIN YOL HARITASI

KADIN GIRIŞIMCILER KURULU 

İLETIŞIMI GÜÇLENDIRIYOR
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde faaliyetlerini yürüten TOBB Sakarya İl Kadın Girişimciler Kurulu 
İcra Komitesi, 2020 yılının son meclis toplantısını online olarak gerçekleştirdi.
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A. 
Akgün Altuğ’un da online olarak 
iştirak ettiği meclis toplantısının 
Divan Kurulu’nu SATSO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Yüksel 
Avşar, TOBB Sakarya İl Kadın 
Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Başkanı Zehra Dirim ve SATSO 
Genel Sekreter Yardımcısı Mümin 
Haşil oluştururken, icra komitesi 
üyeleri de online olarak katılım 
sağladı.

Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ; “SATSO olarak 
ilimizin canlanması amacıyla 
alınan tüm kararlarda aktif 
rol alıyoruz. Üyelerimize ve bu 
şehre hizmette ve hedeflerimize 
ulaşmada kadın girişimcilerimizin 
desteğine, çalışmalarına 
daha da çok ihtiyacımız var. 
Özellikle bu yıl gerçekleştirilen 
Kadın Kooperatifleri oluşturma 

çalışmaları çok ciddi önem arz 
ediyor. Kadınlarımızın iş hayatı ve 
ekonomi de ellerinin hamuruyla 
daha da etkin olmaları için 
elimizden gelen tüm gayreti 
göstereceğiz.” ifadelerini 
kullandı. 
Kadın Girişimciler Kurulu’ndan 
sorumlu olan SATSO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı 
Yüksel Avşar ise şunları dile 
getirdi: “Girişimciliği özellikle de 
kadın girişimciliği geliştirerek, 
yenilikçilikle, katma değerli 
ve teknoloji üretimine dayalı 
ekonomiyle, dünyanın gelişmiş 
ülkeleri arasında yer alabiliriz. 
Kadın girişimciler kurulumuz, 2020 
yılı çalışmalarında pandemiye 
rağmen, başarılı çalışmalara 
imza atarak mücadeleci yapılarını 
ortaya koymuşlardır. Yaptıkları 
çalışmalar ve projeler için icra 
komitesi başkanımız başta olmak 
üzere tüm kurulumuzu tebrik 
ediyorum.” dedi.
TOBB Sakarya İl Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanı Zehra Dirim; 
“SATSO Kadın Girişimciler Kurulu 
olarak, kadınların ekonomik ve 
sosyal hayata katılımını sağlamak 
ve iş olanaklarını iyileştirmek 
vizyonu ile göreve başladığımız 
2018 yılından bugüne kadar birçok 
çalışmaya imza attık. İlimize 

ait yöresel ürünlerin üretimini, 
ticarileşmesini, kadınların 
katılımcı istihdam olanaklarını 
geliştirmek ve ekonomiye katkı 
sunmalarını sağlamak amacıyla 
yaptığımız çalışmalar ile ilimizde 
üç kooperatif kurulmasını başarı 
ile tamamladık. Kadınların iş 
hayatında daha ön planda 
olduğu bir Sakarya hayalimiz için 
yürüttüğümüz bu çalışmalarda 
destek veren tüm oda camiamıza 
teşekkür ediyoruz.
Ayrıca Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) ile Türkiye 
Sınai Kalkınma Bankası (TSKB) 
öncülüğünde, TEPAV iş birliğinde 
hazırlanan “81 İlde Türkiye’nin 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Karnesi” 2019 sonuçlarına göre 
Sakarya maalesef 42. sırada 
kendine yer buldu. Bu şehrin 
kadınları solarak siyasi, ekonomi, 
eğitim gibi alanlarda daha etkin 
olmamız gerekiyor.” ifadelerini 
kullandı.
İcra Komitesi Başkanı Dirim’in 
ardından sırayla söz alan 
icra komitesi üyeleri kadın 
kooperatiflerinin daha da 
çeşitlenmesi, 2021 yılı planları, 
kadın emeğinin pazar payının 
artırılması gibi pek çok konuda 
görüş ve önerilerini ilettiler. 

TOBB SAKARYA KADIN GIRIŞIMCILER KURULU
MECLIS TOPLANTISI
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Ekim Ayı Olağan Meclis Toplantısı online platformda Meclis Başkanı Talip Kuriş 
Başkanlığında meclis üyelerini çoğunluğunun katılımı ile gerçekleştirildi.

Video konferans şeklinde gerçekleştirilen Meclis Toplantısına Yönetim Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, Meclis 
Başkanı Talip Kuriş, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yüksel Avşar ve Yönetim Kurulu Üyelerinden Doğan 
Çatalbaş ile Yılmaz Dünya, SATSO Erol Öztürk Hacıeyüpoğlu Meclis Toplantı Salonundan iştirak ettiler.

Yoklama ve gündem maddelerinin 
oylanmasının ardından 1177 no’lu 
Meclis oturumuna ait tutanak 
görüşülerek oy birliği ile kabul 
edildi. Eylül ayı Kat’i Mizan ve 
ekleri ile Bütçe İzleme Raporu, 
Hesapları İnceleme Komisyonu 
Başkanı Vahap Gün’ün sunumunun 
ardından oylanarak, meclis üyeleri 
tarafından tasdik edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık 
faaliyetleri ve SATSO çalışmaları 
hakkında bilgi vermek üzere 
söz alan SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ; “ Özellikle 
pandemi döneminde sıkça dile 
getirdiğimiz ve taleplerimiz 
arasında ilk sıralarda yer vergi 
yapılandırma kanunu plan ve 
bütçe komisyonunda onaylandı.  
Bu borçların yapılandırılması, 

pandemi dolayısıyla daralan 
ekonomiyi canlandıracak, 
yatırımcı, sanayici, tacir ve tüm 
vatandaşları rahatlatacaktır. Bu 
yapılandırmanın yanı sıra Türk özel 
sektörü adına çözüm bekleyen 
ve sürekli dile getirdiğimiz 
taleplerimize yönelik de talep 
bulmasını umuyoruz.

Her zaman söylediğimiz bir 
şey var; bizim çıkış yolumuz 
tükettiğimizden fazlasını 
üretmekten geçiyor. Yaşadığımız 
bu olumsuz süreçteki fırsatları 
görerek dünya ticaretinden 
aldığımız payı daha da 
arttırmalıyız. Üreten iş dünyamızın 
ihtiyaçları da ürettikleri kadar 
önemlidir. Ana sanayiler artık 
daha nitelikli yan sanayiler 
talep etmekteler. Küçük sanayi 

sitelerimizin daha iyi imkanlarda 
faaliyet gösterebilmeleri ve üretim 
yapabilmeleri için yeni sanayi 
sitelerine ihtiyaç var. 

Gündem maddelerinin müzakere 
edildiği toplantıda; 2021 yılı Ekmek 
Fiyat tarifesinin görüşülmesi, 
meslek komitelerinin sorunları 
ve dilek temenniler bölümünde 
kürsüye gelen meclis üyeleri, 
görüşlerini dile getirdiler.

2021 yılı Ekmek Fiyat tarifesinin 
görüşülmesi maddesinde söz alan 
27. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Ergi Balcı şunları dile getirdi; 
“Komitemiz tarafından yapılan 
araştırmalar ve incelemeler 
neticesinde un fiyatlarına yüzde 
30, maya fiyatlarına yüzde 20, 
odun fiyatlarına yüzde 20 ve 
elektrik, işçilik, akaryakıt gibi girdi 
maliyetlerinin de artmasından 
dolayı 260 gr ekmeğin 2 TL, 520 gr. 
ekmeğin 4 TL, 1120 gr. ekmeğin 8 TL 
olarak illerimiz sınırları içerisinde 
perakende olarak satılmasının 
uygun olacağı tarafımızca tespit 
edilmiştir.

27. Meslek Komitesi tarafından 

SATSO EKİM AYI MECLISINDE 
ŞEHIR VE ÜLKE GÜNDEMI DEĞERLENDIRILDI
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önerilen 2021 yılı ekmek azami 
fiyat tarifesi değişikliği talebi 
SATSO Meclisinde oylanarak 
Valiliğe gönderilmek üzere kabul 
edildi.

33. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Tunç Özüuğurlu; “ Ekmek 
fiyatının bizlerin oylarıyla 
artırılması konusunda vicdan 
yapabiliyorum. Ekmek ülkenin her 
yerinde aynı fiyat olmalı ve zam 
görüşmeleri ile fiyat artırımlarını 
kamu kurumları yapmalıdır.” dedi.

1. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Turgay Çelik; “Bizler 1. Meslek 
Komitesi üyelerin olarak sektörün 
içerisindeyiz. Dünyadaki tüm tarım 
borsalarının takip ettiğimizde de 
aynı artış mevcut. Hammaddelerde 
gözüken artış da ekmeğin fiyatının 
artmasını haklılaştırıyor” dedi.

29. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Kenan Taçyıldız; “Sağlık 
Bakanımız okulların açılması 
ile salgın arasında bir ilgilinin 

olmadığını belirtmesi bizler için 
sevindirici bir açıklamadır. Okullar 
sokaklardan daha güvenli ve 
temizdir. Velilerimiz asla şüphe 
duymadan çocuklarını okullara 
gönderebilirler.” dedi.

18. Meslek Komitesi Başkanı 
İlker Ergül; “İnşaat sektöründe 
son 4-5 aydır artmış bir şikayet 
var. Müteahhitlerin bir kısmı 
beton değerlerinin laboratuar 
sonuçlarında 28 günlük basınç 
dayanımı değeri vermediğine 
dair iddialar var. Hep birlikte bu 
probleme karşı çözüm üretilmesini 
talep ediyoruz.” diye konuştu.

13. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Hayrettin Kovacıoğlu; “Yapı 
denetim firmaları karot sorununda 
yapılan yapıyı delip numune alıyor 
ancak binaya zarar veriyor. Çoğu 
beton santrallerinde bu sorun var 
ve çok azında yok.” dedi.

17. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Adnan Borazancıoğlu ise; 

“Karot delikleri yapı için çok hoş 
olmuyor. Burada hem tedarikçi, 
müteahhit, yatırımcı ve mal 
sahibini ilgilendiren bir sorun 
yaşanıyor.” dedi.

28. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Emrullah Terzioğlu; “ Yapı 
denetim firmaları devletimizin 
fiyat politikası yüzünden 
yaptıkları işlerden zarar ediyorlar. 
Fiyatlardaki istikrarın sağlanması 
ile daha güvenlikli ve kaliteli 
hizmet yapılacaktır.” ifadelerini 
kullandı. 

16. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Zafer Yıldırım; “Pandemi 
sürecinde işletmelerde 
çalışan personellerde çıkacak 
rahatsızlıklarda işletmeler mücbir 
sebepler dolayısıyla kapanıyor. 
Vergi dairesinde ve ilgili kurumlarda 
bu durum kabul görüyor ancak 
SGK mücbir sebep uygulaması ile 
ilgili tarihleri durdurmuyor.” dedi.

14. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Hasan Çakır; “Gökçeören 
bölgesindeki tarım arazilerinin 
yarısından fazlası yine boş 
kaldı. Boş kalan arazilerde 
otlanma problemi oluyor. Suların 
çekilmesinin ardından da 
çiftçilerimiz otlar ile mücadele 
ediyor. “ dedi.

31. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Behlül Bayrak “ Bir firma 
bulunduğu yerde çok güzel hizmette 
bulunuyorsa şubeleşmesine 
gerek kalmadan tek şube olarak 
kalabilir. Belki de şubeleşerek 
bir iflasa sürüklenecek olabilir. 
Küçük esnafımızın şu andaki 
faaliyetlerinin de korunması 
gerekiyor.” dedi.

6. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Enes Akcan; “yerel 
yönetimlerimizin ürün satışı 
veya pazarlaması konusundaki 
faaliyetleri yerel esnafımızı 
rahatsız ediyor. Yerel esnaf asıl işi 
hizmet etmek olan belediyeler ile 
rekabet etmek zorunda kalıyor.” 
dedi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Kasım Ayı Olağan Meclis Toplantısı online platformda Meclis Başkanı Talip Kuriş 
Başkanlığında, meclis üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Kasım Ayı Olağan Meclis Toplantısı 
online platformda Meclis Başkanı 
Talip Kuriş Başkanlığında, 
meclis üyelerinin katılımı ile 
gerçekleştirildi.

Video konferans şeklinde 
gerçekleştirilen Meclis 
Toplantısına Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ, Meclis 
Başkanı Talip Kuriş, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Yüksel 
Avşar ve Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Doğan Çatalbaş, SATSO 
Erol Öztürk Hacıeyüpoğlu Meclis 
Toplantı Salonundan iştirak ettiler.

Yoklama ve gündem maddelerinin 
oylanmasının ardından 1178 no’lu 
Meclis oturumuna ait tutanak 
görüşülerek oy birliği ile kabul 
edildi. Ekim ayı Kat’i Mizan ve 
ekleri ile Bütçe İzleme Raporu, 
Hesapları İnceleme Komisyonu 
Başkanı Vahap Gün’ün sunumunun 
ardından oylanarak, meclis üyeleri 
tarafından tasdik edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık 
faaliyetleri ve oda çalışmaları 
hakkında bilgi vermek üzere 
söz alan SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ dünya, 

ülke ve şehir gündemine ilişkin 
değerlendirmelerde bulunduğu 
konuşmasında şu ifadelere yer 
verdi; 

“Covid-19 salgınının Çin’de ilk 
görülmesinin üzerinden tam bir 
yıl geçti. 2020 yılı Mart ayında 
ülkemizde başlayan sürecin en 
yüksek seyrettiği bir dönemden 
geçiyoruz. Ancak Türk iş dünyası 
şartlar ne olursa olsun çalışıyor, 
üretiyor, hizmet ediyor ve var 
olanın üzerine yenisini ekliyor. 

İş dünyamızın desteklenmesi 
adına geçtiğimiz haftalarda kamu 
alacaklarına ilişkin kanun da 
meclis genel kurulunda onaylandı 
ve bu yapılandırma ile piyasalar 
bir nebze nefes almış olacak. 

Son yayınlanan genelgeye göre 
kafe restoran gibi işletmelerimiz 
paket servis hizmeti ile çalışmaya 
başladı. Ancak AVM’ler ve diğer 
tüm mağazalar faaliyetlerini 
yürütmeye devam ediyor. Bu 
uygulama hizmet sektörünün 
önemli bir parçası olan kafe 
restoran işletmelerini oldukça 
olumsuz etkiledi. Bu sektörümüze 
ve mağdur olan tüm sektörlerimize 
ciddi devlet destekleri verilmesi 

gerektiğini düşünüyorum. 

Aybaşında merkez üssü İzmir 
olan büyük bir deprem yaşandı. 
Marmara depreminin üzerinden 
21 yıl geçti ve olası bir depreme 
her zaman hazırlıklı olmalı ve 
hasarlı yapı stoğumuzu ortadan 
kaldırmalıyız. 

Ülkemiz ekim ayında 17 milyar 
333 milyon dolarlık ihracat 
gerçekleştirerek cumhuriyet 
döneminin en yüksek aylık ihracat 
rekoruna imza attı. Sakarya, bu 
rekora 500 milyon 257 bin dolar 
ihracat ile yaklaşık yüzde 3’lük bir 
katkı sağladı

SATSO KASIM AYI MECLISINDE 
PANDEMI MAĞDURU SEKTÖRLERE CIDDI DEVLET DESTEKLERI 
VERILMELI, KREDI BORÇLARI YENIDEN ERTELENMELI 
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Başkan Altuğ’un konuşmasının 
ardından Yönetim Kurulunun Aylık 
Faaliyetlerinin Değerlendirilmesi, 
Meslek Komitelerinin Sorunlarının 
Görüşülmesi ile Dilek ve Temenniler 
bölümünde söz alan meclis üyeleri, 
ülke, şehir, sektör, ekonomi gibi 
birçok konuda değerlendirmede 
bulundular.

26. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Lütfi Sunman, “ Salgın 
sürecinde mobilya sektörü olarak 
üretimde kullanılacak hammadde 
konusunda problemler yaşıyoruz. 
Sünger üretiminde kullanılan 
madde ithal olarak geldiği için 
iç pazarı karşılayamıyor. Sunta 
konusunda da üretici firmaların 
ihracata önem verdiklerini, bu 
nedenle de ürünlerini iç pazara 
kısıtlı sunduklarını düşünüyoruz.” 
dedi.

17. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Adnan Borazancıoğlu, “Bizler 
iş yerlerimizde personelimize 
yönelik tüm önlemlerimizi alıyor 
ve korumaya çalışıyoruz. Ancak 
işverenin sorumluluğunda 
olmayan nedenlerden dolayı 
çalışanlara virüs bulaşırsa 
bundan işverenler sorumlu 
tutulmamalıdır.” ifadelerini 
kullandı.

11. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi 
Ahmet Serbes, “Çalışanlarımızın 
sağlığı ve ayrıca işyerimizin 
kapanması sonuçlarıyla 
karşılaşacağımız için tedbirleri 
çok sıkı tutuyoruz. Çalışanlarda 
gerçekleşen virüs tespitinde 
araştırılmadan işverenler sorumlu 
tutulmamalıdır.” diye konuştu.

29. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Kenan Taçyıldız, “ Okulların 

açılma kararından sonra kısa 
çalışma ödeneğini bırakıp normal 
uygulamaya eğitim kurumları 
tekrar kapanma kararının ardından 
yeniden kısa çalışma ödeneğinden 
faydalanıp faydalanmayacağı 
merak ediliyor.” dedi.

5. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Savaş Yılmazer, “ Pandemi 
döneminin başından itibaren 
çalışanlarımız için aldığımız kısa 
çalışma ödeneğinin firmamıza 
yeni giren çalışanlar için 
geçerli olmayacağı konusunda 
üyelerimizden sürekli sorular 
alıyoruz.” ifadelerini kullandı.

23. Meslek Komitesinden 
Meclis Üyesi Nihat Cinoğlu, 
“Problemlerimizi doğru tespit edip 
kaynaklarımızı doğru yerlerde 
kullanmamız gerekiyor. Çözümleri 
sürekli erteliyoruz ve geleceğimizi 
kaybediyoruz.” diye konuştu. 

31. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Behlül Bayrak, “İnternet 
sitelerinde efsane, kara Cuma gibi 
indirimlerde Ticaret Bakanlığımız 
işi sıkı tutuyor ancak indirim 
adı altında vatandaşlara 
daha pahalıya satılan ürünler 
oluyor. Tüketicinin bu yönde 
bilinçlendirilmesi büyük önem arz 
ediyor.” ifadelerini kullandı. 

6. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Enes Akcan, “Salgın 
sürecinde hijyene, tedbirlere 
ciddi şekilde uyan ve hassas 
davranan restaurantlar, kafeler 
alınan tedbirlerden dolayı haksız 
mağduriyet yaşıyor.” dedi.

29. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Kenan Taçyıldız, “Geçen hafta 
okullarımız tekrardan kapatıldı ve 
sağlık personeli olan velilerimiz 
bizleri arayarak çocuklarının 
risk altında olmaması adına 
bırakacak bir yer bulamadıklarını 
belirtiyorlar. Okulları açarak bu 
işleri kolaylaştırmalıyız.” dedi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 2020 yılının son meclis toplantısı online platformda Meclis Başkanı Talip Kuriş 
Başkanlığında, meclis üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ, Meclis Başkanı 
Talip Kuriş, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Yüksel Avşar, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Doğan Çatalbaş ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Bünyamin Müftüoğlu, video 
konferans şeklinde gerçekleştirilen 
Meclis Toplantısına SATSO Erol 
Öztürk Hacıeyüpoğlu Meclis 
Toplantı Salonundan iştirak ettiler.

Yoklama ve gündem maddelerinin 

oylanmasının ardından 1179 no’lu 
Meclis oturumuna ait tutanak 
görüşülerek oy birliği ile kabul 
edildi. Ekim ayı Kat’i Mizan ve 
ekleri ile Bütçe İzleme Raporu, 
Hesapları İnceleme Komisyonu 
Başkanı Vahap Gün’ün sunumunun 
ardından oylanarak, meclis üyeleri 
tarafından tasdik edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık 
faaliyetleri ve oda çalışmaları 
hakkında bilgi vermek üzere söz 
alan SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ; “Hepimiz için, her 
anlamda zor bir yıl oldu. İş dünyası 
olarak ayakta kalma mücadelesine 
devam ediyoruz. 2021 den ümitliyiz 
ancak yeni bir yılı karşılarken 
yaşanan sürecin yaralarını sarmak 
için sürdürülebilir bir büyüme 
dönemi başlatacak bir ekonomi 
paketi ve politika bekliyor ve talep 
ediyoruz. Devletimiz bugüne kadar 
mümkün olan destekleri açıklamış 
olsa da salgının sonuçlarının 
büyüklüğü sebebi ile birçok 
işletme ertelenmiş ödemelerini 
yapmakta zorlanmaktadır. Bizler 
sorumluluğumuzun bilincinde 
olarak mücadele etmeli, temsilcisi 
olduğumuz tüccarın ve sanayicinin 
zor gününde yanında olmayı 
sürdürmeliyiz” ifadelerini kullandı.

Yönetim Kurulu Başkanı Altuğ, 

ayrıca 2018-2020 yılları arasındaki 
dönemde Yönetim Kurulu 
tarafından yapılan çalışmalar 
hakkında meclis üyelerine detaylı 
bir sunum gerçekleştirdi.

Başkan Altuğ’un sunumunun 
ardından SATSO 2021 Bütçe 
görüşmelerine geçildi. SATSO 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Doğan Çatalbaş ve Hesapları 
İnceleme Komisyonu Başkanı 
Vahap Gün, SATSO’nun 2021 
bütçesi konusunda sunumları 
gerçekleştirdiler. 

Bütçe sunumu sırasında konuşan 
Sayman Yönetim Kurulu Üyesi 
Çatalbaş; “2021 bütçemiz de her 
sene olduğu gibi üyelerimize, 
hizmet fiyat tarifelerimize, yatırım 
ve projelerimize göre hazırlanmıştır. 
2021 yılı bütçemizin Odamıza 
ve üyelerimize hayırlı olmasını 
temenni ediyoruz.” ifadelerini 
kullandı.

2021 yılı gelir gider bütçesi 
sunumunun ardından meclis 
üyeleri tarafından oylandı. 64 
evet oyu ile 2021 yılı bütçesi 17 
milyon 707 bin 510 TL olarak karara 
bağlandı.

Toplantının Meslek Komitelerinin 
Sorunlarının Görüşülmesi 
bölümünde söz alan; 

SATSO ARALIK AYI MECLISINDE 
SATSO 2021 YILI BÜTÇESI OY BIRLIĞI ILE ONAYLANDI
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5. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Muhammet Alican Sak; 
“Hizmet sektörü çok zor günler 
geçiriyor. HES kodu uygulaması ile 
giriş ve diğer önlemlerin de titizlikle 
alınarak faaliyetlerini devam 
ettirmeyi talep ediyorlar. Tedbirlerin 
açıklanmasıyla ilk kilit vurulan 
sektör olan hizmet sektörünü 
kapsayan bir finansman paketi 
talep ediyoruz.” diye konuştu.

29. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Kenan Taçyıldız; “Asgari 
ücret belirlendi ancak işverene de 
işçiye de sorulmadı. Asgari ücretin 
az olduğunu işverenler olarak 

bizler de belirtiyoruz. Asgari ücretin 
işçiye getirisi 2825 TL, işverene 
maliyeti 4203 TL’dir. Devletimizin 
işverene de vergiler konusunda 
destek olması gerekiyor.” dedi.

15. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Ercan Başnuh; “Medikal ve 
sağlık sektörü de zor durumda. 
Ürünlerin döviz endeksli olması, 
devletten alacak sorununun 
çözülmüş olmaması sorun 
yaratıyor. Türkiye gibi ülkelerin 
kendi ürünlerini üretmesi ve 
ihtiyaçlarını bağımlı olmadan kendi 
gidermesi gerekiyor.” ifadelerini 
kullandı. 

31. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Behlül Bayrak; “Pandemi 
tedbirlerinin ticaret erbabı üzerinde 
etkisi devam ederken hafta 
için kısıtlamalarının saatlerinde 
değişiklik yapılması ve saatlerin 
artırılması gerekiyor. Hem işgücü 
hem de vatandaşın talep ettiği 
hizmet kaybı yaşanıyor. ” dedi.

28. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Emrullah Terzioğlu; “ 
Yapı ruhsatı alma konusunda 
bir ilçe belediyemiz ile ilgili 
problemler yaşıyoruz. 6630 
sayılı kanun kapsamında bizler 
bütün görevlerimizi yerine 
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getirmemize rağmen maalesef 
ruhsatı alamıyoruz. Projelerimiz 
onaylanmıyor.” ifadelerini kullandı.

1. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Turgay Çelik; “Şehrimizde 
arazi toplulaştırma kararı alındı. 
Ülkemizin diğer başka illerinde bu 
uygulamalar verimli bir şekilde 
yapıldı ancak Sakarya’da maalesef 
bu proje sahiplenilmedi ve ilerleme 
kaydedilemedi” diye konuştu.

33. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Tunç Özüuğurlu; “Şehrimiz 
büyüyor, OSB sayılarımız 
artıyor fakat küçük üreticiler 
için imalathane bulmak da çok 
zorlaşıyor. İmalathane veya işyeri 
inşaatı konusunda belediyelerimiz 
müteahhitlerimiz ile imar 
konusunda anlaşması gerekiyor.” 
dedi.

31. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Necmettin Kırık; “Yazılımın 
öneminden bahsediyoruz ancak bu 
yazılımları uygulayacak teknolojik 
ürünlerin de şehrimizde üretimine 
yatırım konusunda çalışmalar 
yapılmalıdır. Teknokent bünyesinde 
olmayıp yazılım üreten firmalara 
da ciddi destekler verilmesi 
gerekiyor.” dedi.

Toplantının Dilek ve Temenniler 
bölümünde söz alan;

SATSO Yönetim Kurulu Eski Başkanı 
Fethi Sarıoğlu; “SATSO yerinde 
durmuyor ve sürekli çalışıyor. 
Birçok projeler üreterek, akıl 
birliğinde öncü olarak şehrimize 
hizmet etmeyi sorumluluk bilen, 
hızlı ve sonuca götüren çalışmalar 
gerçekleştiren bir SATSO var.” 
ifadelerini kullandı.

29. Meslek Komitesinden 
Meclis Üyesi Kenan Taçyıldız; 
“Ülkemiz bir kuraklık yaşıyor ve 
bizim gölümüz var diyemeyiz. 
Halkımız bilinçlendirilmelidir. Su 
kaynaklarımızı, derelerimizi ıslah 
etmeliyiz.” diye konuştu 

16. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Oktay Topçu; ”100. yılımızı üç 
sene önce kutlamıştık ve Ekonomi 
Dergimizin de 100. Sayısından 
dolayı gurur duyduk” dedi. Meclis 
Üyesi Oktay Topçu ayrıca, Sakarya 
Ekonomi Dergisi’nin son sayısında 
yapılan kurgusal eksiklik ile ilgili 
eleştiride bulunarak söz konuşu 
durum tespiti üzerinden yapılan 
hatanın sorgulanması gerektiğini 
ifade etti.

23. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Nihat Cinoğlu; “Çok bereketli 
bir coğrafyada yaşıyoruz. Bu 
topraklara çalışarak hizmet 
etmeliyiz ve kendimizi böyle 
tamamlamalıyız. Testimiz pozitif 

çıkmıyor ancak hiçbir şeyden tat 
alamıyoruz.” dedi.

17. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Adnan Borazancıoğlu; 
“Odamız bünyesinde Fatih Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesinde açılan 
İş Makineleri Operatörlüğü Dalı 
için sorumluluğumuzu, görevimizi 
yerine getirmeye devam ediyoruz.” 
dedi.

31. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Behlül Bayrak; “Kadın 
cinayetleri maalesef toplumu çok 
kötü etkiliyor ve okullarımızda din 
dersinin yanında toplumsal ahlak 
dersi de verilmelidir.” dedi.

29. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Mustafa Yıldırım; “Yayın 
Kurulu olarak Ekonomi Dergimizin 
100. gurur sayısı dahil olmak üzere 
tüm sayılarında emek vermeye 
ve Odamızın bu önemli yayın 
organının üyelerle buluşması için 
çalışıyoruz.” diyerek söz konusu 
eksiklikten dolayı özürlerini iletti. 

33. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Şenol Çalışkan; “Pandemi 
döneminde iş dünyası çok sıkıntıya 
düştü. Sosyal bir dayanışma örneği 
olarak Odamız bünyesinde ihtiyacı 
olan ailelere paket servis desteği 
yapılarak hem ailelere hem de 
hizmet sektöründeki esnafımıza 
destek olabiliriz.” dedi.
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2021 yılının ilk meclis toplantısı online platformda Meclis Başkanı Talip Kuriş Başkanlığında, meclis üyelerinin 
katılımı ile gerçekleştirildi.

SATSO Meclis Başkanı Talip 
Kuriş, Yönetim Kurulu Başkanı 
A. Akgün Altuğ, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı 
Yüksel Avşar, video konferans 
şeklinde gerçekleştirilen Meclis 
Toplantısına SATSO Erol Öztürk 
Hacıeyüpoğlu Meclis Toplantı 
Salonundan iştirak ettiler.

Yoklama ve gündem maddelerinin 
oylanmasının ardından 1180 no’lu 
Meclis oturumuna ait tutanak 
görüşülerek oy birliği ile kabul 
edildi. Aralık ayı Kat’i Mizan ve 
ekleri ile Bütçe İzleme Raporu, 
Hesapları İnceleme Komisyonu 
Başkanı Vahap Gün’ün sunumunun 
ardından oylanarak, meclis üyeleri 
tarafından tasdik edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık 
faaliyetleri ve oda çalışmaları 
hakkında bilgi vermek üzere 
söz alan SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı A. Akgün Altuğ; “Zorlu bir 
yılı geride bıraktık ama mücadele 
ettiğimiz süreç henüz bitmedi. 
Dünya genelinde Covid -19’a 
karşı aşıların devreye girmesiyle 
yaz aylarına doğru herhangi bir 
olağanüstü değişim olmadığı 
takdirde pandeminin kontrol altına 
alınmasına ilişkin umutlarımız 
artıyor. Bu başarılabilirse yılın 

ikinci yarsından itibaren küresel 
ekonomide bir toparlanma 
bekleyebiliriz. 

Yaşanan süreçte hizmet sektörü 
işletmelerimiz oldukça mağdur 
oldu. İlimiz başta olmak üzere 
ülkemizde çok önemli bir sektör 
ardında binlerce işsiz bırakarak 
çöküyor. Buna bağlı olarak 
bugün itibariyle üyelerimizin 
yaklaşık yüzde 10’luk bir kısmı 
oldukça mağdur durumdadır. Bu 
işletmelerimiz, hizmet kapasitesi 
belli bir oranda düşürülerek 
ve HES kodu, ateş ölçümü gibi 
tedbirler alınarak açılmalı. Yerel 
ekonominin isimsiz kahramanları 
ticaret erbaplarımızdır ve biz her 
zaman onların yanında olacağız. 

Geçtiğimiz gün covid-19 salgını 
nedeniyle faaliyetlerine ara verilen 
iş yerlerinin gelir vergisi, stopaj ve 
KDV beyannamelerinin verilme ve 
ödeme süreleri ertelendi. Pandemi 
tedbirleri kapsamında kapatılan 
işyerleri için mücbir sebep kararı 
alındı. 

Pandemi süreci ile birlikte lojistik 
ve tedarik zincirlerinde bir değişim 
ve dönüşüm eğilimi olduğunu 
görüyoruz. Biz de Lojistik ve Bilişim 
OSB kurma çalışmalarında hızlı bir 

yol kat ettik. İsminin Lojistik Bilişim 
Teknolojileri ve Üretim İhtisas 
Organize Sanayi Bölgesi olmasında 
hem fikiriz. OSB alanımızın yüzde 
10’luk bir kısmında aynı zamanda 
bilişim teknolojilerine hizmet 
edecek kuruluşlar da olacak. 

Firmalar büyüdükçe, 
olumsuzluklara karşı dirençleri 
artıyor, bu nedenle firmalarımızı 
büyütmek zorundayız. E- Ticaret ve 
E-İhracata yönelmemiz gerekiyor. 
Örneklerimiz çoğalana kadar 
da bu konuda ısrarcı olacağız.  
Ticarette güven ortamının tesis 
edilmesi için Ticaret Bakanlığı ve 
TOBB iş birliğiyle güven damgası 
sistemi oluşturuldu. Ayrıca 
bakanlık öncülüğünde Elektronik 
Ticaret Bilgi Sistemi kuruldu. 
TOBB, güven damgası sağlayıcısı 
olarak yetkilendirildi. Sisteme, 
elektronik ticaret yapan bütün 
firmalar gönüllülük esasına göre 
başvurabilecekler. 

Toplantının gündem maddelerinde 
söz alan meclis üyeleri görüş ve 
önerilerini dile getirdiler.

15. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Seçkin Sandıkyapan, 
“Maalesef salgında çok fazla risk 
altında çalışan medikal ve tıbbi 

SATSO OCAK AYI MECLISINDE 
KAFE VE RESTORAN GIBI IŞLETMELERIMIZ TEDBIRLER EŞLIĞINDE 
AÇILMALI 
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cihaz firma personelleri öncelikli 
sağlık çalışanları arasında 
gözükmüyorlar. Risk altında 
çalışan sektörümüzün hak ettiği 
değeri görmesini ümit ediyoruz.” 
dedi.

29. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Kenan Taçyıldız, “Okullarımız 
açılırsa güvenli eğitim için öncelikli 
aşı listesine öğretmenlerimizin de 
alınmasını talep ediyoruz. Ayrıca 
salgın döneminde eğitimde KDV 
yüzde 1’e düşürülmüştü ve bu 
oranın önümüzdeki yıllar için de 
devam etmesi gerekiyor.” diye 
konuştu.

15. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Ercan Başnuh, “Medikal 
sektörde ürünler dövizdeki 
değişiklikten kolaylıkla etkileniyor 
ve SGK’da tıbbi ürünlerin 
fiyatlarının düzeltilmesi uzun 
süre alıyor. Bazı ürünler için 3 
yıldır fiyat düzenlemesi yapılmadı. 
Kurumun geri ödeme fiyatı ile 
ürünün piyasadaki fiyatı farklı 
seyrediyor.” dedi.

28. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Ahmet Çubuk, “KVKK 
konusunda başta çok büyük 
rakamlar talep ediliyordu ancak 
son zamanlarda bir sistem oturdu. 
Bu konuda yapılan işlemler için 
büyük rakamlar alınması pek etik 
değil. Odamız öncülüğünde fiyat 
politikası oluşturmak gerekebilir.” 
ifadelerini kullandı. 

23. Meslek Komitesinden Meclis 

Üyesi Vahap Gün, “Çocuklarımızın 
bu süreçte iletişim yetenekleri 
maalesef çok kısıtlandı. Online 
eğitimde motivasyon sağlamakta 
güçlük çekiyorlar. Yeni başlayanlar 
okuma yazmayı öğrenemiyor, 
büyükler de sınavlara gerektiği 
gibi hazırlanamıyorlar.” dedi.

6. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Enes Akcan, “Pandemi 
döneminde E-ticaretin önemi 
arttı. Bununla rekabet etmek için 
fiziksel mağazalar müşteriye 
uygun çözümler uydurarak aynı 
zamanda da e-ticarette etkin 
olarak çalışmalar yürütmelilerdir. 
E-ticaret de ciddiyet ve emek 
isteyen, sürekli ilgilenilmesi 
gereken bir platformdur.” diye 
konuştu.

28. Meslek Komitesinden 
Meclis Üyesi Emrullah Terzioğlu, 
“Ülkemizde 42 ilimiz İPARD 
kapsamına giriyor ancak Sakarya 
olarak bizler bir türlü giremiyoruz. 
Güzel teşvikler var. Şehrimizde 
birçok süt birliği kooperatifleri var 
ve bunların da kapsama alınması 
gerekiyor.” ifadelerini kullandı

5. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Alican Sak, “Son yaşanan 
gelişmelerde ne yazık ki kira 
davaları yüzünden bazı işletmeci 
arkadaşlarımıza mahkemeden 
ilk celsede tahliye kararı çıktı. 
Böyle bir dönemde icralar 
durdurulmalıdır. Maalesef zaman 
bile verilmiyor ve işletmeci 

arkadaşlarımızın emekleri icra 
ediliyor.” dedi. 

31. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Behlül Bayrak, “Ticaret 
erbapları olarak tatil günlerinde 
çalışmak ve dükkanlarımızın 
tabelaları için ücretler ödüyoruz. 
Ticarette adalet ve eşit şartlar 
istemek bizim de hakkımız. Bizler 
kapanıyoruz, her kalemde vergi 
ödüyoruz. Ancak e-ticaret sürekli 
açık işliyor, ek vergiler alınmıyor.” 
diye konuştu.

18. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Burcu Başar Akgün, 
“İngiltere’de okulları kapatmadılar. 
Eğitimin en temel konu olduğuna 
inanıyorlar ve sistemi çok iyi 
oturtmuşlar. Burada da işletmeler 
kısıtlamalar nedeniyle kapatıldı 
ancak ekonomisi güçlü bir ülke 
olduğu için vatandaşları da 
işletmecileri de kaygı yaşamıyor.” 
dedi.

Disiplin Kurulu Başkanı Erol 
Öztürk Hacıeyüpoğlu, “Hayatın 
çok pahalılaşmasının önü 
maalesef alınamıyor. Özellikle 
gıda sektöründe fiyatlar 
oldukça artmış durumda. Bunun 
vatandaşlarımızın yaşamı için 
denetlenmesi ve önlenmesi 
gerekiyor.” dedi.

16. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Oktay Topçu, “Pandemi 
tedbirlerine göre önlemler alınarak 
SATSO meclis toplantılarının da en 
yakın zamanda online olarak değil 
fiziki olarak gerçekleştirilmesini 
ümit ediyoruz.”

23. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Nihat Cinoğlu, “Sorunları 
görmezden gelerek daha çıkılmaz 
bir duruma gidiyoruz. Eğitim 
diyoruz ve karneler yakın zamanda 
verildi. Baktığımızda eğitim kötü 
ancak karneler hep yüksek. 
Okumayı çözememiş çocukların 
karneleri yüksek notlarla dolu ve 
üst sınıfa geçiriliyor.” ifadelerini 
kullandı. 



79Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası    Sakarya Ekonomi Dergisi

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Şubat ayı olağan Meclis Toplantısı 
Meclis Başkanı Talip Kuriş 
Başkanlığında, hibrit olarak, meclis 
üyelerinin fiziki ve online katılımı ile 
gerçekleştirildi.

Olağan Meclis Toplantısına SATSO 
Meclis Başkanı Talip Kuriş, Yönetim 
Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Yüksel Avşar, Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Doğan Çatalbaş, 
Yönetim Kurulu Üyelerinden 
Bünyamin Müftüoğlu, Erhan Fidan 
ve Semih Çokay SATSO Ali Coşkun 
Konferans salonundan iştirak 
ettiler. 

Toplantının açılış konuşmasını 
yapan Meclis Başkanı Talip Kuriş;” 
Bir yılı aşkın süredir devam eden 
pandemi süreci bizlere tedbirli, 
mesafeli ve kontrollü yaşamayı 
öğretti. Özellikle iş dünyası 
olarak; reel sektör, bir taraftan 
kazanımlarını korumak adına 
mücadele ederken diğer taraftan 

da ‘yeni normal’ olarak tanımlanan 
bir süreçte değişen koşullara hızla 
uyum sağlama gayretiyle hareket 
ediyor. Öncelikle sağlığımıza, 
maske ve sosyal mesafeye özen 
göstererek, işyerleri kapalı olan 
üyelerimize destek olmak ve iş 
yerlerinin en kısa sürede açılmasını 
sağlamak için tüm halkımızın 
Covid-19 önlemlerine dikkat 
etmesini önemle belirtiyor, bu 
pandeminin en kısa sürede sona 
ermesini temenni ediyorum.” dedi.

Yoklama ve gündem maddelerinin 
oylanmasının ardından 1181 no’lu 
Meclis oturumuna ait tutanak 
görüşülerek oy birliği ile kabul 
edildi. Aralık ayı Kat’i Mizan ve 
ekleri ile Bütçe İzleme Raporu, 
Hesapları İnceleme Komisyonu 
Başkanı Vahap Gün’ün sunumunun 
ardından oylanarak, meclis üyeleri 
tarafından tasdik edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık 
faaliyetleri hakkında bilgi vermek 
üzere söz alan SATSO Yönetim 

Kurulu Başkanı A. Akgün Altuğ; 
“Kontrolü normalleşme süreci 
1 Mart’tan itibaren illerin vaka 
sayılarına göre belirlenerek 
uygulanmaya başlanacak. 
Hedefimiz ilimizi kırmızıdan mavi 
seviyeye yükselterek her alanda 
normalleşmeye geçmektir. 

Kalkınma Ajansı’nın da desteği 
ile planladığımız “Geleneksel 
Pazarlamadan Dijital Pazarlamaya 
Projesi” ile ürünleri itibariyle 
dijital pazarlama imkânı olup; 
zorluklarla karşılaşan üyelerimizin 
sorunlarının tespit edilerek dijital 
pazara yolculuklarının başlatılması 
için yol haritalarının belirlenmesini 
hedefliyoruz.

Odamız, Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı tarafından verilen 
“Sıfır Atık Belgesi” almaya hak 
kazanmıştır. Odamız sıfır atık 
yönetimi konusunda ilimizdeki 
öncü kurumlardan biri olmuştur.

Üyelerimiz için önemli bir yeni 
çalışmaya daha başladık: Aile 

SATSO ŞUBAT AYI MECLISINDE 
 “MAVI SEVIYE IÇIN ŞEHIR OLARAK ZAMAN HEDEFI KOYALIM”
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işletmesi olan üyelerimizin 
kurumsal dönüşümünü sağlamak 
amacıyla hazırlanan “Aile 
İşletmelerinde Kurumsallaşmak” 
konulu projemiz Doğu Marmara 
Kalkınma Ajansı tarafından hibe 
destek almaya hak kazandı. 

Ticaret il müdürlüğümüz ile 
ortaklaşa, ilimizde kadın 
kooperatifçiliğinin desteklenmesi 
amacıyla her birinin ayrı bölümünün 
olacağı, yöresel ürünlerinin tanıtılıp 
satılabileceği altyapıya sahip bir 
e-ticaret sitesi kurma çalışmalarına 
başladık. 

Gündem maddelerinin müzakere 
edildiği toplantıda; 2021 yılı Ekmek 
Fiyat tarifesinin görüşülmesi 
maddesi meclis üyelerinin oylarına 
sunuldu. 27. Meslek Komitesi 
tarafından önerilen 2021 yılı ekmek 
azami fiyat tarifesi değişikliği 
talebi SATSO Meclisinde oylanarak 
Valiliğe gönderilmek üzere kabul 

edildi.

Toplantının Meslek Komitelerinin 
Sorunlarının Görüşülmesi 
bölümünde söz alan

15. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Ercan Başnuh, “Medikal 
çalışanlar Covid-19 aşısında 
öncelikli listenin dışında 
bırakılmaya devam ediliyor. TOBB 
bünyesindeki sektör meclisleri 
bizim gibi sahada olan ve temsil 
edilmekte problem yaşayan 
temsilcilerden oluşmalıdır.” dedi.

29. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Kenan Taçyıldız, “Salgın 
ile mücadele ederken eğitimden 
mahrum kalmanın zararlarının 
bilinmesi gerekmektedir. 
Çocukların çoğu hastalığı 
okullardan değil, birlikte yaşadığı 
bireylerden kapmaktadır. 
Okulların, salgının yayılma merkezi 
olmadığı bilinmelidir. Okullarımız 
sokaklardan daha güvenlidir.” diye 

konuştu.

31. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Necmettin Kırık, “Türkiye’de 
çok büyük ve pazarın lideri olan 
e-ticaret siteleri var ve üyelerine 
uyguladıkları komisyon oranları 
keyfi oranda değişmektedir. 
Bu konuda denetim ve kontrol 
olması, adaletin sağlanması 
gerekmektedir. Faturasız satış 
yapıldığına dair birçok şikayet de 
gelmektedir.” ifadelerini kullandı.

33. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Tunç Özüuğurlu, “Üye 
firmalarımızla görüştüğümüzde 
kendilerini yeni iş alanlarında, 
e-ticarette geliştirmek istediklerini 
ancak üniversite mezunlarının 
e-ticaret hakkında çok donanıma 
sahip olamadan mezun olarak 
iş görüşmesine geldiklerinden 
yakınıyorlar.” dedi.

5. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyesi Muhammet Alican Sak, “1 
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yıldır restoran ve kafeler kapalı ancak virüs yayılmaya 
devam ediyor, restoran ve kafeler virüsten sorumlu 
tutuluyor. Biz 5. Meslek Komitesi olarak komitemizin 
yıllık bütçesini bu süreçte zor durumda olan üyelerimize 
yardım etmek için kullanacağız.” dedi.

21. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Taner Belge ise 
Dörtyol, Artvin sanayi sitelerine tek bir trafik girişinin 
olduğu ve araç trafik akışının olumsuz etkilendiğini 
belirterek yatırım yapılması gerektiğini vurguladı.

28. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Emrullah 
Terzioğlu, “Alım-satım vergilerinin yüzde 4’ten yüzde 
2’ye alınmasında Odamızın ciddi bir çalışması oldu 
ancak sadece Odamızın talebinin yetmeyeceği 
için çevre illerdeki TSO’ların da desteğiyle TOBB’a 
gönderildi. Emlak piyasası ve kayıt dışılık sorununun 
çözümü için bu girişim çok önemli bir konudur.” dedi.

Meclis Toplantısının Dilek ve Temenniler bölümünde 
söz alan;

15. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Ercan 
Başnuh, “Şehrimizde son bir aydır mahallelerin de 
kırsal yerleşim alanına dönüştürülmesi tartışılıyor. 
Özellikle hayvancılık konusunda engellemeler ve 
ruhsatlandırmalarda engeller olduğu için yeniden 
kırsal yaşam modeli oluşturuluyor. Bir mahalle köy olup 
diğeri olmasa belediye hizmetleri nasıl ilerleyecek? 

31. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Behlül Bayrak, 
“Zincir mağazalarda artık elektronik ve birkaç EMTİA 
ürününün satılamayacağı, pazar günleri 11’den önce 
açılmaması adına gelişmeler oldu. Bu yönde SATSO’nun 
oluşturduğu taleplerin ve gündemin de etkisi çok 
vardır.” dedi. 

SATSO Meclis Başkanı Talip Kuriş,“Komite bütçelerini 
kullanmayan ya da kullanmayacak komitelerimize, 
hizmet sektöründe zor süreç geçiren üyelerimize bu 
bütçeleri bağışlayarak destek olmaları  konusunda 
gelen öneriyi sizlere sunuyorum. Komite üyeleri ile 
istişare ederek karar verebilirsiniz” dedi.

16. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Oktay Topçu, “Bir 
işletmenin 1 yıldır kapalı olup da ayakta kalması nasıl 
mümkündür düşünmemiz gerekiyor. Bu sektörlere 
elimizden gelen desteği sağlamak ve ses getirmek 
adına bu meclisin konuşmaya devam etmesi gerekir. Bu 
işletmelerin kapalı olması domino etkisi yaratacak ve 
diğer sektörlerin de zora düşmesine sebep olacaktır.” 

dedi.

26. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Lütfi Sunman, 
“İşletmeler yangın tesisatlarını kendileri sürekli 
denetlemelidir, itfaiye de bunun üzerine düşmelidir. 
Bizler yakın zamanda işletmemizde bir yangın tatbikatı 
gerçekleştirdik ve tesisatımız sınıfta kaldı. Buna 
daha çok önem verilmelidir, alın teri bir kıvılcım ile kül 
olabilir.” dedi.

17. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Adnan 
Borazancıoğlu, “Elektrik gibi bir kamu hizmeti özel 
sektöre devredilmemeli. Bazı meclis üyelerimiz 
sıkıntılarını toplantımızda dile getiriyorlar. Şehrimizde 
bazı bölgelerindeki hatlar 20-25 yıllık hatlardır. Dağıtım 
şirketleri gerekli yatırımı yaptığını ancak dağıtım 
altyapılarının sorunlu olduğuna dikkat çekiyor. 

23. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Nihat Cinoğlu, 
“Artık toplumda ev genci diye bir kavram türedi, 
Gençler nasıl olsa ekonomi düzelmeyecek, iş arayıp 
da bulamayacağız diye ümidini kaybetti. Kaybedecek 
bir şeyi olmayacak bir kişi pimi çekilmiş bir bombadır.” 
dedi.

31. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Necmettin Kırık, 
“En büyük kalkınma yolumuz bilişim teknolojileridir, 
gençlerimize çok uygun bir sektördür. Bundan çok 
ümitliyiz. Türkiye lider ülke olacak, Sakarya da bunun 
öncüsü olacaktır.” diye konuştu.

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Doğan Çatalbaş ise 
yangın tesisatları ile ilgili konuya değinerek işletme 
sahiplerinin bu tesisatları sadece itfaiye onayı için 
değil ihtiyaçları için yaptırması gerektiğini, yıllık 
bakımlarının da mutlaka yapılması gerektiğine vurgu 
yaptı.

29. Meslek Komitesinden Kenan Taçyıldız, “Tarlalar 
imara açılmasın. Köyleri mahalle yaptılar. Toprağa 
sahip çıkılmalıdır. Çiftçinin sorunu hepimizin sorunudur. 
Bizlerin iyi durumda olması yetmez, hepimizin iyi olması 
gerekiyor.” dedi.

28. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Emrullah 
Terzioğlu, “Sakarya çiftçisi ile ilgili destek alamıyoruz. 
12 adet Süt Birliği Kooperatifi Üyemiz var ancak 
desteklere ulaşamıyorlar. Sakarya üreten bir şehir 
olarak öne çıkıyor ancak çiftçilerimiz de mağdur 
olmamalıdır.” dedi.
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